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综述

本片报告主要分为三部分，第一部分阐述了员工对健
康的重视度越来越高，企业对员工进行健康管理的意
识不断提升，第二部分打破人们对原有健康管理的印
象，突出企业团险的优势，第三部分以保险极客为切
入点，剖析企业健康管理给员工及企业带来的益处。
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职场人士爱健康
企业福利升级

企业及员工健康管理的
重视度不断提升
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职场白领对自身健康状况的评价
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数据来源：智联招聘&微医《2019年职场人健康力报告》 数据来源：智联招聘&微医《2019年职场人健康力报告》 数据来源：智联招聘《2018年春季白领跳槽指数调研报告》

职场人士健康意识提升，企业健康福利成为招揽人才重要风向标

现代社会工作压力较大，职场人士“亚健康”情况较为普遍，调研数据显示近八成的白领认为自身健康状况欠佳，
同时近四成的白领认为身体健康是生活质量的重要保证；随着对身体健康的忧患意识日渐加强，新时代员工对公司
提供的健康福利愈加关注，员工健康福利成为企业招揽人才重要风向标。
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企业可选项目

法定项目

信息来源：根据网络公开资料搜集

企业对健康管理的重视度不断提升，不少企业实现从无到有的配置

随着经济发展和人均收入水平不断提高，传统、基础的员工福利已无法完全满足职场人士，而类似团体商业保险、
体检、在线诊疗等员工健康管理的自主项目成为企业激励员工的新方向。保险极客数据显示，近两年与其合作的企
业客户呈现爆发式增长，增速高达160%，彰显出企业对健康管理和团险的重视。

• 团险、体检、诊疗等健康管理项目
• 现金补贴、节日礼品
• 团建、聚餐、年会等团体娱乐

• 五险一金
• 带薪休假

员工福利范畴

1
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数据来源：保险极客
注：MAT2018指：201710-201809

MAT2019指：201810-201909

数据来源：保险极客
注：新保客户指与保险极客合作以前该企业并无

员工团险福利

MAT2018-MAT2019保险极客服务企业
客户数量增长

MAT2018-MAT2019保险极客服务企业
新保客户数量占比
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健康管理福利
“新气象”

打破员工健康管理的“刻板印象”
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某企业健康管理报告示例

信息来源：保险极客 图片来源：保险极客 图片来源：保险极客

健康管理不再冷冰冰，是企业“温暖“员工新途径
企业员工的健康管理不再是“冷冰冰”的数据堆砌、单向性输出，而是更加注重健康管理的解决方案。以保险极客健康
报告为例，其报告包含企业在保员工的健康状况、就诊医院等，涵盖广泛，内容有趣；除此外，健康报告的数据能
有效提醒企业动态调整福利方案，力求成为企业和员工之间的“纽带”。

企业在保员工
健康信息概览

就诊人数/

周期/金额

疾病统计信息

企业健康评分

就诊医院排名

就诊数据分析

保险极客
企业健康报告
内容涵盖

某企业健康管理报告示例
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数据来源：MBA智库百科、网络公开内容 数据来源：Rand 跟踪数据

健康管理福利不单只是投入，更能实现“反哺”，助力企业发展

员工低工作效率时长 员工缺勤率

企业实施健康管理前后员工表现对比

企业健康管理前 企业健康管理后

48.60%

50.40%

51.60%

自愿加班的意向提升

自豪感和归属感增强

年人均产出提升

企业健康管理对企业的影响

员工占比

-10%

-3%

据相关数据显示，实施健康管理的企业，五成以上的员工年人均产值得到提升，对企业的自豪感和归属感也得到了
增强；同时据Rand跟踪数据显示，具备员工健康管理福利的公司，其员工缺勤率下降3%，低工作效率时长降低10%；
健康管理对企业来说，已不再只是单向投入，其给企业带来的正向影响不容忽视。

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
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