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[Table_Title] 

复工带来的就业好转，挥之不去的疫情隐忧 

5 月美国非农数据点评 

  [Table_Summary] 报告摘要 

事件： 

美国劳工局数据显示，5 月非农就业人数增加 250.9 万，远远高

于预期值减少 800 万就业人数，前值为减少 2053.7 万人。就业率降

低至 13.3%，前值为 14.7%，而预期值为 19.7%。平均每小时工资同比

增长 6.7%，预期增长 8.5%，前值增长 7.9%。 

 

 

数据要点： 

在市场预期仍将减少 800 万非农就业人数的情况下，美国非农就

业人数增加 250 万。在大批民众的呼吁和期盼下，美国各个州陆续解

封复工带来的经济复苏好于预期市场估计。考虑到之前的许多失业为

临时性失业而非永久性失业，随着各行业复工，许多员工也随之回到

工作岗位。 

 平均每小时工资增速回落至 6.5%，比预期与上月的评价每小时

工资增速低。由于疫情冲击下，服务业受到了巨大的打击，从事线下

面对面服务业的人群纷纷失业。而如今随着经济解封，大批低工资员

工重回到岗位拉低了平均每小时工资增速。 

 休闲娱乐行业恢复较快，政府员工大幅度减员。美国 5 月休闲

住宿业就业人数相较 4月环比增加约 123.9 万人，零售业及教育医疗

也分别与此前相比增加 36.8 万和 42.4 万人。由此可以认为服务业的

恢复是 5月非农就业人数增加的重要原因。值得一提的是政府员工的

大幅减员可能来源于美国各地爆发的游行示威及破坏，导致许多政府

员工不得不离开岗位。 

 美国经济形势好转，政府和民众信心增强但仍需考虑新冠再次

大爆发。解封政策的运行使美国失业回落至 13.3%是给美国政府和民

众的一剂强心剂。美国政府势必会大力推动经济的复苏，然新冠的阴

霾并没有远去。而此次回到岗位的大多为服务业人员，传染病毒的可

能性有所回升，有着新冠病毒新一轮爆发的风险。疫情期间，小企业

的破产消失导致的就业岗位减少也需要更多的时间来回复。 

 小结，5月份美国非农就业人数扭降为升，大幅高于预期就业人
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数，也象征着美国经济正在快速复苏。6 月随着经济的进一步解封，

美国复工的企业也会增多，非农就业人数可能进一步增加。但仍存在

不确定，美国国内的游行抗议活动和新冠病毒的扩散都会对短期美国

经济造成影响。 

 

风险提示： 

货币政策变动超预期； 

疫情二次爆发； 

中美摩擦加剧。 
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