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摘要
职业培训是职业教育系统重要组成部分

我国职业学校教育主要按照“专业”而非“职业”开展，导致职业学校学生对“职业”认识不足，

更具有职业岗位针对性的职业培训应运而生，由此形成了我国学历类职业学校和非学历类职业培

训并存的职业教育体系。本报告重点覆盖职业培训中的职业资格考试培训和人才招录考试培训。

职业培训迎改革机遇

我国进入新的发展阶段，产业结构升级，劳动力供需的结构性矛盾显现。政策从顶层设计推动职

业教育变革，职教20条和正在修订中的《职业教育法》明确提出职业教育与普通教育是不同类型

教育，具有同等重要地位。具体的落地举措也在近几年接连推出，包括产教融合、校企合作育人、

1+X证书、发布《国家职业资格目录》、向社会主体放权职业技能评价资质等。政策顶层推动和

经济主体需求转变共同影响下，职业学校教育、职业培训以及二者的合作均迎来新的发展机遇。

报考人次、参培率、市场规模和在线化率

职业资格考试培训：2019、2020年我国金融财会、建筑工程、应急管理、医药护及大健康、教

师资格及法考共六类职业资格考试报考人次合计分别约为3776万和3672万，参培率随着报考人

次增加而有所提升，综合参培率在30%左右。上述六类职业资格考试培训2020年市场规模422亿，

在线化率达54%。

人才招录考试培训：2020年我国人才招录考试报考人次估计达3103万，参培率32%左右。2020

年人才招录考试市场规模同比增长41%至507亿元，在线化率较低，不足12%（2020年相对高）。

行业展望

资本、技术正开始向职业培训领域流入及渗透。课程体验维度，直播互动技术、AI、VR/AR技术

将帮助提升课程服务的体验、针对性和效果；培训场景维度，随着技能类能力培养比重的提升以

及职业培训的下沉，线下校区也必不可少，OMO模式将快速发展；行业机会维度，与职业学校

在招生、师资培养、教研等方面展开深度合作仍大有市场；竞争格局维度，宏观环境变化及行业

竞争加剧将促进资源向头部企业集中。
来源：艾瑞咨询研究院自主研究及绘制。
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职业培训缘起
为弥合专业和职业间的鸿沟，形成了我国职业学校教育和
职业培训并存的职业教育体系

来源：艾瑞咨询研究院自主研究及绘制。

我国职业学校教育主要是按照“专业”而非“职业”开展，导致职业学校学生对“职业”认识不足，更具有职业岗位针对

性的职业培训应运而生，由此形成了我国学历类职业学校和非学历类职业培训并存的职业教育体系。根据《职业教育法修

订草案（征求意见稿）》，“职业教育，是指为了使受教育者具备从事某种职业或者职业发展所需要的职业道德、专业知

识、技术技能和能力素质而实施的教育活动，包括各级各类职业学校教育和各种形式的职业培训” “职业学校教育和职

业培训并重“。学历职业教育纳入国民教育系列，主要包含中、高等职业学校教育。非学历职业培训是行业岗位教育，是

行业需求的辅助教育。

我国学历类职业学校和非学历类职业培训并存的职业教育体系
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职业学校教育
分为中等、高等职业学校教育，建立与普通教育的衔接机制

来源：艾瑞咨询研究院自主研究及绘制。

从学校类型看，职业学校教育包含中等和高等职业学校教育，中等职业学校教育包含中等专业学校（中专）、中级技工学

校（中技）、职业高中（职高）三类，这三类院校的学生统称三校生；高等职业学校教育包含了专科、本科、研究生三个

层次的现代职业教育。

从办学资金来源看，学历类职业教育的办学经费主要依赖于政府拨款，受政策监管严格，具有较强的体制内特点；此外，

也有大量的营利性民办学校。

从教学内容看，职业学校教育教学内容宽泛，界于普通教育和职业培训之间。

我国职业学校教育体系
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职业培训
分为职业资格考试培训、人才招录考试培训和职业技能培训

来源：艾瑞咨询研究院自主研究及绘制。

根据培训目的的不同，职业培训可以划分为职业资格考试培训、人才招录考试培训和职业技能培训。职业资格考试培训针

对从事某一职业所必备的学识、技术和能力进行培训，学员通常以取得相应的职业资格证书为目的；人才招录考试培训主

要针对公务员、事业编和教师三类职业，同时还有政法干警招录考试、军转干部招录考试等；职业技能培训指针对某一岗

位所需的技术和能力进行岗位培训。

从运营主体看，职业培训机构以民办机构为主要运营主体，由企业和个体进行消费并支付，具有更强的市场化运营特点。

职业培训类型划分

职业资格考试培训

人才招录考试培训

职业技能培训
职业培训

学员通常以取得相应职业资格证书为目的，职业资格证书
亦可分为专业技术人员职业资格（俗称的“白领”）和技
能人员职业资格（俗称的“蓝领”）。

主要针对公务员、事业编和教师三类职业，同时还有政法
干警招录考试、军转干部招录考试等。

指针对某一岗位所需的技术和能力进行岗位培训。
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职业培训是职业教育系统重要组成部分
推行“双证书”制度，提高人才与市场适配度

来源：艾瑞咨询研究院自主研究及绘制。

为弥合专业和职业间的鸿沟，形成了我国职业学校教育和职业培训并存的职业教育体系，为了进一步提升人才培养质量，

学历证书和职业资格证书“双证书”制度进一步建立并演进为现在的“1+X”证书体系。双证书强调学历证书与职业资格

证书对接，促进学生校内专业知识与校外专业技能的融会贯通，进而提升就业竞争力，促进高质量充分就业。“1+X”证

书制度进一步扩大职业技能的范围，促进职业院校与职业培训机构和企业深度合作，形成利益共同体，切实提升学生多样

职业技能，进而提升市场适应能力，对接科技发展趋势和市场需求。

双证书制度→“1+X”证书制度演变
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《国家职业教育改革实施方案》
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职业培训市场规模
专业技能类培训受疫情影响较大致2020年整体市场规模下滑，
预计2021年整体市场规模超2700亿

注释：1.市场规模统计口径为to C业务市场规模，不含企业培训等to B业务市场规模；2. 未包含考研培训、成人学历教育培训等招生考试类培训；3.此处职业技能培训仅包含IT类、数
字艺术类、成人实用语言类、金融财会类、运营类等专业技术技能培训，未包含汽修驾驶、烹饪、美容美发等偏蓝领工种的技能培训；4.未包含通识教育培训。
来源：艾瑞咨询研究院自主研究及绘制。

本报告职业培训市场规模统计范围涵盖职业资格考试培训、人才招录考试培训和专业技能培训（IT类、数字艺术类、实用

语言类等）。2020年，比较依赖线下场景的专业技能类培训受疫情影响较大，市场规模下滑25%左右，致2020年职业培

训行业整体市场规模出现一定幅度下降。但受终身学习理念普及、政策鼓励、资本支持等因素影响，艾瑞认为，职业培训

将进入新一轮快速发展阶段，预计到2023年职业培训市场规模将达3671亿元。
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