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摘要

来源：艾瑞咨询研究院自主研究绘制。

传统行业与新技术行业人才需求量都在增长。

公众号、小程序求职方式逐渐流行。

AI在招聘行业的应用初体验，常被应用于简历筛选的第一步。

新技术行业正在打破边缘界限持续融合，人才需求依然紧俏 。

内推、猎头还将持续成为高端人才招聘的有效方式 。

招聘APP与2018年H1同期相比月独立设备数稳定增长。

招聘APP日均独立设备数在H1增速保持10%以上。

Q1日均使用时间高速增长，Q2呈现稳定。
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2019年3月度总覆盖人数达到峰值，达到1.18亿人。

2月开始，网络招聘网站月总浏览时间增多。

2019年Q2人均单日浏览时间同比增幅明显。

网站
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4中国网络招聘行业未来发展趋势
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行业发展变化
传统行业与新技术行业人才需求量都在增长
GDP占比中，第一及第二产业占比持续下降，第三产业中批发零售业及建筑业虽占比较高，但近年未出现扩大趋势；而金

融及房地产业则处于扩张趋势中，其中金融业受近年经济形势影响虽然占比略有回落，但仍处于扩张趋势中，带动相关行

业就业人员持续增长、且增速高于平均水平。与此同时，以人工智能为代表的新技术行业对人才需求急速增长，人才缺口

大。

注释：数据保留一位小数。
来源：国家统计局，消费业指代文化、体育及娱乐业。
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平台发展的变化
公众号、小程序求职方式逐渐流行
公众号及小程序因其扫码/关注后便可直接查看招聘信息的便捷性，适合用户在多个场景下快速获取关键信息，因此逐渐

受到求职用户的青睐；同时招聘平台在线下活动及线下广告中结合小程序及公众号可以达到快速引流的效果，因此活动/

广告中的二维码也多以小程序及公众号二维码为主。

来源：艾瑞咨询研究院自主研究绘制。
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平台发展的变化
AI在招聘行业的应用初体验，常被应用于简历筛选的第一步
近几年，人工智能技术在实体经济中寻找落地应用场景成为核心要义，其中人力资源是人工智能落地应用的主要场景之

一。人工智能的三大主要发展领域能够极大的简化招聘方处理大量简历的速度。自2016年起，联合利华便在全球利用算法

筛选简历、进行初试，经过三轮AI面试后应聘者才会与真人联系。

来源：艾瑞咨询研究院根据专家访谈自主研究绘制。

AI技术主要发展领域对简历筛选的帮助作用
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平台发展的变化
网络招聘平台H1收入较2018年同期相比略有涨幅
根据网络招聘两家上市企业的财报数据来看，受宏观经济影响，2019年上半年主要招聘平台收入环比2018年下半年均有

不同程度降幅，但同比2018年上半年均有一定涨幅，企业收入仍是招聘平台的主要收入来源。

来源：前程无忧财报。 来源：猎聘财报。
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