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摘要

来源：艾瑞咨询研究院自主研究绘制。

重视家庭，陪伴为先-新菁英工作是为了家人更好的生活；家人是奋斗的原动力；追
求生活工作与生活的平衡；希望有更多的时间陪伴家人。

掌控时间，谋而后动-新菁英极度自律并且有强烈的时间观念，将时间投入到有意义
的事情上 ；凡事需要提前规划，严格按计划执行。

守正笃实，久久为功-新菁英专注于自己的领域，将一件事做到极致；通过日复一日
坚持努力实现自己的梦想。

自我驱动，创新无限-新菁英具有强烈的自我驱动，坚持学习、不断创新，追求更好
的自己和自我价值的实现。

文化自信，精神富足-新菁英认可传统文化的重要性，积极传承优秀文化
相比于物质，更追求精神层面的富足，有追求，有信仰。
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研究缘起：从精英到新菁英的发展

精英 最早出现在17世纪的法国，指一群少数的，

才学品行出众的国家事务管理者。

现在是指那些掌握和控制着社会主要的财富、权力，

并在主流社会享有较高声望的人群，主要包括掌握实

际权力的官员、国企高管和资产丰厚的私营企业主等

新富阶层、有影响力的知识分子等等。

中国经济的腾飞和文化的繁荣造就了一批

新菁英阶层
来源：艾瑞咨询研究院自主研究绘制。
图片来源：网络公开图片。
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中国新菁英人群是谁

来源：艾瑞咨询2017年11月定量问卷数据调研。
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区别于传统意义的精英，新菁英的人群不仅涵盖行业权威、创业者／企业
主等，传承人、文化／艺术领域专家也被认为是新时代的新菁英

作为新菁英，一方面他们积极运用财富创造更大程度的物质财富，促进产业转型与经济高速增长，引领
新一轮消费升级以及新零售革命。
另一方面他们身上除了富足、奋进这些常见的精英标签，在当下浮躁与喧哗的社会，他们更注重理性的
回归与精神的富足。

技术达人

29%
企业高管

32%
行业权威/专家

49%
专业人士

48%
创业者或企业主

32%

2017年中国新菁英人群的界定

文化/艺术
领域专家

22%

网络名人

5%

传承人，为人
类精神财富保
护做出重要奉

献的人

27%

知名明星

6%
政治领导

14%
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新菁英的特征
新菁英
数据来源：
• 北上广深4个城市的定性深访与定量调研

样本界定：
• 第1类：创业老板、企业所有人／合伙人／董事总经理、企

业高管、企业中层、专业人士等
• 界定标准：月收入在3万－5万 40%；
• 月收入在5万以上 60%；
• 覆盖30-55岁人群，35-49岁为主；

• 第2类：传承人、文化/艺术领域专家
• 对于此类人群，未用收入作为硬性标准

同时对比800位普通大众定量调查结果

沉淀，专注,
一生一事

坚持信仰坚持的力量并追求极致，以“一生
只做一件事”的态度成为各个行业/领域的
佼佼者。

精神富足，
尊重中国历史
与传统文化

对传统文化的偏爱、对经典遗产传承的热情，
并对中国文化的空前自信。

来源：艾瑞咨询研究院自主研究绘制。
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掌控时间，谋而后动
自律、对时间的掌控力

极度自律与强烈的时间观念，将时间

投入到有意义的事情上

凡事需要提前规划，严格按计划执行

自我驱动，创新无限
追求自我价值的实现
强烈的自我驱动，坚持学习、不断

创新，追求更好的自己和自我价值

的实现

守正笃实，久久为功
坚持 专注

重视家庭，陪伴为先
重视家庭

工作是为了家人更好的生活

家人是奋斗的原动力

追求生活工作与生活的平衡

希望有更多的时间陪伴家人

新菁英

文化自信，精神富足
注重传统历史文化
认可传统文化的重要性，积极传承

优秀文化

相比于物质，更追求精神层面的富

足，有追求，有信仰

新菁英人群的五大价值观
新菁英人群的生活形态与价值观紧密联系，互相映射

专注于自己的领域，将一件事做到极致

日复一日坚持努力实现自己的梦想

2017年中国新菁英人群的价值观概述

来源：艾瑞咨询研究院自主研究绘制。
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新菁英人群的
生活形态还原

与普通大众相比，

新菁英的生活形态有什么特征；

在工作与生活中，他们表现出了哪些优良特质？
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中国新菁英人群画像

家庭特征
• 大多数已婚且有子女（91%）

• 63%新菁英的子女年龄在12岁以
下，小太阳家庭①为主。

出行情况

• 日常出行多选择自驾车（95%）

• 出差选择耗时较少的航空方式
（87%），以头等舱和商务舱（62%）
为主

基础特征
• 受过良好教育（本科及以上占比90%，

硕士及以上占比42%）

• 企业创始人、高中级管理人员、专业人
士、传承人、文化/艺术领域专家

兴趣爱好
• 运动/健身（62%）：以跑步、游泳、高

尔夫为主，平均每周运动4次，单次运动
约50分钟

• 旅游（58%）：98%过去一年内进行旅游

• 投资理财（55%）：稳健型与进取型，投
资额平均占收入的比例为34%

• 精神文化：阅读（43%），文化/艺术类
活动（28%），名烟酒品鉴/收藏（28%）

• 常接触新闻资讯类（72%）、搜索引擎类
（28%）与视频类（26%）网站/APP

资产状况
• 人均房产拥有2.2套，总面积225平米

• 人均车辆拥有1.7量，最近购买的车辆
价格均价为48万

工作/生活状态
• 提前制定好全天计划（48%），经常

需要开很多会议（53%），晚间商务
应酬较多（54%）

• 追求品质生活（39%）和事业上的成
功（33%），并希望有更多时间陪伴
家人（34%），注重自己的健康
（42%）

消费行为
• 除日常消费外，新菁英人群过去一年

的消费类型为金融理财产品/服务
（72%），运动/健身（67%），学
习教育（47%）等

来源：艾瑞咨询2017年11月数据调研 （定量问卷+定性深访）。
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2017年中国新菁英人群画像
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