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摘要

来源：艾瑞咨询研究院自主研究绘制。

后疫情时代大学生就业环境分析
疫情时有零星爆发，经济面临的需求收缩、供给冲击、预期转弱三重压力在中长期持续存在，高校毕业生规模年年
创下新高，这些因素叠加让高校毕业生的就业压力不断加大，但在另一面，数字经济的蓬勃发展正创造出越来越多
的新职业，各类促进高校毕业生就业的政策密集出台，多渠道开发就业岗位，网络招聘平台加紧探索AI等技术在招
聘各个环节的应用，提升招聘效率和求职体验。

大学生就业趋势展望
大学生：生存还是发展？每个人心中都有答案，而面对职业生涯这个长期系统工程，要以发展的眼光来看待问题，
求职时更多考虑能否获得持续成长，但无论置身于何种工作，只有不断夯实自己的工作能力和专业技能，保持持续
学习、终身学习，帮助我们跨越行业周期，适应多变的社会需求
高校：高校应根据市场需求做好长远规划，适时设置专业、开设课程，提升教育链、人才链与产业链的匹配度；并
将就业指导工作全程化，让学生对自己、对职业有着更加合理的认识和期待，提高学生的就业能力
企业：加强校企合作深度，从人才培养、实习实践、科研合作等多个方面进行合作，构建起产学研创互促融合的协
同育人模式
网络招聘平台：加强平台治理，强化招聘信息的审核把关和动态监管，加强用户个人信息保护力度，为雇主和求职
者净化招聘环境

后疫情时代大学生求职者调研
就业形势认知：超四成大学生认为当前就业形势严峻，疫情对近七成同学的求职就业造成较大影响
就业期待：在这种认知下，大学生求职时表现出较明显的求稳心态，体制内成为首选；近九成愿意从事灵活就业
求职渠道：线上求职成主要渠道，约50%通过网络招聘平台找到第一份工作；超75%更愿意使用有应届生服务的大
招聘平台
求职努力与准备：同学们普遍通过参加技能培训、实习、职业规划等方式来提升竞争优势，大部分学生会设定比较
明确的目标，集中投递某些公司或行业，并做足“攻略”，详细了解企业或岗位的相关信息
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后疫情时代的就业环境-政策

高校毕业生历来是就业重点群体，毕业生群体年年“再创新高”，加上疫情对经济和就业的冲击，使毕业生面临着愈发严
峻的就业形势，为促进高校毕业生就业和实现稳就业，各类政策密集出台。通过扩大企业就业规模、支持自主创业和灵活
就业、拓宽基层就业空间等多渠道开发就业岗位，同时强化不断线的精准就业服务，构建权威公信的高校毕业生就业服务
平台，开展直播带岗、企业云宣讲等活动，促进用人单位与毕业生的精准对接，并加强就业指导，引导高校毕业生树立正
确的职业观、就业观和择业观，提升其求职竞争力。

来源：艾瑞咨询研究院根据国务院、人社部、教育部、民政部等国家机关发布政策整理。

多渠道扩容就业岗位，促进毕业生群体就业

促进高校毕
业生就业

扩大企业就业规模
实施高校毕业生中小微企业就业支持计划，给予社会
保险补贴、税费减免等扶持政策；稳定扩大国有企业
招聘规模
• 2021.08《“十四五”就业促进规划》
• 2022.05 《关于进一步做好高校毕业生等青年就业

创业工作的通知》

支持创新创业和灵活就业
支持高校毕业生自主创业，给予一次性创业补贴、税
费减免等政策；支持高校毕业生从事灵活就业，给予
社会保险补贴
• 2021.10《关于进一步支持大学生创新创业的指导

意见》
• 2022.05 《关于进一步做好高校毕业生等青年就业

创业工作的通知》

拓宽基层就业空间
实施好“三支一扶”计划、农村教师特岗计划、大学生志
愿服务西部计划等高校毕业生基层服务项目；开发一批社

区服务、科研助力、社会组织就业岗位
• 2021.11 《关于做好2022届全国普通高校毕业生就业

创业工作的通知》
• 2022.06 《关于做好2022年普通高校毕业生到城乡社

区就业工作的通知》

精准就业服务
开展大中城市联合招聘、“24365校园网络招聘”等系列
活动，组建专业化就业创业导师队伍，为高校毕业生提供

职业规划、职业体检、求职指导等服务

2021年以来发布的促进高校毕业生就业的政策或实施的行动

截至2022.7.27，全国共
发布社区专职工作人员
岗位8.2万个，全部面向
高校毕业生开放
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后疫情时代的就业环境-经济
经济下行压力加大，数字经济成稳增长的压舱石
后疫情时代，我国经济发展面临需求收缩、供给冲击、预期转弱三重压力，并将在中长期持续存在，在宏观经济的下行周
期，第二、三产业均受到较严重的冲击，尤其第三产业中除新经济行业外的其余服务业用工需求均有不同程度减少，而数
字经济则展现出顽强的韧性，2020年我国数字经济规模达到39.2万亿元，同比增长9.5%，占GDP比重为38.6%，广泛应
用于远程医疗、在线教育、跨境电商、智能制造等行业，相应地孕育出一大批新职业并加速就业结构的变革。

来源：国家统计局。 来源：中国信息通信研究院，《2021中国数字经济就业发展研究报告》。
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数字经济就业—产业视角

数字产业化
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基础设施建设
通信、5G、IDC
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管理运营及服务
• 平台运营
• 销售运营
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• ……

技术运维
• 音效设计
• 视觉设计
• 前端、后端、数据库管理
• ……

数字经济就业框架
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后疫情时代的就业环境-就业形式
职业形态和工作模式日益多样化
疫情时期催生了一些新兴产业、职业的繁荣，例如在线影视、在线游戏等基于互联网的文化创意产业，以及例如网络直播
等基于流量的在线销售，这些新兴职业具有工作时间自由、工作场所自由以及工作与生活边界模糊的特点。另一方面，疫
情防控使宅家工作模式日渐兴起。截至2021年12月，我国远程办公用户规模已达4.69亿，占网民整体的45.4%。

来源：中国信息通信研究院 & 微信，《2021数字化就业新职业新岗位研究报告》。 来源：CNNIC，《中国互联网络发展状况统计报告》。
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蕴含
3684万个
工作机会

开发、产品、运
营等工作机会
超780万个

视频拍摄、直播带
货等产生的就业
超百万个

小程序

视频号

2020年微信生态蕴含的就业机会
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后疫情时代的就业环境-人才供给
高校毕业生规模超千万，研究生学历占比扩大
近年来，我国高校毕业生人数连年攀升，2022年高校毕业生规模达1076万人，较2020年增加18.4%，从毕业生的学历结
构来看，研究生毕业生占比从2016年的7.3%上升至2020年的8.4%，根据前程无忧发布的《2021校园招聘白皮书》，实
践能力测验能够有效预测候选人未来工作绩效，硕士研究生和博士研究生的整体实践能力优于本科生和专科及以下的应届
生，伴随着高校毕业生量质齐升，使得整体的就业压力及求职竞争激烈程度有所增加。

来源：教育部。 来源：前程无忧，《2021校园招聘白皮书》。
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后疫情时代的就业环境-人才需求
行业需求分化，雇主更关注学生的沟通能力和问题解决能力
伴随着经济在波动中企稳，人才市场需求整体呈现稳中有升的态势，但各行业表现差异明显，高科技、医药健康和制造业
企业经营以增长扩张为主，人才需求同步上涨，而房地产、互联网、旅游、教培行业受疫情和政策调控的影响较大，企业
多寻求转型调整，人才需求相对疲弱；从雇主对应届生的能力要求来看，雇主普遍更加看重应届生的沟通能力和问题解决
能力；根据前程无忧发布的2022中国大学生喜爱雇主榜，157家2022大学生喜爱雇主提供的应届毕业生岗位前三类分别
是数据算法类（60.5%）、销售类（45.2%）和研发类（44.6%），显示出企业对年轻的知识型和创新型人才的旺盛需求。

来源：中智咨询。 来源：前程无忧《2021校园招聘白皮书》、2022中国大学生喜爱雇主榜。
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