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数据说明

1. 数据来源

Mob研究院报告数据基于市场公开信息，MobTech自有

监测数据，以及MobTech研究模型估算等来源。

2. 数据周期及指标说明

报告整体时间段：2019.6-2020.6

具体数据指标请参考各页标注

3. 版权声明

本报告为MobTech制作，报告中所有的文字、图片、表

格均受有关商标和著作权的法律保护，部分文字和数据

采集于公开信息，所有权为原作者所有。没有经过本公

司新媒体许可，任何组织和个人不得以任何形式复制或

传递。任何未经授权使用本报告的相关商业行为都将违

反《中华人民共和国著作权法》和其他法律法规以及有

关国际公约的规定。
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本报告核心观点

市场规模

• 中国职业教育市场近年来保持12%的增长率快速发展，2020年市

场规模将突破6000亿，非学历职业教育突破4000亿

公考培训：混战时代即将过去

• 华图、中公双雄分立已基本形成，以粉笔公考为代表的线上培训机

构以标准化线上教学体系，较低课程单价迅速占领市场

职业教育主要受众群体

• 拒绝当“社畜”的在读学生和拒绝被“后浪”拍到沙滩上的职

场白领

职业教育下沉市场

• 目前职业教育行业所处的发展阶段仍偏早期，但在线职业教育下沉

潜力较大，未来下沉存在巨大机会
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2020中国职业教育行业整体分析

2020中国非学历职业教育研究分析

2020在线职业教育市场分析
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2020在线职业教育用户分析4

未来发展趋势5
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发展背景—跳槽频繁，斜杠青年正当时

年轻人正在朝着职业转换更加频繁、职业回归现象更多、多元

职业人群更多的趋势发展，从而也催生了职业教育重要性

Source：《2018中国职场人跳槽趋势洞察》、中国青年报、Mob研究院

中国职场人平均22个月跳槽一次

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

34个月

31个月

26个月
22个月

我国青年对多元职业身份接受程度越来越高，斜杠青年正当时

11%

46%

21%

22%

已经是

想成为

不好说

不想

我国青年对多元职业身份认同度

人才外聘成为最简单易行且高效的方法，这种模式
也在不断引发人才跳槽潮。就业不再是一个稳定的
状态，而是一个动态的，不断用实践来接近内心追
求的过程。职业转换变得更加频繁

越来越常见的拥有多元职业的斜杠青年，拥

有多份需要不同技能的工作，该部分人群的

普遍特点是强执行力和保持终身学习的状

态，他们根据自身的兴趣进行再学习，将爱

好转化成可以提供服务的技能，或者根据就

业市场的需求，提升最紧缺的技能。职业教

育对于这部分人群的产生和发展具有明显的

促进作用
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发展背景—产业升级，人才缺口大
我国发展职业教育具有广泛的社会意义，近年来我国人才缺口

凸显，提升职业技能刻不容缓

Source：教育部、人社部与工信部联发的《制造业人才发展规划指南》
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新一代信息技术产业

电力装备

新材料

高档数控机床和机器人

海洋工程装备及高技术船舶

节能与新能源汽车

生物医药及高性能医疗器材

航空航天装备

农机装备

先进轨道交通装备

2020年预测数据

2025年预测数据

十大重点领域人才总量预测(万) 人才缺口预测（万） 2020-2025复合增长率
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人才总量复
合增长率

人才缺口复
合增长率

中国是传统的制造业大国，如果以制造业为例，对标人才市场的供求关系：到2020年和2025年，中国在新一
代信息 技术、电力装备、新材料、等领域的人才缺口巨大。而更值得关注的是，几乎每一个重点领域人才总量
增长的步速均跟不上人才缺口的增速，这意味着人才紧缺的现实将越来越严峻

2020年-2025年中国制造业十大重点领域人才缺口预测
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发展历程—近年地位加速提升
自2012年以来，国务院、教育部、人社部等相关部门已连续出台

了一系列政策措施，不断探索和推进职教体系的完备

Source：腾讯研究院、Mob研究院

2012年

2014年

2020年

2018年

职业教育重要性提升

以往中国的人口红利淡化了人力资源结构不平衡的矛盾，即技能型人

才缺口巨大。2012年，中国劳动年龄人口数量首次出现了下滑，意味

着人口红利消失的转折点已经到来，到了需要向人才红利转变的关键

时刻。职业教育的重要性因此被凸显出来，开始逐步走上复兴之路

职业教育开启 了线上发展的新纪元

2014年是中国职业教育发展的重要节点。一方面，国务院、教育部等

相关管理机构相继出台了《加快发展现代职业教育的决定》、《现代

职业教育体系建设规划(2014-2020)》 等一系列的政策，强势助推职

业教育的发展。另一方面，伴随着互联网+概念的兴起，中国的教育

产业本身也逐步从“线下”逐步走上“线上”

职业教育终身化

2018年，国务院进一步出台了《关于推行终身职业技能培训制度的意

见》，重点落脚于“终身”二字。意在解决职业教育长期以来存在的

供给不足、层次偏低、缺少个性化和延伸性服务等问题，真正建立起

利国、利企、利民的终身职业技能培训体系

职业教育体系开始逐步完善

根据国务院的要求与部署，到2020年，我国需建成具有中国特色和世

界水平的现代职业教育体系，职业教育的规模逐渐向高等教育靠拢



8

发展现状—学历&非学历培训两大领域

中国的职业教育市场可以分为两个板块，一个是以学历为导向

的职业教育，即职业学校教育，一个是非学历型职业培训

Source：Mob研究院根据公开资料整理

职业教育分类 细分领域 主要类型 主要受众群体 教育目的

学历教育

中等职业教育
• 中等专业学校
• 职业高级中学

15-17岁 获得学历文凭和相关技能

高等职业教育
• 高等职业学校
• 高等专科学校

18-21岁 获得学历文凭和相关技能

非学历教育

招录考试培训

• 公务员招录培
训

• 教师招录培训
• 考研培训

18-40岁 获得就业或者升学

职业技能培训
• IT类职业培训
• 烹饪培训
• 汽修培训

18-40岁
获得相关就业技能从而直

接就业

职业考试培训
• 司法考试培训
• 财会考试培训
• 建筑考试培训

18-40岁
获得相应行业资格证书，

提升就业竞争能力

企业管理与职
业通识培训

• 企业文化培训
• 商务礼仪培训
• 办公技能培训
• 演讲能力培训

21-50岁
提升就业能力/获得个人

能力提升

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=1_38060


