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2019是最难就业季？没有最难，只有更难！

教育部数据显示，2019毕业生数量将达834万，再创历史新高；而近五年来，
毕业生就业率逐年走低。客观因素与主观原因导致了应届生巨大的就业心理落差
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大学生——实习经历是求职成功的重要法宝

企业——招募实习生是培养后备力量的有效途径
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企业可以尽早吸纳优质人才

• 随着新经济发展，产业不断升级，企业人才抢

夺战也在不断升级；

• 实习招聘成为了最重要的人才储备和用工通

道；高达40%的实习生来自211或者985大学

企业更容易招到合适的人

• 企业可以通过招募实习生来筛选适配岗

位，符合公司文化的人才；

• 企业通过招聘实习生来培养全职员工，大

大降低了人才培养的成本

实习可以拓展就业空间

• 2018年应届生数据显示，近四成毕业生就业岗

位与专业不对口；

• 实习可以尝试选择你以后可能选择的职业，不

断修正规划自己今后的职业方向

实习可以增加找工作的竞争优势
• 2018年，有实习经历的应届毕业生中获得

offer的比例高达56.19%，而在没有实习经历

的应届毕业生中，该比例仅为38.58%

• 实习可以丰富专业知识，更早地接触到所涉及

的行业，发现自己的不足

大学生毕业前到企业实习趋势盛行

面对一年更比一年难的就业情况，越来越多的大学生选择在毕业前开展实习。
对企业和大学生而言，企业招募大学生进行实习是一种双赢的选择
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01
大学生找实习指南

• 什么样的大学生最受企业青睐？

• 什么时候投递简历最合适？

• 什么岗位/地区更容易找到实习？
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学生端—实习市场对商科学生热情不减

在受到邀约最多的专业中，排名前五均为会计、金融、管理等经管类专业；
实习市场对于经管类专业的学生的需求仍然旺盛
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TOP 10热 门 专 业 收 到 邀 约 情 况

邀约数量占比=该专业收到邀约的学生人数/收到邀约的总人数
Source：实习僧；Mob研究院
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学生端—企业更希望招募中长期实习生

3-6个月

6个月以上

1-3个月 3-6个月 6个月以上

企业期望学生实习月数 学生期望实习月数

企 业 与 学 生 期 望 实 习 月 数 情 况企业：更希望中长期实习

学生：更希望短中期实习

在实习期的选择上，企业更希望能招到合适的实习生进行稳定中长期的实习，
大学生则偏向于短期灵活的实习。3-6个月的实习期是符合双方预期的最佳时长

Source：实习僧；Mob研究院
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学生端—性别歧视？女生更受到企业欢迎

女生投递简历更加积极
=女生投递数量/总投递数量

191441

379089

男 女

男生、女生投递简历数量

男生、女生投递简历后收到面试邀约率

在投递简历寻求实习机会方面，女生比男生更加积极主动，因此在简历反馈上
表现更好。女生投递简历后收到的面试邀约率高达75.3%

注：男女邀约率=该性别受到邀约人数/受到邀约总人数
Source：实习僧；Mob研究院
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