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文/新浪财经意见领袖专栏作家 任泽平团队 

 

2021 年诺贝尔经济学奖由美国三位经济学家获得。其中，一半授予戴

维·卡德（David Card），以表彰他“对劳动经济学的实证研究的贡献”；

另一半授予乔舒亚·D·安格里斯特（Joshua D.Angrist）和吉多·W·因本斯

（Guido W.Imbens），以表彰他们“对因果分析的贡献”。 

1  戴维·卡德（David Card） 

1.1  生平简介 

戴维·卡德（David Card），加州大学伯克利分校经济学教授，美国与

加拿大双重国籍。1956 年卡德出生于加拿大圭尔夫的一个奶农家庭，1978

年获得皇后大学的文学学士学位，1983 年获得普林斯顿大学的经济学博士
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学位，曾于 1983-1996 年间在普林斯顿大学任职，担任过《劳动经济学》

杂志副主编、《计量经济学》杂志的共同主编和《美国经济评论》的联合主

编，并先后获得 1995 年约翰·贝茨·克拉克奖章、2014 年 BBVA 基金会经

济学、金融和管理类知识前沿奖等奖项。 

1.2  获奖理由：在劳动经济学领域的贡献 

戴维·卡德的研究领域包括移民、工资、教育、劳动市场中性别与种族

差异等。在研究方法上，卡德经常运用双重差分模型（DID）、自然实验研

究以及元分析等创新方法论的实证研究，其研究成果挑战和质疑了许多传

统经济学的固有理论和主流看法，也为政策制定提供了重要的借鉴意义。 

让卡德获得诺贝尔奖的研究成果，要追溯到其 1990 年代和艾伦·克鲁

格（Alan B. Krueger）的最低工资与失业率关系的研究。彼时，传统经济

学对于最低工资的主流看法是，提高最低工资会使企业的工资成本上升，

劳动力供应上升、需求下降，从而导致就业减少，社会总福利减少。而 1992

年 4 月，美国新泽西州将最低时薪从 4.25 美元提高至 5.05 美元，而隔壁

的宾夕法尼亚州保持其最低时薪标准不变，提供了一个理想的自然实验。

1994 年，卡德和克鲁格共同发表《最低工资与就业》，使用双重差分模型

将新泽西州与宾夕法尼亚州边境的快餐店（Burger King 等）进行对比，

其研究结果发现，新泽西州最低工资的提高对快餐业的员工人数没有影响，

即提高最低工资并不一定会使就业减少。卡德与克鲁格这项开创性的研究

带来了新的分析与见解，并引发了后续经济学界的持续讨论。 
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关于移民，卡德的研究也挑战了社会主流看法。社会的主流看法是移

民会抢夺本地居民尤其是低技能的体力劳动者的工作机会，而卡德的研究

则表明移民不会对劳动力市场构成威胁，在一个国家出生的人的收入可以

从新移民中受益，而较早移民的人则有可能受到负面影响。1990 年卡德发

表的《马列尔偷渡事件对于迈阿密劳动市场的影响》一文中，使用马列尔

偷渡事件研究移民涌入对迈阿密劳动力市场的影响。以亚特兰大、洛杉矶、

休斯顿和坦帕这四个同等类别但接收移民较少的美国城市作为对照组，在

假设平行趋势的情况下，发现尽管迈阿密的低技能劳动力急剧增加 7%，但
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低技能工人的工资并未受到显着影响，反而出现了工资上升和失业率下降

的现象，证明通过马列尔偷渡事件进入迈阿密劳动市场的古巴劳动力并没

有对迈阿密劳动力产生任何负面影响。在随后卡德发表了多篇关于新移民

对劳动力市场影响的后续研究，2005 年卡德在《新移民真的很坏吗》一文

中提出了一项新的观点，虽然移民第一代很难赶上本地居民，但是他们的

子女比起本地居民，却有着更高的教育程度和工资，这对于美国整体的经

济更有好处。 

教育领域，卡德的研究也让人们意识到，学校资源对于学生未来在劳

动力市场的成功的影响比以前想象得要更多。1990 年代，主流的研究观点

是，教学质量与标准化考试成绩没有必然联系，因而增加给公立学校的资

助是不必要的，但卡德与克鲁格通过比较生活在同一个州、但在不同州长

大的人的教育回报，并证明了教育回报随着成长时期的州的教师密度的增

加而增加，教育投入与教育回报存在显著正相关性，此研究影响了美国联

邦政府以及欧洲部分国家保持对教育投入的高度支持。 

2  乔舒亚·D·安格里斯特（Joshua D.Angrist）和吉多·W·因本斯

（Guido W.Imbens） 

2.1  生平简介 

乔舒亚·D·安格里斯特，麻省理工经济学教授。他在劳动经济学、城市

经济学和教育经济学方面跻身于世界顶尖经济学家，并以使用准实验研究

设计来研究公共政策的影响以及经济或社会环境的变化而闻名。1960 年出
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生于美国俄亥俄州，拥有以色列和美国双重国籍。1987 年和 1989 年获得

普林斯顿大学经济学硕士学位和博士学位，1996 年加入麻省理工学院经济

系担任副教授，1998 年晋升为正式教授，2007 年获得圣加仑大学（瑞士）

的荣誉博士学位。他是麻省理工学院"学校有效性与不平等倡议"的联合创

始人，倡议研究美国人力资本与收入不平等之间的关系。此外，安格里斯

特隶属于国家经济研究局，在专业服务方面，他在《经济计量学》、《美国

经济评论》、《美国经济杂志》、《应用经济学》、《商业与经济统计学》、《经

济快报》、《劳动经济学》和《劳动经济学》杂志担任编辑职务。 

吉多·W·因本斯，斯坦福大学商学院教授，主要研究应用计量经济学和

经济学，特别是绘制因果推理的方法。1963 年出生于荷兰埃因霍温，1991

年获得布朗大学博士学位后，先后在哈佛大学、加州大学洛杉矶分校和加

州大学伯克利分校任教，2012 年 11 月与妻子苏珊•阿西加入斯坦福大学商

学院。重点研究开发方法，在观察研究中绘制因果推论、使用匹配、工具

变量和回归不连续性设计。在奖项和荣誉方面，2001 年担任计量经济学会

研究员，2009 年担任美国艺术与科学学院研究员，2017 年当选荷兰皇家

艺术与科学学院的外籍成员，2020 年当选为美国统计协会研究员。妻子苏

珊•阿塞（Susan Athey），斯坦福大学商学院教授，主要研究研究重点是

数字化经济学、市场设计以及计量经济学与机器学习的交集。曾担任微软

公司咨询首席经济学家，2007 年荣获约翰·贝茨·克拉克奖，是首位获得该

奖项的女性。 
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