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文/新浪财经意见领袖专栏作家 汪涛  

 

二季度劳动力市场复苏加速 

最新一期 UBS Evidence Lab 劳动力市场调查（>访问数据库）显示

二季度更多受访企业增加了招聘岗位，64%的企业较去年同期增加招聘、

57%的企业较上季度增加招聘，均高于一季度的调查，表明劳动力市场复

苏有所加速。与之对应，42%的企业表示月均工资较上季度上涨。制造业

企业增加招聘的企业占比最高，而服务业招聘的改善最为显著。宏观数据

也显示新增就业增加、失业率下降，农民工数量增加。 

下半年劳动力市场有望继续改善，支撑消费复苏 
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即使在二季度比较强劲的招聘势头之后，受访企业表示其招到的员工

数量仅相当于其用工需求的 55%，还有进一步增加招聘岗位的空间。55%

的受访企业计划在下个季度增加招聘，高于上一期调查的 44%，同时更多

企业预计月均工资或总用工成本会提高。劳动力市场的进一步改善应有助

于支撑收入增长，事实上，最新的中国消费者调查显示收入增长尚未完全

恢复到疫情前的势头，同时消费者情绪仍偏谨慎，储蓄率仍高于疫情前水

平。因此，我们预计下半年消费活动将继续好转，全年实际消费增长 8%，

但消费完全恢复到疫情前的增长势头或需要更长时间。 

企业计划如何应对长期的人口挑战？ 

85%的受访企业表示他们对人口现状感到担忧。受访企业认为应对人

口挑战最有效的两个措施是“发展职业教育和职业培训”和“发展自动化

和机器人产业”，其次是改善农民工的基本公共服务水平、推动户籍制度

改革。从宏观的角度，我们预计政府会继续提高公共服务水平、加速户籍

改革，从而促进农业劳动力进一步转移，未来十年也很可能会延迟退休年

龄（详见《中国未来十年的人口挑战》）。 

二季度失业率下降，农民工数量回升，服务业也在逐步改善。劳动力

市场复苏的进展如何？对未来消费有何影响？更长期而言，企业计划如何

应对日益加剧的人口挑战？ 

二季度劳动力市场改善加速 
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二季度劳动力市场改善加速。最新一期对 200 多家企业开展的 UBS 

Evidence Lab 劳动力市场调查（>访问数据库）显示二季度劳动力市场改

善加速。64%的企业较去年同期增加了招聘岗位、57%较上季增加招聘岗

位，均高于一季度（分别为 53%/48%）。仅 5%的企业较去年同期减少了

招聘岗位，低于一季度的 13%。此外，41%的受访企业认为二季度招聘难

度加大，高于一季度（36%）。对应劳动力市场改善，42%的企业表示月均

工资较上季度上涨，高于一季度调查的 37%。招聘数量增加和工资增长提

速均表明劳动力市场进一步改善。 

制造业招聘势头最为强劲，而服务业招聘明显反弹。69%的制造业企

业表示较去年同期增加了招聘岗位、61%较上季度增加了招聘岗位，分别

较一季度调查中 66%和 59%的高位进一步提升。这也对应了二季度制造业

投资加速和出口持续强劲增长（参见二季度数据点评）。另一方面，61%的

服务业企业较上季度增加了招聘岗位（一季度为 44%）， 65%表示较去年

同期增加了招聘岗位（一季度为 46%）。调查数据表明服务业在此前的缓

慢复苏之后正在加速好转。 

增加招聘岗位的主要原因是订单增加和业务线扩张。当被问及较上季

度增加招聘的原因时，受访企业提及最多的原因是“公司业务线扩张”和

“现有业务订单增加”。尤其是制造业企业，78%的制造业受访者表示其

增加招聘岗是因为业务线扩张，而因为同样理由增加招聘的建筑业企业占

比为 65%、服务业为 59%。此外，二季度出于”企业正常招聘需求“而增
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加招聘受访企业占比（44%）也高于一季度（34%），特别是建筑业，表明

经济活动进一步恢复正常。另一方面，因为”对行业形势预期乐观“而增

加招聘的受访企业比例从一季度的 50%小幅下降至 42%。从增加招聘理由

的顺序变化来看，经济活动的持续好转已取代对未来增长的预期成为更重

要的驱动因素。 

宏观数据也显示劳动力市场在继续正常化，但仍未恢复疫情前的增长

势头。二季度镇新增就业 400 万人（上半年为 698 万人），高于 2020 年

二季度的 335 万人（2020 年上半年为 564 万人），但略低于 2019 年二季

度的 413 万人（2019 年上半年为 737 万人）。此外，春节之后城镇调查失

业逐步下降，6 月失业率已低于 2019-2020 年同期水平，但仍略高于

2017-2018 年同期水平。需注意，2019 年中美贸易摩擦导致失业率偏高，

而 2020 年的疫情冲击进一步推高了失业率。另一方面，二季度末外出农

民工数量回升至 1.82 亿，与 2019 年二季度大致相同，但鉴于此前每年二

季度农民工数量都会同比增加 200-300 万，这一结果依然疲弱。今年上半

年农民工月均收入较 2019 年上半年增长 9.6%（高于一季度的 4.9%），但

低于可支配收入涨幅（较 2019 年上半年增加 15%），同样表明劳动力市场

中农民工就业的复苏相对疲弱。 

…有望支撑消费进一步复苏 

朝前看，企业预计将进一步增加招聘岗位。即使在二季度强劲的招聘

势头之后，受访企业表示其招到的员工数量也只相当于其用工需求的 55%，
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略低于一季度的 62%。朝前看，56%的受访企业预计在三季度将比二季度

增加招聘岗位，甚至高于上期调查的 44%。制造业的招聘预期仍然比较强

劲，58%制造业企业预计会增加招聘岗位（上次调查为 53%），而服务业

（60%）和建筑业（52%）的招聘预期均显著反弹。同样，更多的受访企

业预期下一季度月均工资（55%，一季度为 43%）和用工成本（50%，一

季度为 43%）会有所提高。调查结果显示未来几个月劳动力市场有望进一

步改善。 

劳动力市场进一步改善将支撑消费复苏．．．二季度招聘提速、且未来

招聘岗位有望进一步增加，表明未来居民收入增长有望加速。这也对应了

近期的 UBS Evidence Lab 中国消费者调查结果：1） 受访者表示收入增

长的反弹幅度大于之前调查；以及 2）受访者预计未来工资增长会更快。

劳动力市场复苏和收入增长是支撑消费的关键因素之一，且二者均尚未完

全恢复到疫情之前的增长势头，因此两项调查结果均支持未来消费进一步

复苏。 

．．．但完全恢复或需更长时间。尽管劳动力市场调查结果比较正面，

并且支撑了我们对于下半年消费继续复苏的观点，但鉴于消费者态度比较

谨慎、预防性储蓄依然高企，消费增长的全面恢复或需更长时间。瑞银中

国消费者调查也显示消费者情绪仍偏谨慎，一定程度上与疫情相关的不确

定性相关，储蓄率仍高于疫情前水平，且储蓄意愿较强。即便疫苗接种加

速，疫情相关的不确定性也可能持续更久。此外，近期南方暴雨洪水等极

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=1_34052


