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意见领袖 | 施辉 

 

7 月是荷花盛开的季节。荷花象征着高雅圣洁、善良正直、清廉高贵、

吉祥如意。 

7 月初，看到梓木董事长荣休的消息，作为一名曾经的华泰人，用此

小文抒发自己的些许感慨。 

人保 15 年、华泰 14 年。虽已离开华泰 6 年多，但在华泰的 14 个春

夏秋冬，也留下深深的华泰烙印，一直和华泰的领导和伙伴们保持着经常

的联系和交流。 

时光荏苒，在梓木董事长的领导下，华泰保险已稳健的走过了四分之

一世纪，无论市场如何的喧嚣，都依然初心不改，始终坚持以质量效益为
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先。一路走来，风雨之后，已成长为一棵独特、清秀的大树。成为中国保

险业专业化、精细化、集约化的一面旗帜。 

看到华泰保险集团的荣休仪式上，给梓木董事长送了四个字“深仁厚

泽”，深以为然。从梓木董事长身上，我们看到了“厚德载物”，“上善

若水”，“温暖如初”，这些看似柔软的东西，其实是人性中最闪光、最

有力量的元素和高尚品格的源泉，这些元素已注入到了华泰的 DNA。 

相信梓木董事长未来的日子，在自己喜欢的新的轨道上精彩依旧。 

向梓木董事长致敬，并深深的祝福！也祝福华泰的下一程，做自己，

汇精彩！ 

1、梓木董事长说： 

华泰是一趟远行的列车，总是有人上车，有人下车，车上的人经历了

难忘的历程。我们有幸、有缘一起同行，既有贡献，也享受了一路的风景。 

华泰还是一场无限的游戏，在这场游戏中，总有人进场，有人退出，

每个人的成功都是历时短暂的，它并不那么重要。重要的是华泰将无限游

戏下去，真的成为百年老店。 

2、一位曾经的华泰老员工说： 

刚刚得知梓木董事长卸甲的消息，作为曾经的一员，感慨良多。我的

保险之路是从华泰走起的，这一路走来，自问能秉持用心做事、以诚待人
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的原则也多源自当时的那一层楼、那一群人。多年后虽然彼此都飘散江湖

却始终未能相忘于江湖，维系大伙儿的，其实就是那个时间那个空间里的

基因。始作俑者，当然是这个族群的缔造者。如同董事长所言：“总是有

人上车有人下车，车上的人经历了难忘的历程。我们有幸、有缘一起同行，

既有贡献，也享受了一路的风景”。 

感谢董事长，祝荣休幸福吉祥；感谢那段时光，祝公司蒸蒸日上。 

3、我说： 

无论旅途有多长，能有缘曾经同一列车，大家是快乐的、幸福的。物

以群分、人以类聚、能上同一趟列车，是因为大家有共同探寻未知世界的

理想，和追寻理想中那一段相似重叠的旅程和目标。 

长路漫漫，一趟走了四分之一世纪的列车，跋涉万水千山，经历风雨

彩虹，行而不辍，奋勇直前。百年征途，披荆斩棘，继续在追寻价值、意

义、幸福的路上。 

有幸在这趟列车发出第 6 年上了车，跟随梓木列车长和华泰的领导、

伙伴们一起同行 14 年，同一趟列车上和大家结下了深厚友谊，留下了最值

得怀念的时光。在列车上大家相互成就、共同成长。坚持在集约化管理、

专业化经营、质量效益型发展的轨道上。 

这趟列车，由于创始人列车长和主要领导的初心和品格，在公司制度

文化、责任文化、绩效文化、合作文化基础上，公司简单透明，氛围轻松

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=1_43807


