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文/新浪财经意见领袖专栏作家 施辉 

 

我经常喜欢说：好的“领导”关键在“导”。 

“领导”是国人日常生活和工作中用的一个高频词，但大多用作名词

的称呼，以示对上级的尊重。 

中国的汉字博大精深，历史悠久，单字有单字的意思，字加在一起的

词又有了不同的、更多的意思。 

“领”字、“导”字和“领导”从百度可以查到以下基本释义。 
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“领”字本义指脖子，脖子的位置与衣服的衣领位置一致，因此“领”

引申表示衣领。由本义又可引申出“重要、首要、带领”的含义，由带领

引申指接受，又引申为为人表率的人。 

“导”字本义：1．、指引，带领：领~。引~。向~（引路的人）。倡~。

推~。~引。~游。~向。~师。~言。2、传引，传向：传~。~热。~致（引

起）。3、启发：开~。教~。因势利~ 

“领导”是在一定条件下，指引和影响个人或组织，实现某种目标的

行动过程。其中，把实施指引和影响的人称为领导者，把接受指引和影响

的人称为被领导者，一定的条件是指所处的环境因素。领导的本质是人与

人之间的一种互动过程。 

从百度的释义看，很有意思，分开的“领”和“导”及“领导”更多

的指向其动词属性，突出“导”。突出“指引”和“影响”。所以说好的

“领导”关键在“导”。 

经常去不同的机构调研，机构差异的后面是机构领导的差异。可以很

清楚的看出来，好的领导关键在“导”。 

有的领导只会对下属定目标，要结果。但往往目标、结果很难达到。 

而有的领导，除了定目标要结果，注重过程，关注目标结果达不到的

原因和问题，并指导下属解决的路径和方法。 

两种不同的领导，只会简单的定目标、要结果的的领导是不合格的领

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=1_47327


