
 

教育行业点评报告：2023 年

国考报名即将启动 就业竞争

愈发激烈 关注公考行业头部

品牌 
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[投资要点 

2023 年国家公务员考试报名即将拉开帷幕，将于 2022 年 10 月 25

日开始报名，12 月 3-4 日举行笔试。参考往年经验，我们预计 2023 年国

考将于 2023 年 1 月出成绩，2023 年 2-3 月面试。自 2020 年以来各地受

到疫情的影响，考试时间也较疫情前会有一些调整，尤其是省考时间的变

动更为明显，比如 2022 年省考，较多省份就将原本定于 3 月的笔试挪到

了 7 月进行。 

近年来随着就业压力的加大以及体制内工作性价比的凸显，国考报名

人数持续创新高。2022 国考共有 75 个部门，23 个直属机构参加，虽然

2022 年国家公务员大幅扩招，整体招录人数达到 3.12 万人，同比增长

21.4%，但由于报名人数大幅增长，录取率仅为 1.5%，考生们仍面临较大

的竞争压力。 

2022 年高校毕业生人数和考研报名人数再创新高，同样反映出就业竞

争之激烈。据教育部数据，2022 年（2022 届）预计高校预计毕业人数 1076

万人，同比增加 167 万，规模和增量均创历史新高，2021 年（2022 级）

考研报名人数达到 457 万，创新高，同比增幅 80 万人，2022 年（2023

级）考研报名已经结束，我们预计报名人数或有望突破 500 万人。在经历

了 2012-2015 年的相对平静期后，2017 年以来我国考研人数持续增加，

反映出就业压力之大。加入到考研大军中的学生同样也是会选择参加公务

员，教师等事业单位等其他招录类考试，侧面反映出工作越来越内卷。考
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研并非为了加深学术造诣，而是在“学历贬值”的大背景下，一方面学生

希望通过考研来避开就业高峰期，另一方面学生也认为自己的本科无法带

来更高的起点，希望通过考研来增强背景竞争力，获得更加充分的准备时

间。 

内卷加剧，建议关注公考行业头部品牌。体制内工作越来越得到认可，

而现阶段公务员考试的竞争越来越“内卷”，试错成本高使得考生优先押

注有一定品牌优势，行业口碑，且成绩得到了验证的头部大机构，建议关

注行业头部品牌中公教育。 

投资建议：建议关注中公教育 

风险提示：参培率提升可能不及预期，报名人数下滑等风险，政策风

险等 
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