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Закон за изменение на Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2022 г.

 

УКАЗ № 167
На основание чл. 98, т. 4 от Конституцията на Република България

П О С Т А Н О В Я В А М :
Да се обнародва в „Държавен вестник“ Законът за изменение на Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за

2022 г., приет от 47-ото Народно събрание на 28 юни 2022 г.
Издаден в София на 1 юли 2022 г.

Президент на Републиката: Румен Радев
Подпечатан с държавния печат.

Министър на правосъдието: Надежда Йорданова

ЗАКОН
за изменение на Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2022 г.

(ДВ, бр. 18 от 2022 г.)

§ 1. В чл. 1 се правят следните изменения:
1. Алинея 1 се изменя така:
„(1) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване по приходите и трансферите на обща сума 18

247 722,1 хил. лв., както следва:

П О К А З А Т Е Л И Сума
(хил. лв.)

 І. ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  18 247 722,1

1. Осигурителни приходи  9 534 340,3

1.1. Осигурителни вноски  9 534 340,3

2. Неданъчни приходи  144 774,7

2.1. Приходи и доходи от собственост  5 600,0

2.2. Глоби, санкции и наказателни лихви  22 944,7

2.3. Други приходи  116 230,0

3. Внесени ДДС и други данъци върху продажбите -1 040,0

4. Получени трансфери от централния бюджет за държавното
обществено осигуряване  240 600,1

5. Получени допълнителни трансфери от централния/държавния
бюджет за покриване на недостига от средства 8 329 047,0 

“
2. Алинея 2 се изменя така:
„(2) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване по разходите и трансферите на обща сума 18

247 722,1 хил. лв., както следва:

І. РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  18 247 722,1

1. Разходи  18 240 322,1

1.1. Пенсии  15 506 924,3

1.1.1. Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване  15 266 174,3

1.1.2. Пенсии за сметка на държавния бюджет  239 550,0

1.1.3. Капиталов трансфер за прехвърляне на пенсионни права към пенсионните
схеми на ЕС, ЕЦБ и ЕИБ  1 200,0

1.2. Социални помощи и обезщетения  2 285 653,8

1.3. Програми, дейности и служби по социалното осигуряване,
подпомагане и заетостта  447 553,5

1.3.1. Разходи за персонал  92 005,4

1.3.2. Издръжка  48 290,0
1.3.3. Платени данъци, такси и административни санкции  500,0
1.3.4. Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности  150,6
1.3.5. Капиталови разходи  6 607,5
1.3.6. Други програми и дейности за осигуряване на заетост  300 000,0
1.4. Отбрана и сигурност 190,5
2. Предоставени трансфери  7 400,0



2.1. На Министерството на здравеопазването, съгласно чл. 11, ал. 1, т. 2, буква
„в“, чл. 12, ал. 1, т. 4 и чл. 13, ал. 1, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване

3 150,0 

2.2. На Министерството на труда и социалната политика за фонд
„Условия на труд“  4 000,0
2.2.1. Мероприятия за предотвратяване на трудовите злополуки и
професионалните болести, съгласно чл. 24, т. 3 от Кодекса за социално
осигуряване 3 000,0 
2.2.2. За диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24, т. 4 от
Кодекса за социално осигуряване 1 000,0 
2.3. На Министерския съвет във връзка с Разпореждане № 5 от 22 декември 2021
г. за определяне на орган, който да упражнява правата на държавата като
едноличен собственик в капитала на „Български пощи“ – ЕАД, и за обезпечаване
на разходите за одит по чл. 92, ал. 4 от НПОС 250,0 

“
§ 2. В чл. 2 се правят следните изменения:
1. Алинея 2 се изменя така:
„(2) Приема бюджета на фонд „Пенсии“ по разходите и трансферите на обща сума 14 038 110,4 хил. лв., както следва:

І. РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  14 038 110,4

1. Разходи  14 038 110,4
1.1. Пенсии  14 037 501,9
1.1.1. Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване  14 036 301,9
1.1.3. Капиталов трансфер за прехвърляне на пенсионни права към пенсионните
схеми на ЕС, ЕЦБ и ЕИБ  1 200,0
1.2. Социални помощи и обезщетения  608,5

“
2. Алинея 3 се изменя така:
„(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Пенсии“, както следва:

ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) -7 422 885,4

“
§ 3. В чл. 3 се правят следните изменения:
1. Алинея 2 се изменя така:
„(2) Приема бюджета на фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“ по разходите и трансферите на обща сума 1 172 134,3 хил.

лв., както следва:

І. РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  1 172 134,3

1. Разходи  1 172 134,3
1.1. Пенсии  1 172 132,5
1.1.1. Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване  1 172 132,5
1.2. Социални помощи и обезщетения  1,8

“
2. Алинея 3 се изменя така:
„(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“, както следва:

ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) -342 200,0

“
§ 4. В чл. 4 се правят следните изменения:
1. Алинея 1 се изменя така:
„(1) Приема бюджета на фонд „Пенсии, несвързани с трудова дейност“ по приходите и трансферите на обща сума 239

550,0 хил. лв., както следва:

І. ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  239 550,0

4. Получени трансфери от централния бюджет за държавното
обществено осигуряване  239 550,0

“
2. Алинея 2 се изменя така:
„(2) Приема разходи и трансфери (субсидии, вноски) между държавния бюджет и бюджета на фонд „Пенсии,

несвързани с трудова дейност“ на обща сума 239 570,0 хил. лв., както следва:

І. РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  239 570,0

1. Разходи  239 570,0
1.1. Пенсии  239 550,0
1.1.2. Пенсии за сметка на държавния бюджет  239 550,0
1.2. Социални помощи и обезщетения 20,0

“
§ 5. В чл. 5 се правят следните изменения:
1. Алинея 2 се изменя така:
„(2) Приема бюджета на фонд „Трудова злополука и професионална болест“ по разходите и трансферите на обща сума 76

943,6 хил. лв., както следва:

І. РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  76 943,6

1. Разходи  72 593,6



1.1. Пенсии  57 739,9
1.1.1. Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване  57 739,9
1.2. Социални помощи и обезщетения  14 853,7
2. Предоставени трансфери  4 350,0
2.1. На Министерството на здравеопазването, съгласно чл. 24, т. 5 от Кодекса
за социално осигуряване  350,0
2.2. На Министерството на труда и социалната политика за фонд
„Условия на труд“  4 000,0
2.2.1. Мероприятия за предотвратяване на трудовите злополуки и
професионалните болести, съгласно чл. 24, т. 3 от Кодекса за социално
осигуряване 3 000,0 
2.2.2. За диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24, т. 4 от
Кодекса за социално осигуряване 1 000,0 

“
2. Алинея 3 се изменя така:
„(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Трудова злополука и професионална болест“, както следва:

ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)  193 178,2

“
§ 6. Член 8 се изменя така:
„Чл. 8. (1) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по приходите и трансферите на обща сума 8 436 781,7

хил. лв., както следва:

І. ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  8 436 781,7

2. Неданъчни приходи  108 774,7
2.1. Приходи и доходи от собственост  5 600,0
2.2. Глоби, санкции и наказателни лихви  22 944,7
2.3. Други приходи  80 230,0
3. Внесени ДДС и други данъци върху продажбите -1 040,0
5. Получени допълнителни трансфери от централния/държавния
бюджет за покриване на недостига от средства 8 329 047,0 

(2) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по разходите и трансферите на обща сума 447 994,0 хил. лв.,
както следва:

 

І. РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ – ВСИЧКО  447 994,0
1. Разходи  447 744,0
1.3. Програми, дейности и служби по социалното осигуряване,
подпомагане и заетостта  447 553,5
1.3.1. Разходи за персонал  92 005,4
1.3.2. Издръжка  48 290,0
1.3.3. Платени данъци, такси и административни санкции  500,0
1.3.4. Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дей
ности  150,6
1.3.5. Капиталови разходи  6 607,5
1.3.6. Други програми и дейности за осигуряване на заетост  300 000,0
1.4. Отбрана и сигурност  190,5
2. Предоставени трансфери  250,0
2.3. На Министерския съвет във връзка с Разпореждане № 5 от 22 декември
2021 г. за определяне на орган, който да упражнява правата на държавата като
едноличен собственик в капитала на „Български пощи“ – ЕАД, и за
обезпечаване на разходите за одит по чл. 92, ал. 4 от НПОС 250,0

(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на Националния осигурителен институт, както следва:

ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)  7 988 787,7

“
§ 7. В чл. 10, т. 2 числото „392,57“ се заменя с „467“.
§ 8. В § 6 от преходните и заключителните разпоредби ал. 2 се изменя така:
„(2) Максималният размер на получаваните една или повече пенсии, без добавките към тях, за 2022 г. се определя, както

следва:
1. от 1 януари до 30 юни – 1500 лв.;
2. от 1 юли до 30 септември – 2000 лв.;
3. от 1 октомври до 31 декември – 3400 лв.“
§ 9. Приложение № 4 към чл. 16 се изменя така:

„Приложение № 4 към чл. 16

Бюджет на Учителския пенсионен фонд

П О К А З А Т Е Л И Б Ю Д Ж Е Т
2022 г.

I. ПРИХОДИ – ВСИЧКО 105 452,3
Данъчно-осигурителни приходи 100 282,0


