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ပညာရေးသုရေသန၊ စီမံကိန်းနှင့် ရေ့ကျင့်ရေးဥပရေ 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ပြည်ထောငစ်ုလွှတ်ထတာ်ဥြထေအမှတ်  ၂၇  ။) 

၁၃၈၁  ခုနှစ်၊ ထတာ်သလငး်လပြည့်ထ ျော်  ၄  ရ ် 

(၂၀၁၉  ခုနှစ်၊ စ ်တငဘ်ာလ  ၁၇  ရ ်) 

 ပြည်ထောငစ်ုလွှတ်ထတာ်သည် ဤဥြထေ ို ပြဋ္ဌာန်းလို ်သည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည်နှင့်အဓိပ္ပာယ်ရော်ပပချက် 

၁။ ဤဥြထေ ို ြညာထရးသုထတသန၊ စီမံ ိန်းနှင့် ထလ့ ျေင့်ထရးဥြထေဟု ထခါ်တွင်ထစရမည်။  

၂။ ဤဥြထေတွင်ြါရိှထသာ စ ားရြ်မျေားသည် အမျေ ိုးသားြညာထရးဥြထေတွင်ြါရိှသည့် စ ားရြ် 

မျေားအတုိင်း အဓိြ္ပာယ်သ ်ထရာ ်ထစရမည်။ ေ့ုိအပြင် ထအာ ်ြါစ ားရြ်မျေားသည် ထော်ပြြါအတုိင်း 

အဓိြ္ပာယ်သ ်ထရာ ်ထစရမည်- 

 ( ) ပညာရေးသုရေသန ဆုိသည်မှာ ြညာထရးေံွ့ဖေိုးတုိးတ ်မှု ုိ အထော ်အ ူပြုထသာ 

သုထတသနလုြ်ငန်း ို ဆိုသည်။  

 ( ခ ) စီမံကိန်း ဆိုသည်မှာ ြညာထရးေွံ့ဖေိုးတိုးတ ်မှုရရှိရန် အထ ာင်အေည်ထော် 

ထဆာငရွ် ်သည့် ြညာထရးစီမံ ိန်း ို ဆိုသည်။ 

 ( ဂ ) ရေ့ကျင့်ရေး ဆုိသည်မှာ ြညာထရးဝန်က ီးဌာနထအာ ်ရိှ စီမံခန့်ခဲွထရးဝန်ေမ်းမျေား၏ 

စွမ်းထဆာင်ရည်ပမင့်မားထရးအတွ ် သင်က ားထလ့ ျေင့်ထြးပခင်းနှင့် အထပခခံြညာ 

သငက် ားထရး ဝန်ေမ်းမျေား၏ စွမ်းထဆာငရ်ည်ပမင့်မားထရးအတွ ် အထော ်အ ူ 

ထြးမည့် နည်းပြမျေားအား သငက် ားထလ့ ျေင့်ထြးပခငး်တ့ုိ ို ဆိုသည်။ 

 (ဃ) ပညာရေးစာေင်းအင်း ဆိုသည်မှာ ထ ာ ်ယူစုစည်းေားထသာ ြညာထရးဆိုင်ရာ 

 ိန်းဂဏန်းနှင့် အချေ ်အလ ်မျေား ို ဆိုသည်။ 

 ( င ) ေံွ့ဖေိုးမှုမိေ်ေက်များ ဆုိသည်မှာ ြညာထရးေံွ့ဖေိုးတုိးတ ်ထရးအတွ ် နည်းြညာမျေား၊ 

ထော ်ြ့ံထငွ၊ ထချေးထငွနှင့် ြစ္စည်းမျေားြ့ံြုိး၍ ြူးထြါင်းြါဝင်ထဆာင်ရွ ်ထသာ နုိင်ငံမျေားနှင့် 

ပြည်တွင်းပြည်ြ အေွဲ့အစည်းမျေား ို ဆိုသည်။  

 ( စ ) ရကာင်စီ ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေအရ ေွဲ့စည်းသည့် ြညာထရးသုထတသန၊ စီမံ ိန်းနှင့် 

ထလ့ ျေင့်ထရးထ ာင်စီ ို ဆိုသည်။ 

 (ဆ) ေုပ်ငန်းရကာ်မေီ ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေအရ ေွဲ့စည်းသည့် ြညာထရးသုထတသန၊ 

စီမံ ိန်းနှင့် ထလ့ ျေင့်ထရးလုြ်ငန်းထ ာ်မတီ ို ဆိုသည်။ 

 ( ဇ ) သက်ဆုိင်ောအစုိးေဌာန၊ အစုိးေအေဲွ့အစည်းများ ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေြါ လုြ်ငန်းမျေား 

အထ ာင်အေည်ထော်ထဆာင်ရွ ်ရန် တာဝန်ရှိသည့် ပြည်ထောငစ်ုဝန်က ီးဌာနမျေားမှ 

ဦးစီးဌာနနှင့်အေွဲ့မျေား ို ဆိုသည်။ 

 ( စျေ ) ဦးစီးဌာန ဆုိသည်မှာ ြညာထရးသုထတသန၊ စီမံ ိန်းနှင့် ထလ့ ျေင့်ထရးဦးစီးဌာန ုိ ဆုိသည်။ 
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အခန်း(၂) 

ေည်ေွယ်ချက် 

၃။ ဤဥြထေ၏ ရည်ရွယ်ချေ ်မျေားမှာ ထအာ ်ြါအတုိင်း ပေစ်သည်- 

( ) ြညာထရး ဏ္ဍေွံ့ဖေိုးတိုးတ ်မှု ို အထော ်အ ူပြုသည့် ြညာထရးသုထတသန 

လုြ်ငန်းမျေား အားထ ာင်းလာထစရန်၊ 

( ခ ) ြညာထရး ဏ္ဍေံွ့ဖေိုးတုိးတ ်ထရးအတွ ် ြညာထရးစီမံ ိန်းလုြ်ငန်းမျေား  အထ ာင် 

အေည်ထော် ထဆာငရွ် ်ရာတွင် ြိုမုိေိထရာ ထ်စရန်၊ 

( ဂ ) ြညာထရးသုထတသနလုြ်ငန်းနှင့် ြညာထရးစီမံ ိန်းမျေား ချေမှတ်ထဆာင်ရွ ်နုိင်ထရးအတွ ် 

တိ ျေမနှ် န်ထသာ ြညာထရးစာရငး်အငး်မျေား ရရိှထစရန်၊ 

(ဃ) အမျေ ိုးသားြညာထရးမူဝါေနှင့်အညီ အထပခခံြညာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်း အညွှန်းထဘာင်၊ 

သငရ်ိုးညွှန်းတမ်းနှင့် သငရ်ိုးမာတိ ာမျေား ို နိုငင်တံ ာအဆင်မ့ီ ပြုစုထရးဆွဲနိုင်ရန်၊ 

( င ) ဝန်က ီးဌာနထအာ ်ရှိ စီမံခန့်ခွ ဲထရး ဝန်ေမ်းမျေား၏ စွမ်းထဆာင်ရည်ပမင့်မားထရး 

အတွ ် သင်က ားထလ့ ျေင့်ထြးရန်။ 

( စ ) အထပခခံြညာသင်က ားထရး ဝန်ေမ်းမျေား၏ စွမ်းထဆာင်ရည်ပမင့်မားထရးအတွ ် သင်က ား 

ထလ့ ျေင့်ထြးမည့် နည်းပြထ ာင်းမျေား ထမွးေုတ်ထြးရန်။ 

အခန်း(၃) 

ရကာင်စီေွဲ့စည်းပခငး်၊ ောဝန်နှင့် ေုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

၄။ အစိုးရအေွဲ့သည်- 

 ( ) ြညာထရးသုထတသန၊ စီမံ ိန်းနှင့် ထလ့ ျေင့်ထရးထ ာင်စီ ုိ ထအာ ်ြါအတုိင်း ေဲွ့စည်း 

ရမည်-   

(၁) ပြည်ထောငစ်ုဝန်က ီး၊ ြညာထရးဝန်က ီးဌာန ဥ ္ကဋ္ဌ 

(၂) ေုတိယဝန်က ီး၊ ြညာထရးဝန်က ီးဌာန ေုတိယဥ ္ကဋ္ဌ 

(၃) သ ်ဆုိင်ရာအစုိးရဌာနနှင့် အစုိးရအေဲွ့အစည်းမျေားမှ ဝန်ေမ်း 

အက ီးအမှူးမျေား 

အေွဲ့ဝင်မျေား 

(၄) ြညာထရးတ ္ကသုိလ်မျေားမှ ြါထမာ ္ခချေုြ်မျေား အေွဲ့ဝင်မျေား 

(၅) သုထတသန ျွမ်း ျေင်သူ ပြငြ်ြညာရှင် အေွဲ့ဝင် 

(၆) စီမံ ိန်းနှင့် စာရင်းအငး် ျွမ်း ျေင်သူ ပြငြ်ြညာရှင် အေွဲ့ဝင် 

(၇) သငရ်ိုး ျွမ်း ျေင်သူ ပြငြ်ြညာရှင် အေွဲ့ဝင် 

(၈) ညွှန်က ားထရးမှူးချေုြ်၊  ြညာထရးသုထတသန၊ စီမံ ိန်းနှင် ့  

ထလ့ ျေင့်ထရးဦးစီးဌာန 

အတွင်းထရးမှူး 

 ( ခ ) ြုေ်မခဲွ ( ) အရ ေွဲ့စည်းေားထသာ ထ ာင်စီ ိ ုလိုအြ်ြါ  ပြင်ဆငေဲွ့်စည်းနုိင်သည်။ 
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၅။  ထ ာင်စီ၏ သ ်တမ်းသည် အစိုးရအေွဲ့၏ သ ်တမ်းအတုိငး်ပေစ်သည်။ 

၆။  ထ ာင်စီ၏ တာဝန်နှင့် လုြ်ြုိင်ခွင့်မျေားမှာ ထအာ ်ြါအတုိင်းပေစ်သည်- 

 ( ) ြညာထရး ဏ္ဍေွံ့ဖေိုးတိုးတ ်မှု ို အထော ်အ ူပြုထရးအတွ ် ြညာထရး 

သုထတသနလုြ်ငန်းမျေား ထဆာငရွ် ်ရန် အတည်ပြုထြးပခငး်၊ 

 ( ခ ) ြညာထရး ဏ္ဍ ေံွ့ဖေိုးတုိးတ ်ထရးအတွ ် ဝန်က ီးဌာနရိှ ဦးစီးဌာနမျေားအား ြညာထရး 

စီမံ ိန်းမျေား ို အထ ာင်အေည်ထော်ထဆာင်ရွ ်ထစပခငး်၊ 

 ( ဂ ) အမျေ ိုးသားြညာထရးမူဝါေနှင့်အညီ အထပခခံြညာ သင်ရုိးညွှန်းတမ်း အညွှန်းထဘာင်၊ သင်ရုိး 

ညွှန်းတမ်းနှင့် သင်ရုိးမာတိ ာမျေား ုိ ထလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် ပြင်ဆင်ထရးဆဲွရာတွင် 

ဦးစီးဌာနနှင့် သ ်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်းမျေား ို ညှိနှိုင်းထဆာငရွ် ် 

ထြးပခငး်၊ 

 (ဃ) ြညာထရးစာရင်းအငး်မျေား တိ ျေခိုင်မာမှုရှိထရးနှင့် အချေနိ်မီရရိှထရးတုိ့အတွ ် ဝန်က ီး 

ဌာနထအာ ်ရိှ ဦးစီးဌာနမျေား ို ထြါငး်စြ်ညှိနှိုင်းထြးပခင်း၊ 

 ( င ) ဝန်က ီးဌာနထအာ ်ရှိ စီမံခန့်ခွ ဲထရး ဝန်ေမ်းမျေားနှင့် အထပခခံြညာသင်က ားထရး 

ဝန်ေမ်းမျေား၏ စွမ်းထဆာင်ရည်ပမင့်မားထရးအတွ ် ထလ့ ျေင့်ထရးလုြ်ငန်းမျေား 

ထဆာင်ရွ ်ရန် ဦးစီးဌာနနှင့် သ ်ဆုိင်ရာအစုိးရဌာန၊ အစုိးရအေဲွ့အစည်းမျေား ုိ ညိှနှိုင်း 

အတည်ပြုထြးပခင်း၊ 

 ( စ ) လ ်ခံရရိှထသာ ရန်ြံုထငွနှင့် ြစ္စည်းမျေား ုိ ြညာထရးသုထတသန၊ စီမံ ိန်းနှင့် ထလ့ ျေင့်ထရး 

လုြ်ငန်းမျေား ေံွဖေိုးတုိးတ ်ထရးအတွ ် စနစ်တ ျေ သံုးစဲွနုိင်ရန် အဆံုးအပေတ်ထြးပခင်း။ 

၇။ ထ ာင်စီသည် နိုငင်ံ့ဝန်ေမ်းမဟုတ်ထသာ ထ ာင်စီဝငမ်ျေားအတွ ် အစိုးရအေွဲ့၏ သထဘာ 

တူညီချေ ်ပေင့် ချေးီပမှင့်ထငွနှင့်စရိတ် ို သတ်မှတ်ထြးရမည်။ 

၈။ ထ ာင်စီဝငမ်ျေားသည် ရာေူးသ ်တမ်း ုန်ဆုံးသည့်အခါ အစုိးရအေွဲ့  ထ ာင်စီ ို အသစ် 

ေွဲ့စည်း တာဝန်ထြးအြ်သည့်အချေနိ်အေိ မိမတ့ုိိ၏ လုြ်ငန်းတာဝန်မျေား ို ဆ ်လ ်ေမ်းထဆာင် 

ရမည်။ 

အခန်း(၄) 

ေုပ်ငန်းရကာမ်ေီေွဲ့ စည်းပခငး်၊ ောဝန်နှင့် ေုပ်ပုိငခွ်င့်များ 

၉။ ထ ာင်စီသည် -  

 ( ) ြညာထရးသုထတသန၊ စီမံ ိန်းနှင့် ထလ့ ျေင့်ထရးလုြ်ငန်းထ ာ်မတီ ုိ ထအာ ်ြါအတုိင်း 

ေွဲ့စည်းရမည်-    

(၁) ညွှန်က ားထရးမှူးချေုြ်၊  

ြညာထရးသုထတသန၊ စီမံ ိန်းနှင့်  ထလ့ ျေင့်ထရးဦးစီးဌာန 

ဥ ္ကဋ္ဌ 

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=10_752511


