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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMERO . DE 2021

0792 ) 08 JUN 2021

Por la cual se reglamenta el procedimiento para la asignacién de la Prima Técnica en el
Ministerio del Interior

EL MINISTRO DEL INTERIOR

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 7 y 8 del Decreto 2164 de 1991 y de conformidad con los dispuesto en la Ley
489 de 1998 y los Decretos 1661 y 2164 de 1991, 1335 de 1999, 1336 de 2006, 2177 de
2006 y 1164 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1661 de 1991, reglamentados por los Decretos 2164 y 2573 de 1991,
1335 de 1999, 1336, 2177 de 2006 'y 1164 de 2012, establecen el régimen de prima técnica
para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que los articulos 7 y 8 del Decreto 2164 de 1991 establecen que los jefes de los organismos
conforme con las necesidades especificas del servicio, con-la politica de personal que se
adopte y con sujeciéon a la disponibilidad presupuestal, determinaran,-por medio de
resolucion motivada o de acuerdo, segun el caso, los niveles, las escalas o los grupos
ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica
y los criterios con base en los cuales se otorgara la referida prima y la ponderacién de los
factores para determinar el porcentaje asignable al funcionario.

Que el articulo 1 del Decreto 1336 de 2003 consagra que la prima técnica establecida en las
disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por cualquiera de los criterios
existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel
Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a
los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de
Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial
o sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Publico.

Que mediante la resolucién numero 1693 de 18 de octubre de 2012, se reglamentd la
asignacion de prima técnica a los funcionarios del Ministerio del Interior, la cual fue
modificada por la Resolucién numero 0915 de 25 de junio de 2018. ~

De conformidad con lo anterior, se considera necesario adoptar una reglamentacién interna
actualizada con el fin de establecer en un solo cuerpo normativo las disposiciones
correspondientes para la asignacion de prima técnica para los funcionarios del Ministerio del
interior, que correspondan a la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto,
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién de prima técnica. La prima técnica es un reconocimiento
econémico para atraer o mantener al servicio del Estado a servidores o empleados
altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones
demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la relacion
de labores de direccidn o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades
especificas de cada organismo. Asi mismo, es un reconocimiento al éptimo desempefio en

el cargo.

Articulo 2. Empleos susceptibles de asignacién de prima técnica. Tendran derecho a
la prima técnica los empleados publicos del Ministerio del Interior, quienes estén
nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora y a los de Asesor cuyos empleos se encuentren adscritos a los despachos del
Ministro y Viceministros, conforme lo dispone el articulo 1 del Decreto 1336 de 2003.

El Ministro podra optar por la prima técnica por estudios de formacion avanzada y
experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados en los
Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los
modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

Los empleadeas puiblicos del nivel directivo que tengan asignada prima automatica en virtud
de lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que los sustituyan o
modifiquen, podran optar por'la prima técnica por estudios de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada en los mismos términos y condiciones sefialados en los
Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006, asi como los decretos por los cuales
se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen,
sustituyan o reglamenten.

Articulo 3. Criterios para la asignacién de la prima técnica. Para tener derecho a la
prima técnica, ademas de ocupar un empleo en uno de los cargos sefialados en el articulo
anterior, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada. _
b) Evaluaciéon de desempefio.

Articulo 4. Reconocimiento de la prima técnica. Se adelantara mediante resolucién
motivada, expedida por el Ministro, previa expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal -CDP- que garantice el respectivo pago.

Unicamente cuando se trate de la asignacién de la prima técnica por estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada para el Ministro, se delega la facultad para
expedir el acto administrativo de reconocimiento en el Secretario General.
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Para el otorgamiento de la prima técnica por cualquiera de los dos (2) criterios, el Ministerio
adelantara los tramites correspondientes dentro de un término maximo de dos (2) meses.

~ CAPITULOII

'PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE
| | - CALIFICADA o o

Articulo 5. Prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada.
Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por formaciéon avanzada y experiencia
altamente calificada, se requiere que el empleado desempefie en propiedad cargos que
sean susceptibles de su asignacion conforme lo sefialado en el articulo 2 de la presente
resolucion y que ademas acrediten los siguientes requisitos que excedan los establecidos
en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para el empleo del cual

es titular y desempefia en la actualidad, asi:

1. Titulo de estudios de formacién avanzada: Se entendera como titulo universitario de
formacion avanzada aquel que corresponda a alguno de los programas de estudios de
posgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades
nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con
las normas que regulan la materia.

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
‘natural a la culminacién de un programa, por. haber adquirido un saber determinado en
“una institucion de educacién superior, que para efectos de los programas de postgrado

corresponda a la modalidad de especializacion, maestria, doctorado, posdoctorado y

aquellos que establezcan las disposiciones legales correspondientes. Los estudios

deben estar relacionados con las funciones del cargo que desempefia el funcionario
linteresado en su reconocimiento. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma o
acta de grado que acredite el titulo. ‘

El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por experiencia.

~ La experiencia “altamente calificada', es aquella adquirida por un empleado en el
‘ejercicio profesional, en areas relacionadas con las funciones propias del cargo, que
lo han capacitado para para la ejecucion de tareas o la aplicacion de conocimientos
“particularmente especializados 'que le permitan realizar un trabajo complejo excelente,
‘en ¢l area donde se desemperie, de tal forma que esta clase de experiencia no es
simplemente la experiencia ordinaria obtenida en el ejercicio cotidiano de la profesion,
‘sino que exige un nivel especializado y superior en una determinada area del
respectivo quehacer, la cual es relevante para el cargo a desempefar" y que ademas
capacita al funcionario para la ejecucion de tareas a la aplicacién de conocimientos
particularmente especializados que exigen altos niveles de capacitacién y practica en
el 4rea de que se trate. o

Para la asignacion de prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente
calificada, el Ministerio del Interior validara y certificara esta experiencia.

Dicha experiencia sera verificada por el Subdirector de Gestion Humana con base en
" Jos soportes de la historia laboral o los que el empleado adicione.

1 Criterio de la Direccion Juridica del Departamento Administrativo de la Funciéﬁ Publica. Pag. 14. Guia Prima Técnica de Empleados Ptblicos.
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El término de la experiencia altamente calificada que se exige por este criterio es de
cinco (5) afios, que debe exceder los requisitos establecidos para el desempefio del
cargo del cuai es titular el interesado. ‘ BT o

Articulo 6. Acreditacién de requisitos. El funcionario interesado debera allegar la
solicitud de reconocimiento de prima técnica por estudios de formacion avanzada y
experiencia altamente calificada, diligenciar el formato “Verificacion de requisitos para
otorgamiento de prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente ca!ificagia”,
y asegurarse que los correspondientes soportes se encuentren en su Hoja de Vida.
Cuando no estén contenidos en esta, debera allegar los siguientes documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos:

1. Estudios. El Diploma o acta de grado donde conste el otorgamiento del Titulo de
Formacién Avanzada, expedido por la Universidad o Institucién de Educacion Superior.

2. Experiencia. La experiencia deberd acreditarse mediante la presentacién de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones publicas o privadas, que deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

2.1. Nombyre o razon social de la entidad o empresa;
2.2. Tiempo de servicio; N
2.3. Relacion de las funciones desempefiadas;

El tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez, cuando la persona en
ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones.

Articulo 7. Cuantia. La prima técnica por este criterio se otorgara como un porcentaje de

la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del cual es titular el beneficiario,
el cual no podra ser superior al cincuenta por-ciento (50%) del valor de ésta al momento
del otorgamiento o incremento. Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 1661 de 1991,
constituye factor salarial para la liquidacién de aquellos beneficios y prestacionales, de
conformidad con la normatividad vigente.

Para los empleados publicos del nivel directivo que ocupen cargos que tengan asignada
prima técnica automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, podran optar por la prima técnica por
estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos
términos y condiciones sefalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de
2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La prima técnica,
en este caso, es incompatible con la prima automatica y se otorgarda como un porcentaje
de la asignacioén basica mensual y los gastos de representacion.

El valor de la prima técnica se reajusta en la misma proporcién en que varie la asignacion
basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten
por el Gobierno nacional.

Articulo 8. Porcentaje de asignaciéon de prima técnica por formacién avanzada y
experiencia altamente calificada. Se otorgara un cincuenta por ciento (50%) de
asignacioén basica mensual para quienes cumplan los requisitos minimos de la asignacion
de la prima técnica (Titulo de postgrado y 5 afios de experiencia altamente calificada) y
deben exceder a los requisitos para el desempefio del empleo.
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Articulo 9. Incremento. El porcentaje de la prima técnica por estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada podra ser incrementado hasta en un veinte
por ciento (20%) adicional de la asignacion basica mensual de quien la percibe, siempre y
cuando se acrediten los requisitos minimos exigidos para su otorgamiento, de acuerdo con
los siguientes porcentajes: " o

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacién en areas relacionadas con las

~ funciones. ,
b)  Un nueve por ciento (9%) por el titulo de maestria en areas directamente relacionadas

con sus funciones.
c) Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctorado, en areas

directamente relacionadas con sus funciones.

d) Untres por ciento (3%) por tener una o varias publicaciones en revistas especializadas
internacionales de reconocida circulacion o libros, en areas directamente relacionadas
con sus funciones. ’ ‘ _

e) Undospor ciento‘(Z%) por publicaciones en revistas nacionales del nivel internacional
en areas directamente relacionadas con sus funciones.

Paragrafo 1. Los porcentajes anteriores son acumutables hasta el total def veinte por.ciento
(20%) por concepto de incremento de la prima técnica o en aquellos eventos en los cuales
se acredite el cumplimiento, de estos requerimientos al momento de su otorgamiento, caso
en el cual no podran exceder un porcentaje total del setenta por ciento (70%) de la

asignacion basica mensual. '

Paragrafo 2. Para efectos de la aplicacion de los literales a), b) y c) del presente articulo,
el titulo académico debera ser distinto del exigido para el desempefio del empleo y
adicional al ya acreditado para el reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro
emolumento. Esta prima constituye factor salarial.

Articulo 10. Revisién. El valor de la prima técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada podra ser revisado, previa evaluacién de los
criterios con base en los cuales fue otorgada. También podra ser revisado cuando el
empleado cambie de empleo. En ambos casos la revision podra efectuarse de oficio o a
solicitud del interesado. Los efectos fiscales se surtiran a partir de la fecha de expedicion

del correspondiente acto administrativo de revision.

Articulo 11. Forma de pago. La prima técnica asignada por titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada se pagara con la némina periédica mensual y
constituira factor salarial. '

Cuando sea otorgada esta prima al Ministro, es incompatible con la prima de direccion.
Para los empleados: publicos de nivel directivo que opten por esta prima, es incompatible
con la prima automatica..

- CAPITULOIII . -
PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPENO
Articulo 12. Prima técnica por evaluacién del desemperio. Tendran derecho al

otorgamiento de la prima técnica por evaluacion de desempefio, los empleados publicos
sefialados en el articulo dos (2) de la presente resolucion, que acrediten calificacion de
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