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Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

DECRETO 1083 DE 2015
(Mayo 26)
VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES

Esta versién incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica a partir de la fecha de
su expedicion.

ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: 07 DE OCTUBRE DE 2019
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucidn Politica, y
CONSIDERANDO:

Que la producciéon normativa ocupa un espacio central en la implementacién de politicas publicas, siendo el medio a través del cual se
estructuran los instrumentos juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico es una de las principales herramientas para asegurar la eficiencia
econdmica y social del sistema legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacién orgénica del sistema nacional regulatorio.
Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las mismas no requieren de consulta previa alguna,
dado que las normas fuente cumplieron al momento de su expedicién con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en algunos casos, la simple actualizacién de la
normativa compilada, para que se ajuste a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el
ejercicio formal de la facultad reglamentaria.
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Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda correspondencia con el de los decretos
compilados; en consecuencia, no puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demds actos administrativos
expedidos por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacién de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al momento de su expedicién, sin perjuicio de los
efectos ultractivos de disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacién de reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los decretos
fuente se entienden incorporados a su texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada articulo se indica el origen del mismo.

Que las normas que integran el Libro 1 de este Decreto no tienen naturaleza reglamentaria, como quiera que se limitan a describir la
estructura general administrativa del sector.

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verificé que ninguna norma compilada hubiera sido objeto de
declaracién de nulidad o de suspensién provisional, acudiendo para ello a la informacién suministrada por la Relatoria y la Secretaria
General del Consejo de Estado.

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento
juridico Unico para el mismo, se hace necesario expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

LIBRO 1

ESTRUCTURA

PARTE 1

SECTOR CENTRAL

TITULO 1

CABEZA DE SECTOR

ARTICULO  1.1.1.1 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es la cabeza
del Sector de la Funcién Publica encargado de formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias
relacionadas con Empleo Publico, Organizacién Administrativa, Control Interno y Racionalizacién de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico.

(Ver Ley 909 de 2004, art.14)

(Ver Decreto 430 de 2016, arts. 1y 2)
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(Ver Decreto 430 de 2016, art. 5 Modificado por el art. 1 Decreto 666 de 2017)

PARTE 2

SECTOR DESCENTRALIZADO

TiTULO 1

ENTIDADES ADSCRITAS

ARTICULO  1.2.1.1 Escuela Superior de Administracién Publica. La Escuela Superior de Administracién Plblica, ESAP, es un
Establecimiento Publico, de caracter universitario, cuyo objeto es la capacitacién, formacién y desarrollo, desde el contexto de la
investigacion, docencia y extension universitaria, de los valores, capacidades y conocimientos de la administraciéon y gestién de lo publico
que propendan a la transformacién del Estado y ciudadano.

(Ver Decreto 430 de 2016, art.4)

LIBRO 2.

REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR

PARTE 1

DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO 1

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO  2.1.1.1 Objeto. El presente decreto compila en un sélo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia
del sector de la funcién publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico; funciones, competencias y requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y territorial;
administracién de personal, situaciones administrativas; capacitacion; sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de
empleos; gerencia publica; comisiones de personal; Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP; sistemas especificos de
carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, de las Superintendencias y de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, AEROCIVIL; Sistema de Control Interno; Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn; Sistema de
Gestién de Calidad; Tramites; Premio Nacional de Alta Gerencia y Banco de Exitos; régimen de los servidores de las sociedades de economfa
mixta en las cuales el aporte de la Nacién, entidades territoriales y entidades descentralizadas, sea igual o superior al noventa por ciento
(90%) del capital social, estdndares minimos para eleccién de personeros municipales; designacién de los directores o gerentes regionales o
seccionales o quienes hagan sus veces en los establecimientos publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional; designacion del
comisionado de la Comisién Nacional del Servicio Civil; normas relativas al trabajador oficiales; y cesantias para los Congresistas.

ARTICULO  2.1.1.2 Ambito de Aplicacién: Las disposiciones contenidas en el presente decreto son aplicables a las entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico, de acuerdo con la determinacién especifica que se haga en cada Titulo de la Parte 2.

PARTE 2
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DISPOSICIONES ESPECIALES

TiTULO 1

ESTRUCTURA DEL EMPLEO PUBLICO

CAPITULO 1

EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL

ARTICULO  2.2.1.1.1 Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el ARTICULO 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacién de cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones
relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de temporales. El estudio técnico deberd contar con el
concepto previo favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

(Decreto 1227 de 2005, art. 1) (Ley 909 de 2004, art. 1 literal d)

(Ver Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014)

ARTICULO ~ 2.2.1.1.2 Régimen salarial, prestacional y demdas beneficios salariales. E| régimen salarial, prestacional y demas beneficios
salariales de los empleos temporales serd el que corresponda a los empleos de caracter permanente que rige para la entidad que va a crear
el cargo y se reconocera de conformidad con lo establecido en la ley.

(Decreto 1227 de 2005, art. 2)

ARTICULO  2.2.1.1.3 (Derogado Decreto 648 de 2017, art 19)

ARTICULO  2.2.1.1.4 Nombramiento en el empleo temporal. El nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que
se indicara el término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal deberd sujetarse a la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO . A quienes ejerzan empleos de caracter temporal no podré efectuarseles ninglin movimiento dentro de la planta de personal
que implique el ejercicio de funciones distintas a las que dieron lugar a la creacién de los mismos de acuerdo con lo establecido en la
Ley 909 de 2004.

(Decreto 1227 de 2005, art. 4)

(Ver Sentencia del Consejo de Estado 00087 de 2008)
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(Ver Concepto del Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil 42 de 2012)

CAPITULO 2

PLANTAS DE EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL EN LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Ver Guia para establecer empleos de caracter temporal en las Empresas Sociales del Estado E.S.E - Version 4 - Abril 2018

ARTICULO  2.2.1.2.1 Objeto. El presente capitulo tiene por objeto fijar los mecanismos para la estructuracién de las plantas de empleos
de caracter temporal en las Empresas Sociales del Estado y la suscripcion de los Acuerdos de Formalizacién Laboral en desarrollo de lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 1610 de 2013.

(Decreto 1376 de 2014, art. 1)

ARTICULO  2.2.1.2.2 Campo de aplicacidn. El presente capitulo aplica a las Empresas Sociales del Estado del orden nacional y territorial.

(Decreto 1376 de 2014, art. 2)

ARTICULO  2.2.1.2.3 Estructuracidn de las plantas de empleos de carédcter temporal. Para la creacién de las plantas de empleos de
caracter temporal, las Empresas Sociales del Estado deberan elaborar la justificacién técnica y financiera, siguiendo los lineamientos
indicados en la Guia elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para el efecto.

El estudio o justificacién técnica y financiera deberd contener como minimo los siguientes aspectos:

a. ldentificacion de la entidad.

b. Analisis de la organizacién.

¢. Andlisis financiero y la viabilidad presupuestal.

d. Andlisis de los servicios a prestar.

e. Andlisis del personal requerido para el cumplimiento de la funcién, actividad o proyectos a desarrollar, teniendo en cuenta los
compromisos surgidos por la venta de servicios.

f. Proyecto de Manual de Funciones y de Competencias requerido para el desempefio del empleo.

(Decreto 1376 de 2014, art. 3)

ARTICULO  2.2.1.2.4 Aprobacién e Implementacion de la planta de empleos de cardcter temporal a nivel territorial. Elaborado el estudio o
justificacion técnica y financiera para la creacién de la planta de empleo de caracter temporal de la Empresa Social del Estado del orden
territorial deberd someterse a la aprobacion de la respectiva junta directiva, la cual expedira el acuerdo de creacion. La justificacion técnica
y financiera, asi como el acuerdo, se remitird a la Entidad Departamental o Distrital de Salud para su aval. Una vez cumplido este tramite el
Gerente de la entidad debe proceder a implementarla en la institucién.
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