REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMER24 3 éf 05 DIC 2011

Por [a cual se crean grupos de trabajo en la estructura funcional interna
del Ministerio del Interior

EL MINISTRO DEL INTERIOR

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere ef
articulo 115 de Ia Ley 489 de 1998 y el articulo 6 del Decreto 2893 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2893 de 201 1, se determinaron los objetivos y ia estructura organica del
Ministerio del Interior y por Decreto 2896 de 2011 de 2011, aclarado mediante Decreto 3051 del
23 de agosto de 2011, se establecio la Planta de personat def Ministerio del Interior.

Que el inciso 2 del articulo 115 de Ia Ley 498 de 1998 sefiala: “Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con la eficacia y eficiencia, los objetivos, politicas y

programas de la entidad, se podran crear y organizar con caracter permanente o transitorio
grupos internos de irabajo”. :

Que la Subdireccién de Gestion Humana consolido la presente resolucion de conformidad con
las propuestas presentadas por las Direcciones, Subdirecciones u Oficinas respectivas.

Que por o expuesto anteriormente, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Crear y organizar en la estructura interna del Ministerio del Interior, los siguientes
Grupos Internos de Trabajo, para los cual

es se estabiecen las funciones que se relacionan a
continuacion:

Despacho del Ministro del Interior.

Funciones Grupo de Gestion de Recursos Internacionales:

1. Asesorar y apoyar técnicamente a los Despachos del Ministro, Viceministros, Secretaria
General y demas dependencias del Ministerio del Interior en la consecucidn de recursos

técnicos y financieros que contribuyan activamente al desarrollo de los planes,

programas
y proyectos del Ministerio y dei sector del interior. '
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dencias, en la preparacion, presentacion,
de programas o proyecios de cooperacion

Contribuir, asesorar y coordinar a las depen
tramite, ejecucion, seguimiento y control
internacional.

Negociar con entidades nacionales e internaciones recursos de cooperacion internacionat
orientados a contribuir con el desarrolio misional de la entidad y del Sector Administrativo
de! Interior.

Coordinar la consecucion de recursos y servir de enlace entre los organismos cooperantes
internacionales y las dependencias de Ministerio encargadas de ejecutar los proyectos.
Coordinar la participacion del Ministro y de los Viceministros en los espacios y eventos de
caracter internacional, con el objeto de desarrollar competencias en beneficio de ia
generacién de nuevos planes, programas Yy proyectos, que contribuyan al desarrollo del
Ministerio y del Sector Administrativo del Interior,
Asesorar y acompafar técnicamente a las diferentes dependencias de Ja entidad, en la
implementacién de los mecanismos utilizados por los diferentes organismos
internacionales, para la presentacion de proyectos, con el objeto inducir a Ia consecucion
de recursos de cooperacion internacional, en beneficio del fortalecimiento def Ministerio y
del Sector Administrativo del Interior.

Evaluar y hacer seguimiento a los prograrnas,
recursos de la cooperacion
Gerencia. '

Servir de enlace entre los organismos cooperantes internacionales y las dependencias del
Ministerio encargadas de ejecutar los proyectos.

Elaborar estudios e investigaciones en materia consecucian de
identificar fuentes de cooperacion internacional
institucional y del sector.

Apoyar la gestién de las Dependencias del Ministerio como |a de sus Fondos Cuenta v del
Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la Democracia en |a consecucion de
recursos para el cumplimiento de las funciones que deba desarrollar.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

planes y proyectos que se desarrollan con
internacional y rendir informes trimestrales al Comité de

recursos, con el objeto de
que sirvan de apoyo a la gestion

Oficina Asesora de Planeacian.

Funciones Grupo de Planes Programas y Proyectos:

Promover el conocimiento, actualizacion y aplicacion de los instrumentos y metodologias
vigentes de planeacidn y seguimiento de metas institucionales y sectoriales, en e! Ministerio
y en las entidades del Sector del Interior.

Promover el conocimiento, actualizacion y aplicacion de los instrumentos y la metodologia
para la identificacion, preparacion, evaluacion y registro o actualizacion de proyectos en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional, BPIN v el seguimiento de los
mismos en los sistemas existentes para el efecto.
Asesorar y acompafiar a las dependencias del Ministerio Y a las entidades del sector en ia

formulacion, registro o actualizacion de proyectos de inversion

y en los sistemas existentes
para el efecto.

Asesorar y acompanar a las Entidades del Sector Yy a las dependencias del Ministerio, en la
formulacion con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo, del plan estratégico sectorial y el
plan de accion y en el seguimiento al cumplimiento de metas institucionales y de gobierno.

Planificar, mantener y hacer el control a la gestion a los procesos y procedimientos en lo de
sU competencia.
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Formular, junto con las Entidades del Sector y las de
Desarrollo Administrativo Sectorial, presentarlo para |
su seguimiento peritdico.

Elaborar con sujecion‘al Marco de Gasto de Mediano Plazo ef Plan de Inversion Plurianual
Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de ios planes estratégico y de accién ¥y
de los proyectos de inversion y presentar al Comite de Gerencia y a la Oficina de Control
Interno un informe trimestral.

Emitir concepto de viabilidad a los proyectos de inversion presentados por las Entidades
del sector y las dependencias del Ministerio en los sistemas vigentes para el efecto.
Consolidar y presentar a la Oficina de Control Interno y al Comité de Gerencia los informes
periddicos sobre el estado y avance de planes, programas y proyectos.

Identificar las dificultades en el cumplimiento de los planes, programas y proyectos y emitir
oportunamente informes de alerta por el incumplimiento en el avance de las metas para
que los responsables adelanten las acciones de mejora a que haya lugar.

Responder a los requerimientos de informacion y las consuitas relacionadas con asuntos
de su competencia.

pendencias del Ministerio, el Plan de
a aprobacion de! Ministro y coordinar

Disefiar y coordinar el proceso de planificacion del Sector Administrativo del Interior.
Asesorar, acompafiar a las dependencias del Ministerio del Interior, del Fondo para la
Participaciéon y Fortalecimiento de la Democracia, y de los demas Fondos Cuenta, en la
formulacion y el seguimiento de los programas Misionales de Funcionamiento y emitir el
concepto de viabilidad para su ejecucion.

Coordinar asesorar y validar el desarrollo y aplicacion de indicadores para el seguimiento
de los Planes Estratégico y de Accién y de los proyectos de inversion sectoriales y realizar
su seguimiento en los sistemas existentes para el efecto.

Apoyar en lo de su competencia la elaboracion de estudios, propuestas e investigaciones
de caracter econdmico y financiero, para mejorar la calidad de los servicios.

Apoyar el proceso de produccion, manejo y transferencia de infermacion en la Entidad y en
el Sector, en lo de su competencia.

Apovyar las directrices "y solicitudes de la Oficina de Informacion Publica del Interior.

Las demas funciones que le sean asignadas Y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo. ;

Funciones Grupo de Programacion y Gestion Presupuestal:

1.

Coordinar el ejercicio de proyeccion del gasto y asignacion de rentas a nivel institucional y
sectorial de acuerdo con las prioridades de politica del Gobierno Nacional fiiadas en ef Plan
Nacional de Desarrollo, en el Plan Estratégico Sectorial, los Planes de Accion y en el Marco
Fiscal y Marco de Gasto de Medianc Plazo y mantener registros de acuerdo con las tablas
de retencion documental. _

Evaluar, consolidar, elaborar y presentar los documentos de Programacion Presupuestal
del Ministerio que se reflejan en el Anteproyecto de Presupuesto para cada vigencia fiscal
y en el documento de actualizacion de la Propuesta Presupuestal de Mediano Plazo
Sectorial.

Evaluar, conceptuar y tramitar ante el Ministerio de Hacienda y Créditc Publico las
solicitudes de modificacion y autorizaciones presupuestales de la entidad y emitir concepio
frente a las propuestas del Sector.

Hacer seguimiento y presentar los informes y documentos peridcdicos de la gestién
presupuestal del Ministerio y del Sector ante los Despachos del Ministro, Viceministros,
Secretario General, Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina.

Coordinar, elaborar y presentar los informes y documentos presupuestales requeridos al

Ministerio por los érganos de control y/o las oficinas de Control Interno, fa Presidencia de la
Replblica y otras organizaciones publicas y privadas.

X
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Consolidar y actualizar periddicamente los informes hlstoncos de ejecucién presupuestal de
rentas y gastos del Ministerio y del Sector y conservar sus registros de acuerdo con las
tablas de retencion

Presentar periédicamente y a partir de la debida identificacion de las alertas y restricciones,

las observaciones a la ejecucion presupuestal y sugerir las acciones de mejora
correspondientes en lo de su competencia. '

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Apoyar en lo de su competencia la elaboracion de estudios, propuestas e investigaciones
de caracter econdmico y financiero, para mejorar la calidad de los servicios.

Apoyar las directrices y solicitudes de la Oficina de Informacién Publica del Interior.

Las demas funciones que e sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

Funciones Grupo de Mejoramiento Continuo:

10.

11.

12

13.

Definir y proponer en coordinacion con las diferentes instancias, la politica, objetivos
estrategias, planes y proyectos para el sostenimiento y mejoramiento del Sistema integrado
de Gestién Institucional de acuerdo con las normas externas e internas vigentes sobre Ia
materia.

Participar en la elaboracion del plan de accion de la Oficina Asesora de Planeacion,
ejecutar y realizar seguimiento a las acciones inherentes al Grupo.

Participar en la elaboraciéon del Plan de Desarrolio Administrativo Sectorial v realizar
seguimiento a la ejecucion de las acciones inherentes al grupo.

Capacitar, sensibilizar, socializar y divulgar a los usuarios internos sobre el contexto y la
estructura documental del Sistema Integrado de Gestion institucional, para fortalecer el
conocimiento y aplicacion adecuado de dicho sistema.

Apoyar el proceso de produccién, manejo y transferencia de informacién en la Entidad y en
el Sector, en lo de su competencia.

Divulgar, publicar y mantener actualizados los documentos del Sistema Inlegrado de
Gestion Institucional en la pagina web de ia Entidad.

Administrar el Sistema Unico de informacion de Tramites — SUIT, en concordancia con las
etapas sefaladas por la politica antitramites.

Propiciar el mejoramiento continuo y la sostenibifidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, mediante la toma de acciones tendientes a contrarrestar situaciones que
afecten su adecuado desempeno.

Orientar y acompanar a las dependencias responsables de la politica de atencion efectiva
al ciudadano y gobierno en linea, en su implementacién y desarrolio armonizado con las
directrices fijadas per el Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento
Administrativo de 1a Funcion Publica y el Ministerio de Tecnologia y Comunicaciones.
Orientar y apoyar a los responsables de los procesos, en la identificacion, documentacion e
implementacion de manuales, caracterizaciones de procesos, procedimientos, guias,
instructivos, protocolos, portafolio de servicios y formatos que describan el Sistema
Integrado de Gestion Institucional y que garanticen ef cumplimiento de los requisitos
legales, normativos y de calidad aplicables a dicho sistema.

Orientar la elaboracion del mapa de riesgos por procese de la entidad y realizar el
seguimiento a las acciones previstas.

Participar en los procesos de modificacion a la estructura organizacional del Ministeric y

sugerir mejoras sobre los Estudios propuestos por las Entidades del Sector que sean dei
resorte del grupo.

Dar respuesta a las solicitudes de elaboracidén y/o modificacidon de documentos del Sistema
Integrado de Gestibn institucional tales como: caracterizaciones de procesos,

g
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procedimientos, guias, instructivos, protocolos, portafolio de servicios, formatos, entre ofros
recibidas de las diferentes dependencias de la entidad.

Elaborar informes, documentos, y proyectar actos administrativos inherentes a la gestion
del Grupo.

14,

15. Recolectar, analizar y consolidar el informe para la revision por la Alta Direccion del estado

del Sistemna Integrado de Gestion Institucional y orientar y acompaniar la implementaciéon de
las acciones de mejoramiento que resulten de dicha revision.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

16.

Oficina de Control interno.
Funciones Grupo Evaluacion y Seguimiento a Procesos:

Asesorar y apoyar al Ministro en el disefio, implementacion y evaluacion de Sistema de
Control interno y verificar su operatividad.

Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar la cultura de
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios de
competencia de! Ministerio.

Realizar auditorias de.seguimiento y evaluacion independiente a las diferentes areas y/o
temas de la entidad.

Asesorar la formulacion de acciones de mejoramiento que permitan una adecuada toma de
decisiones en pro del mejoramiento de la Gestion Institucional.

Coordinar y elaborar los informes requeridos por los entes externos de control con el fin de
dar cumplimiento a las exigencias de Ley o a las solicitudes formales de Presidencia de la
Republica, Contraloria General de la Republica, Departamento Administrativo
Funcién Pablica y otros entes externos.’

Contribuir en la mejora continua de los procesos administrativos asesorando a las areas
misionales y de apoyo, mediante la sugerencia de mejores practicas administrativas para el
logro de los objetivos institucionales.

Verificar la racionalizacion de los tramites del Ministerio vy hacer sequimiento al Sistema
Unico de Informacion y Tramites del Ministerio y del Sectar.

Coordinar y consolidar las respuestas a Ios requerimientos presentados por los organismos
de control respecto de la gestion del Ministerio

Verificar que los confroles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén - adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de los procesos de la entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para la
cual fue creado el grupo.

de la

10.

Funciones Grupo de Seguimiento y Evaluacién a los Sistemas de Control Interno e
Integrado de Gestion Institucional (SIGI):

1. Coordinar las actividades relacionadas con el Sistema de Control Interno con los
organismos y/o entidades que conforman el Sector Administrativo del interior.

Prestar asesoria al Comité Directivo del SIGI en lo atinente a la Coordinacion del Sistema

de Confrol Interno, para su mantenimiento y mejoramiento continuo.

Evaluar fa administracion de los riesgos de la entidad, que puedan llegar a representar

amenazas para la consecucion de los objetivos organizacionales, con miras a que Ia

entidad cumpla con la misién institucional.

4. Verificar la efectividad de los Sistemas de Control Interno para dar cumplimiento a los
planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control este asociado a todas las
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