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“POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS PARA EL 
EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES Y 
ORGANISMOS DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES’ 
 

El Congreso de Colombia 
 

D E C R E T A: 
 

ARTICULO 1º. DEFINICION DEL CONTROL INTERNO.  Se entiende por control interno 
el sistema integrado por el esquema de organización y el conjunto de los planes, 
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y 
evaluación adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las 
actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la información 
y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales 
vigentes dentro de las políticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u 
objetivos previstos. 
  
El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, 
eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoración de costos 
ambientales.  En consecuencia, deberá concebirse y organizarse de tal manera que su 
ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes 
en la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad 
de mando. 
 
PARAGRAFO:  El Control Interno se expresará a través de las políticas aprobadas por 
los niveles de dirección y administración de las respectivas entidades y se cumplirá 
en toda la escala de la estructura administrativa, mediante la elaboración y aplicación 
de técnicas de dirección, verificación y evaluación de regulaciones administrativas, de 
manuales de funciones y procedimientos, de sistemas de información y de programas 
de selección inducción y capacitación de personal. 
 
ARTICULO 2º.    OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.  
Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administración 
pública, el diseño y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientará al logro 
de los siguientes objetivos fundamentales; 
 
a) Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración 

ante posibles riesgos que los afecten; 
 
b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones 

promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades 
definidas para el logro de la misión institucional; 

 
c)  Velar porque todas las actividades y recursos de la organización esté dirigidos 

al cumplimiento de os objetivos de la entidad; 
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d)  Garantizar la correcta evaluación y seguimiento de la gestión organizacional; 
 
e)  Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la información y de sus registros. 
 
f)  Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las 

desviaciones que se presenten en la organización y que puedan afectar el logro 
de sus objetivos; 

 
g)  Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios 

mecanismos de verificación y evaluación; 
 
h)  Velar porque la entidad disponga de procesos de planeación y mecanismos 

adecuados para el diseño y desarrollo organizacional, de acuerdo con su 
naturaleza y características; 

 
ARTICULO 3º. CARACTERISTICAS DEL CONTROL INTERNO. Son características del 
Control Interno las siguientes: 
 
a)  El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, 

financieros, de planeación, de información y operacionales de la respectiva 
entidad; 

 
b)  Corresponde a la máxima autoridad del organismo o entidad, la responsabilidad 

de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual 
debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misión de la organización; 

 
c)  En cada área de la organización, el funcionario encargado de dirigirla es 

responsable por el Control Interno ante su Jefe inmediato de acuerdo con los 
niveles de autoridad establecidos en cada entidad; 

 
d)  La Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar 

en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer 
al representante legal del respectivo organismo las recomendaciones para 
mejorarlo; 

 
e)  Todas las transacciones de las entidades deberán registrarse en forma exacta, 

veraz y oportuna de forma tal que permita preparar informes operativos 
administrativos y financieros; 

 
ARTICULO 4º. ELEMENTOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.  Toda 
entidad bajo la responsabilidad de sus directivos debe por lo menos implementar los 
siguientes aspectos que deben orientar la aplicación del Control Interno; 
 
a) Establecimiento de objetivos y metas tanto generales como   específicas, así 

como la formulación  de los planes operativos que sean necesarios; 
 
b) Definición de políticas como guías de acción y procedimientos para la ejecución 

de los procesos; 
 
c)  Adopción de un sistema de organización adecuado para ejecutar los planes; 
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d)  Delimitación precisa de la autoridad y los niveles de responsabilidad; 
 
e)  Adopción de normas para la protección y utilización racional de los recursos; 
 
f)  Dirección y administración del personal conforme a un sistema de méritos y 

sanciones; 
 
g)  Aplicación de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del Control 

Interno; 
 
h)  Establecimiento de mecanismos que faciliten el control ciudadano a la gestión 

de las entidades; 
 
i)  Establecimiento de sistemas modernos de información que faciliten la gestión y 

el control; 
 
j)  Organización de métodos confiables para la evaluación de la gestión; 
 
k)  Establecimiento de programas de inducción,  capacitación y actualización de 

directivos y demás personal de la entidad; 
 
l)  simplificación y actualización de normas y procedimientos; 
 
ARTICULO 5º. CAMPO DE APLICACIÓN.  La presente Ley se aplicará a todos los 
organismos y entidades de las ramas del poder público en sus diferentes órdenes y 
niveles así como en la organización electoral, en los organismos de control, en los 
establecimientos públicos, en las empresas industriales y comerciales del Estado, en 
las sociedades de economía mixta en las cuales el Estado posea el 90% o más de 
capital social, en el Banco de la República y en los fondos de origen presupuestal. 
   
ARTICULO 6º. RESPONSABILIDAD DEL CONTROL INTERNO.  El establecimiento y 
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades públicas, 
será responsabilidad del representante legal o máximo directivo correspondiente.  No 
obstante, la aplicación de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, 
eficiencia y eficacia del Control Interno, también será de responsabilidad de los Jefes 
de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos. 
 
 
ARTICULO 7º. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO CON 
EMPRESAS PRIVADAS.  Las entidades públicas podrán contratar con empresas 
privadas Colombianas, de reconocida capacidad y experiencia, el servicio de la 
organización del Sistema de Control Interno y el ejercicio de las auditorías internas.  
Sus contratos deberán ser a término fijo, no superior a tres años, y deberán ser 
escogidos por concurso de méritos en los siguientes casos: 
 
a)  Cuando la disponibilidad de los recursos técnicos, económicos y humanos no 

le permitan a la entidad establecer el Sistema de Control Interno en forma 
directa. 

 
b)  Cuando se requieran conocimientos técnicos especializados. 


