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Na temelju ¢lanka 17. stavka 13. Zakona o obrazovanju odraslih (»Narodne novine«, broj 144/21) ministar rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, donosi

PRAVILNIK

O KRITERIJIMA ZA ODABIR KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA RAD, ZA ODABIR
PRUZATELJA USLUGA I ZA DODJELU VAUCERA POLAZNICIMA FORMALNOG ILI
NEFORMALNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Sadrzaj propisa
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji za odabir kompetencija potrebnih za rad, kriteriji za odabir pruzatelja usluga
te uvjeti, kriteriji i na¢in dodjele vaucera polaznicima formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Pojmovi

Clanak 2.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znacenje utvrdeno propisom kojim se ureduje obrazovanje odraslih
u Republici Hrvatskoj i propisom kojim se ureduje trziste rada.

(2) U ovom se Pravilniku koriste i drugi pojmovi koji imaju sljedece znacenje:

1) korisnik je osoba koja na temelju izjave svoje volje pristupa mreznom mjestu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Zavod) za odabir kompetencija potrebnih za rad i pruzatelja usluge obrazovanja odraslih za stjecanje
kompetencija potrebnih za rad

2) program obrazovanja je program izraden uz primjenu instrumenta Hrvatskog kvalifikacijskog okvira koji
ukljucuje ishode ucenja propisane standardom kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja i uskladene s kompetencijama iz
odgovarajuceg standarda zanimanja ili skupova kompetencija, a obuhvaca:

a. formalni program obrazovanja odraslih za stjecanje skupova ishoda ucenja, djelomic¢ne kvalifikacije ili cjelovite
kvalifikacije sukladno propisima kojima se ureduje obrazovanje

b. formalni program obrazovanja odraslih koji se provodi sukladno propisima iz nadleznosti drugih tijela drzavne
uprave koji reguliraju obavezno obrazovanje za pristup trzi$tu rada za odredenu profesiju i

c. program neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad.

3) pruZatelj usluge obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad (u daljnjem tekstu: pruzatelj
usluge) je:

a. pruzatelj usluge formalnog programa obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad, odnosno programa za

stjecanje skupova ishoda ucenja, djelomicne kvalifikacije ili cjelovite kvalifikacije — ustanova sukladno propisima kojima se
ureduje obrazovanje



b. pruzatelj usluge formalnog programa obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad - pravna i fizicka
osoba sukladno propisima iz nadleznosti drugih tijela drzavne uprave koji reguliraju obavezno obrazovanje za pristup
trzistu rada za odredenu profesiju i

c. pruzatelj usluge neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad — pravna i fizicka osoba koja
ima registriranu djelatnost obrazovanja sukladno propisu kojim se ureduje trziste rada.

DIO DRUGI
KOMPETENCIJE POTREBNE ZA RAD

Kriteriji za odabir kompetencija potrebnih za rad

Clanak 3.
(1) Vaucer se dodjeljuje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad.
(2) Vaucer iz stavka 1. ovog ¢lanka dodjeljuje Zavod.

(3) Kriteriji za odabir kompetencija potrebnih za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka, upisanih u Registar Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: Registar HKO-a), odreduju se na temelju analitike trzi$ta rada na nacionalnoj i
regionalnoj razini.

(4) Kompetencije potrebne za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju biti sukladne i uvjetima za financiranje putem
europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za oporavak i otpornost.

(5) Zavod je duzan pruziti tehnicku i stru¢nu pomo¢ korisniku prilikom odabira kompetencija iz stavka 1. ovog ¢lanka i
podnosenja zahtjeva za dodjelu vaucera.

Popis kompetencija potrebnih za rad

Clanak 4.
(1) Ministarstvo nadlezno za rad utvrduje kompetencije potrebne za rad.
(2) Ministarstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi popis utvrdenih kompetencija potrebnih za rad u elektronic¢kom obliku.
(3) Popis iz stavka 2. ovoga ¢lanka sadrzi:
1) pripadnost odgovarajuc¢em sektoru
2) naziv skupa kompetencija
3) poveznicu na standard zanimanja
4) poveznicu na europsku klasifikaciju vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (ako je primjenjivo)
5) popis klju¢nih poslova u okviru kojih se koristi skup kompetencija.

(4) Kompetencije potrebne za rad upisuju se na mreznu stranicu Zavoda na nacin da se korisnicima omogucuje
pretrazivanje i odabir kompetencija te odabir pruzatelja usluge koji provodi program obrazovanja za stjecanje tih
kompetencija.

Izmjene i dopune popisa kompetencija potrebnih za rad

Clanak 5.

(1) Popis kompetencija potrebnih za rad iz ¢lanka 4. stavka 2. ovoga Pravilnika mozZe se mijenjati ili dopunjavati.

(2) Prijedlog za izmjenu i/ili dopunu popisa kompetencija potrebnih za rad ministarstvu nadleznom za rad mogu
podnijeti:

1) Zavod

2) Hrvatska gospodarska komora

3) Hrvatska obrtnicka komora

4) udruge poslodavaca ili udruge poslodavaca vise razine

5) sindikati ili udruge sindikata vise razine

6) pruzatelji usluga obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad

7) povjerenstvo za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija u Registar HKO-a
osnovano sukladno propisu kojim se ureduje postupak upisa u Registar HKO-a

8) tijelo drzavne uprave u ¢ijoj je nadleznosti izrada i/ili provedba propisa kojim se reguliraju obavezno obrazovanje za
pristup trzistu rada za odredenu profesiju i/ili

9) druge fizicke i pravne osobe sukladno propisu kojim se ureduje Hrvatski kvalifikacijski okvir.



