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KOLEKTIVNI UGOVORI

800

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE, zastupana po Marinu Pileti¢u, ministru rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (u daljnjem tekstu: Vlada RH)

1

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA —~ MEDICINSKIH TEHNICARA, zastupan po Anici
Prasnjak, predsjednici Glavnog vijeca,

SINDIKAT HRVATSKIH UCITELJA, zastupan po Sanji Sprem, predsjednici,

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA, zastupan po Vilimu Ribi¢u, glavnom tajniku,
HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, zastupan po Domagoju Rebicu, glavnom tajniku,

NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U HRVATSKOM ZDRAVSTVENOM OSIGURAN]U, zastupan po Antunu Guljadu,
predsjedniku,

SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA I SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE, zastupan po Stjepanu Topolnjaku, predsjedniku,
NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U SREDNJIM SKOLAMA HRVATSKE, zastupan po Nadi Lovri¢, predsjednici,
SINDIKAT ZAPOSLENIH U HRVATSKOM SKOLSTVU — PREPOROD, zastupan po Zeljku Stipi¢u, predsjedniku,
SINDIKAT ZAPOSLENIKA U DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE, zastupan po Jadranki Dimi¢, predsjednici,
HRVATSKI LIJECNICKI SINDIKAT, zastupan po mr. sc. Renati Culinovi¢-Caié, dr. med., predsjednici,

SINDIKAT KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB, zastupan po Tanji Leonti¢, predsjednici

zakljucili su 6. svibnja 2022. godine u Zagrebu

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

OPCE ODREDBE
Primjena ugovora

Clanak 1.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama na
koje se primjenjuje Zakon o pla¢cama u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: zaposlenici).

Vremensko vazenje
Clanak 2.
1. Ovaj Ugovor stupa na snagu od dana potpisa.
2. Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od Cetiri godine.

3. Ako tijekom vazenja ovoga Ugovora stupi na snagu novi posebni propis o placama u drzavnoj odnosno javnim
sluzbama, ugovorne strane e, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu novog propisa o placama, zapoceti s
pregovorima o izmjenama i dopunama ovoga Ugovora zbog njegovog uskladivanja s novim posebnim propisom.

4. Ako se izmjene i dopune iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne potpisu u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu novog
posebnog propisa o placama zaposlenih u drzavnoj odnosno javnim sluzbama, Vlada Republike Hrvatske iz toga razloga
moze otkazati ovaj Ugovor.

Temeljna nacela
Clanak 3.



Potpisnici su suglasni da ¢e se voditi sljede¢im nacelima i vrijednostima:

— uc¢inkovitost i odgovornost u javnim sluzbama;

— pravednost i solidarnost;

- jednaka placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti; i

- suradnja u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja.
Clanak 4.

Potpisnici su suglasni da e se zauzimati za sljedece opce ciljeve:

— promicanje socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

— mirno rjeSavanje sporova; i

— ostvarenje razine prava i koristenje prednosti iz radnog odnosa, socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja

razmjerno ulozenom radu, angaZzmanu i odgovornosti.

Clanak 5.

1. Polazeci od Konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije rada, potpisnici su suglasni da ¢e uvazavati
opcedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog:

— vece vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

— veceg stupnja drustvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera;

- razvijanja nacela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za unapredenje prava iz radnog odnosa;

— veceg ukljucivanja svih zaposlenika u odluc¢ivanje o uvjetima svoga rada i Zivota; i

— jacanja demokratske kulture i svijesti o zajednickoj odgovornosti za opée dobro.

2. Radi poticanja i zastite slobodnog i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja, potpisnici ¢e se zajednicki
zauzimati za ostvarivanje povoljnog normativnog okvira u skladu s medunarodnim standardima i komparativnim
iskustvima.

Primjena ugovora u dobroj vjeri i promjena okolnosti
Clanak 6.
1. Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.
2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku zakljucenja ugovora, jedna od strana

ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti
ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Mirenje
Clanak 7.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do $trajka, provest e se postupak mirenja prema Zakonu o
radu, odnosno odredbama pravilnika koji ureduje nacin izbora miritelja i provodenje postupka mirenja.

Arbitraza
Clanak 8.
1. Ugovorne strane mogu dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu.

2. Ako se strane dogovore za arbitrazu, a ne dogovore druk¢ije sastav i postupak arbitraze, za sastav arbitraze i
arbitrazni postupak primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu koje reguliraju arbitrazu u sluc¢aju poslova koji se ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka.

Obvezna arbitraza

Clanak 9.
1. Ako u nekoj javnoj sluzbi strajk zakonom bude zabranjen, u slucaju kolektivnog spora isti ¢e se povjeriti arbitrazi.

2. Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, regulirat ¢e se posebnim
sporazumonm.

STRAJK



SuzdrZavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka
Clanak 10.

1. Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora sindikati nece Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena.

2. Suzdrzavanje od Strajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerije$ena pitanja te za
slucaj spora oko izmjene ili dopune ovoga Ugovora.

3. Sindikati imaju pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima uz najavu prema odredbama ovoga
Ugovora.

Donosenje odluke o strajku
Clanak 11.

1. Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih sloboda i
prava drugih.

2. Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, hitnu medicinsku pomo¢ i osobnu sigurnost.

3. Za nacin donosenja odluka o Strajku te za druga pitanja Strajka koja nisu rijeSena ovim Ugovorom, primijenit ce se
pravila sindikata.

Zabrana ometanja strajka
Clanak 12.

Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Rukovodenie Strajkom
Clanak 13.

1. Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

2. U ustanovama koje su ukljucene u $trajk, mora se osnovati trajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e obavljati
funkciju Strajkaskog odbora.

3. Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se naloziti rad za vrijeme Strajka.

Obveze i ovlasti strajkaskog odbora

Clanak 14.
1. Strajkaski odbor sindikata prati da li se $trajk odvija u redu i na zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje
sprjecavanja i ometanja $trajka, kontaktira s nadleznim tijelima te obavlja druge poslove.

2. Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeenje spora koju mu uputi poslodavac s kojim je u
sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu je upucena.

Poslovi koji se ne smiju prekidati

Clanak 15.

1. Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka.

2. Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi racuna o tome da se njima obuhvati najmanji mogu¢i
broj zaposlenika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

3. Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj zaposlenika koji moraju raditi u vrijeme Strajka.

4. Postupak i nacin izrade pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka utvrdit ce se granskim
kolektivnim ugovorima.

5. Ako se o pravilima poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne suglasnost, pravila ce utvrditi
arbitraza iji sastav se utvrduje primjenom odgovarajucih odredbi Zakona o radu.
Clanak 16.

1. U slu¢aju da poslodavac ne dostavi prijedlog iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Ugovora do dana okoncanja postupka
mirenja, a sindikati ocijene da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak postoje, mogu samostalno izraditi pravila o tim
poslovima.

2. O pravilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sindikati ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan prije pocetka Strajka.

Prava sudionika strajka



Clanak 17.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji
polozaj.

TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje
Clanak 18.

1. Ugovorne strane osnivaju zajednicko Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora u koje svaka strana imenuje po tri
predstavnika i njihove zamjenike.

2. Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora:

— daje tumacenje odredaba ovoga Ugovora;

— daje prijedloge ugovornim stranama za izmjenu spornih ¢lanaka Ugovora;
— prati izvr$avanje ovoga Ugovora i izvjeStava obje strane o krsenju Ugovora; i
— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Nacin rada povjerenstva
Clanak 19.
1. Povjerenstvo donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.
2. Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

3. Upiti za tumacenje upucuju se Povjerenstvu za tumacenje iskljucivo putem obrasca koji se nalazi u prilogu ovoga
Ugovora i ¢ini njegov sastavni dio.

4. Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit ¢e tumacenje neutralnom
stru¢njaku.

5. 0 izboru neutralnog struc¢njaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka, sporazumjet ¢e se ¢lanovi
Povjerenstva.

6. Tumacenje neutralnog stru¢njaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje tumacenje.

7. Tumacenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora, dostavljaju se podnositelju upita pisanim
putem i objavljuju na web-stranicama ministarstva nadleznog za rad.

Rokovi za tumacenje
Clanak 20.

1. Povjerenstvo za tumacenje duzno je dati tumacenje ovoga Ugovora podnositelju upita u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva.

2. Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

[ZMJENA, DOPUNA I OTKAZ UGOVORA
Izmjene i dopune ugovora
Clanak 21.
1. Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak izmjena i dopuna ovoga Ugovora.

2. Prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora podnosi se i dostavlja drugoj strani potpisnici, $to na sindikalnoj strani
znaci svim sindikatima potpisnicima ovoga Ugovora.

3. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano ocitovati u roku od 15 dana
od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga, u protivhom su se stekli uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

4. Izmjene odnosno dopune ovoga Ugovora sklapaju se i stupaju na snagu sukladno odredbama o vazenju kolektivnog
ugovora sadrzanim u posebnom propisu koji ureduje reprezentativnost.

Otkaz ugovora
Clanak 22.
1. Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

2. Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane u slucaju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti.



3. Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani predloziti izmjene i dopune Ugovora.

Clanak 23.
1. Vlada RH i sindikati javnih sluzbi se obvezuju da ¢e zapoceti pregovore za sklapanje novog Ugovora najkasnije 3
mjeseca prije isteka ovoga Ugovora.

2. Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila kojima se ureduje sklapanje,
sadrzaj, prava i obveze iz radnog odnosa te u vezi s radnim odnosom, kao i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju u
razdoblju od 6 mjeseci od isteka roka na koji je bio sklopljen ovaj Ugovor.

RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 24.

1. Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama raspisuje se javni natjecaj radi ispunjavanja ustavne
odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske.

2. Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama oglasava se putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama ustanova, te u »Narodnim novinama« samo ako je to
propisano posebnim propisom.

3. Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, javni natjecaj nije potreban u slu¢ajevima predvidenim granskim kolektivnim
ugovorima te u sluc¢aju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije).

4. Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.

5. Rok prijave na natjecaj te¢e od dana objave na web stranici, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
odnosno od dana objave natjecaja u »Narodnim novinamac.

Probni rad

Clanak 25.
1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
2. Probni rad moze trajati najvise:
— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna skola;
— dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet viSa strucna sprema steCena prema ranije vaze¢im
propisima, odnosno zavrien strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij;

— Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema stecena prema ranije vaze¢im
propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij.

3. Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze iznimno produziti zbog objektivnih razloga
za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slucaju ne moze biti
dulje od Sest mjeseci.

Clanak 26.

1. Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu, prestaje radni odnos otkazom zbog nezadovoljavanja na probnom
radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

2. Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije do posljednjega dana probnoga
rada, smatrat e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici

Clanak 27.

1. Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se
skolovao.

2. Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Pripravnicki staz
Clanak 28.

1. Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:



