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Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske («Narodne novines, br. 150/11., 119/14., 93/16. i
116/18.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 17. ozujka 2022. donijela

ODLUKU

0 ZABRANI NOVOG ZAPOSLJAVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U JAVNIM SLUZBAMA

L
Zabranjuje se novo zaposljavanje sluzbenika i namjestenika u javnim ustanovama i drugim pravnim osobama kojima
se sredstva za place osiguravaju u cijelosti ili ve¢inskim dijelom u drzavnom prorac¢unu, Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje i javnim ustanovama kojima
se sredstva za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: javne sluzbe).

IL

Zaposljavanje na neodredeno vrijeme u javnim sluzbama iznimno je moguce u slu¢ajevima:

— popunjavanja radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno zbog prestanka radnog odnosa dotadasnjem sluzbeniku u
prethodnih 12 mjeseci, odnosno drugog radnog mjesta s istim ili nizim koeficijentom slozenosti poslova

— popunjavanja radnog mjesta na kojem se obavljaju poslovi upravljanja i kontrole koristenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova, kao i poslova provedbe i koristenja programa Europske unije

— ako nije moguce osigurati redovito obavljanje poslova preraspodjelom izmedu postojecih sluzbenika, pod uvjetom da
su osigurana potrebna sredstva u financijskom planu tijela koje osigurava sredstva za zaposlene za teku¢u kalendarsku
godinu, uz opravdani i obrazlozeni razlog za novo zaposljavanje

— zapo$ljavanja jednog novog sluzbenika prema klauzuli 2 za 1, pod uvjetom da su tijekom tekuce kalendarske godine
dva sluzbenika iz iste javne sluzbe, odnosno poslodavca premjestena u drzavno tijelo, upravno tijelo jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave ili u istu javnu sluzbu kada je to predvideno posebnim propisom, neovisno o radnom
mjestu na koje su bili rasporedeni

— zapo$ljavanja na poslovima izvrsavanja obveza koje proizlaze iz ¢lanstva Republike Hrvatske u Europskoj uniji,
osobito pracenja, sudjelovanja i izvrSavanja obveza vezanih za nove zakonske i nezakonske prijedloge i zakonodavstvo,
sukladno novim potrebama i tranziciji na zeleno i digitalno gospodarstvo.

I1I.

Zapof§ljavanje na odredeno vrijeme u javnim sluzbama iznimno je moguce u slucajevima:

— zamjene privremeno odsutnog sluzbenika

— potrebe rada na projektu koji se financira iz fondova ili programa Europske unije, zajmova medunarodnih institucija
ili drugih bespovratnih sredstava inozemnih izvora pod uvjetom da se sredstva za place u cijelosti ili jednim dijelom
osiguravaju u projektu

— obavljanja poslova vezanih za provedbu mjera i aktivnosti iz Nacionalnog programa oporavka i otpornosti 2021. -
2026.

— povecanog opsega poslova, ako za to postoji opravdani i obrazlozeni razlog, pod uvjetom da je radno mjesto
popunjeno punim brojem izvrsitelja prema internom aktu o sistematizaciji radnih mjesta

— obavljanja poslova vezanih za obnovu objekata o$tecenih uslijed elementarnih nepogoda

— zaposljavanja sukladno posebnim propisima i medunarodnim ugovorima kojima je utvrdeno odgovarajuce
zaposljavanje za odredene poslove

— obavljanja poslova na suradnickim radnim mjestima u znanosti i visokom obrazovanju i zaposljavanje pripravnika u
reguliranim djelatnostima obrazovanja.



