NN 36/2022 (18.3.2022.), Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada,

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, broj 66/19.), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 17. oZujka 2022. donijela

UREDBU

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA
RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

Clanak 1.
U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (»Narodne
novineg, broj 97/20.), u ¢lanku 4. stavku 2. tocka 2.4. mijenja se i glasi:
»2.4. Sektor za tehnicke poslove i zastitu na radu.«.

Clanak 2.

U ¢lanku 7. stavku 1. rijeci: »priprema i izraduje prijedlog godiSnjeg plana rada Ministarstva,« brisu se.
Clanak 3.
Naslov iznad ¢lanka 22. i ¢lanak 22. mijenjaju se i glase:

»2.4. Sektor za tehnicke poslove i zastitu na radu

Sektor za tehnicke poslove i zastitu na radu obavlja poslove koji se odnose na odrzavanje, rekonstrukciju i upravljanje
imovinom Ministarstva, poslove tekuceg odrzavanja objekata i instalacija, sudjeluje u zaklju¢ivanju ugovora o zakupu
poslovnih prostora za potrebe Ministarstva u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama i ministarstvom nadleznim za
upravljanje drzavnom imovinom, organizira vodenje ocevidnika poslovnih prostora Ministarstva i drugih evidencija iz
djelokruga Sektora, obavlja poslove organizacije prijevoza sluzbenih osoba Ministarstva, odrzavanja sluzbenih automobila
te poslove odrzavanja Cistoce, rad ¢ajne kuhinje, planira, organizira i obavlja poslove vezane za zatitu na radu i sprecavanje
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom te zastite radnog okolisa, planira, organizira i provodi
protupozarnu zastitu, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za tehnicke poslove i zastitu na radu ustrojavaju se:

2.4.1. Sluzba za tehnicke poslove

2.4.2. Sluzba za provodenje zastite na radu.«.
Clanak 4.
Naslov iznad ¢lanka 23. i ¢lanak 23. mijenjaju se i glase:
»2.4.1. Sluzba za tehnicke poslove

Sluzba za tehnicke poslove obavlja poslove upravljanja objektima i drugom imovinom Ministarstva te teku¢im
odrzavanjem objekata i instalacija, vodi i aZurira o¢evidnik imovine i druge evidencije i dokumentaciju o poslovnim
prostorima koje koristi Ministarstvo, obavlja poslove osiguravanja tehnickih uvjeta za rad drzavnih sluzbenika i
namje$tenika Ministarstva, sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije koja se odnosi na javnu nabavu iz djelokruga Sluzbe,
vodi evidenciju i kontrolu o utroSku materijala i sredstva za tekuce odrzavanje glede obrtnickih i instalaterskih radova, prati
izvrsenje preuzetih ugovora za izvodenje radova i usluga, poslove organizacije i provedbe preseljenja, poslove upravljanja
voznim parkom i odrZavanja Cistoce, priprema i predlaze opce i pojedinacne akte iz svog djelokruga, predlaze mjere za
ujednacavanje i standardiziranje procesa rada iz svog djelokruga, priprema podatke iz svog djelokruga za stru¢ne podloge
za donosenje poslovnih odluka Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za tehnicke poslove ustrojava se:



2.4.1.1. Pododsjek za pomoc¢no-tehnicke poslove.«.

Clanak 5.
Naslov iznad ¢lanka 24. i ¢lanak 24. mijenjaju se i glase:

»2.4.1.1. Pododsjek za pomo¢no-tehnicke poslove

Clanak 24.

Pododsjek za pomo¢no-tehnicke poslove obavlja stru¢ne i tehnicke poslove koji se odnose na odrzavanje sluzbenih
automobila, rad ¢ajne kuhinje, obavlja prijevoz drzavnih duznosnika i sluzbenika Ministarstva, vodi evidenciju o koristenju
i odrzavanju sluzbenih automobila, organizira opremanje poslovnih prostorija Ministarstva opremom i sredstvima rada,
priprema i predlaze opce i pojedinacne akte iz svog djelokruga, predlaze mjere za ujednacavanje i standardiziranje procesa
rada iz svog djelokruga, priprema podatke iz svog djelokruga za stru¢ne podloge za donosenje poslovnih odluka
Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 6.
Naslov iznad ¢lanka 25. i ¢lanak 25. brisu se.

Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 26. i ¢lanak 26. mijenjaju se i glase:

»2.4.2. Sluzba za provodenje zastite na radu

Clanak 26.

Sluzba za provodenje zastite na radu obavlja strucne i tehnicke poslove koji se odnose na provodenje mjera zastite na
radu i zadtite od pozara, sustavno unaprjeduje sigurnost i zadtitu zdravlja radnika, radi na sprjecavanju ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, upozorava na uocene nedostatke glede zastite na radu, nadzire
primjenu op¢ih i posebnih pravila zastite na radu, organizira osposobljavanja iz podrucja zastite na radu, zasite od pozara i
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, sudjeluje u izradi procjene rizika, obavlja poslove zastite radnog okolisa,
organizira deratizaciju, dezinsekciju, dezinfekciju radnih prostorija, ostale poslove vezane uz zastitu na radu, zastitu od
pozara, priprema i predlaze opce i pojedinacne akte iz svog djelokruga, predlaze mjere za ujednacavanje i standardiziranje
procesa rada iz svog djelokruga, priprema podatke iz svog djelokruga za stru¢ne podloge za donosenje poslovnih odluka
Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 8.
Naslov iznad ¢lanka 27. i ¢lanak 27. brisu se.

Clanak 9.

U ¢lanku 28. stavku 1. rijeci: »vodi evidenciju, prati i analizira podatke o privremenom zaposljavanju« zamjenjuju se
rije¢ima: »vodi evidenciju agencija za privremeno zaposljavanje, evidentira, prati i analizira podatke o priviemenom
zaposljavanju.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»U Upravi za rad i zastitu na radu ustrojavaju se:

3.1. Sektor za rad

3.2. Sektor za kolektivne radne odnose i europsku i medunarodnu suradnju na podrudju rada

3.3. Sektor za zastitu na radu.«.

Clanak 10.
Naslov iznad ¢lanka 29. i clanak 29. mijenjaju se i glase:

»3.1. Sektor za rad
Clanak 29.

Sektor za rad obavlja normativne i druge stru¢ne poslove u vezi s normativnim aktivnostima i pra¢enjem primjene
propisa iz podrucja rada, izraduje izvjesca, studije i pravne analize iz podrudja radnog prava, vodi evidenciju agencija za
privremeno zaposljavanje, utemeljenih radnickih vijeca te evidentira i analizira podatke o privremenom zaposljavanju, o
radnickim vije¢ima, izraduje izvjes¢a, studije i analize o primjeni propisa i polozaju radnika te na temelju istih daje
prijedloge vezane uz razvoj radnog zakonodavstva, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa, te
misljenja u vezi s provedbom propisa iz podrucja radnog prava, radi na preuzimanju i provedbi pravne stecevine Europske
unije iz djelokruga Sektora, izraduje pisane upute upravnom tijelu Zupanije, odnosno Grada Zagreba u ¢ijem je djelokrugu
obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave koji se odnose na poslove rada, prati i analizira propise, konvencije i



preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca Europe i Europske unije, nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu iz
djelokruga Sektora, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje akata strateskog planiranja i akcijskih planova
iz djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi provedbenog programa Ministarstva; te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za rad ustrojavaju se:

3.1.1. Sluzba za rad

3.1.2. Sluzba za unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva.«.

Clanak 11.

Clanak 31. mijenja se i glasi:

»Sluzba za unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva obavlja pravno analiticke poslove vezane uz primjenu radnog
zakonodavstva, izraduje izvje$ca, studije i analize iz podrucja radnog prava, primjene propisa i polozaja radnika te na
temelju istih daje prijedloge vezane uz razvoj radnog zakonodavstva, obavlja poslove vezane uz evidenciju agencija za
privremeno zaposljavanje te vodi evidenciju i analizira podatke o privremenom zaposljavanju, vodi evidenciju i analizira
podatke o utemeljenim radnickim vije¢ima, izraduje periodicka izvjesca o privremenom zaposljavanju i o utemeljenim
radnickim vije¢ima, prati konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca Europe i Europske unije te
medunarodne ugovore iz djelokruga Sluzbe, prati nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podru¢ja rada, priprema stru¢ne podloge za izradu izvjeSc¢a o provedbi konvencija Medunarodne organizacije rada na
podrudju radnog zakonodavstva, sudjeluje u izradi akata strateSkog planiranja iz djelokruga te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga.«.

Clanak 12.
Naslov iznad ¢lanka 32. i ¢lanak 32. mijenjaju se i glase:

»3.2. Sektor za kolektivne radne odnose i europsku i medunarodnu suradnju na podrucju rada

Clanak 32.

Sektor za kolektivne radne odnose i europsku i medunarodnu suradnju na podrucju rada u suradnji sa Samostalnim
sektorom za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje, obavlja normativne, upravne i druge stru¢ne poslove
u vezi s normativnim aktivnostima i pracenjem primjene propisa o kolektivnim radnim odnosima i propisima vezanim uz
minimalnu placu te neprijavljeni rad, pruza tehnicku potporu Stru¢nom povjerenstvu za pracenje i analizu kretanja
minimalne place, provodi aktivnosti u vezi preuzimanja i provedbe pravne stecevine Europske unije iz djelokruga Sektora,
rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona
o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine i udruga poslodavaca vide razine koji djeluju na
podrucju Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili vi$e Zupanija, rjesava u upravnim stvarima u drugostupanjskom
postupku o registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga
sindikata vide razine i udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podruéju jedne Zupanije, vodi registar udruga
utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu, obavlja normativne i upravne poslove na podrucju reprezentativnosti
udruga poslodavaca i sindikata i vodi evidenciju reprezentativnih sindikata, pruza administrativnu i stru¢nu pomoc za
primjenu propisa iz podrucja reprezentativnosti, priprema odgovore i sudjeluje u upravnim sporovima pokrenutim protiv
upravnih akata o registraciji udruga i reprezentativnosti udruga, obavlja normativne, stru¢ne i upravne poslove u vezi s
radnicima upucenim na rad u Republiku Hrvatsku u okviru transnacionalnog pruzanja usluga, obavlja poslove nacionalne
kontaktne tocke za informacije o upucivanju radnika u Republiku Hrvatske u okviru transnacionalnog pruzanja usluga i
odrzava informativnu web-stranicu za upucene radnike, vodi i koordinira meduresornu radnu skupinu koja prati primjenu
propisa o upucivanju radnika u Republiku Hrvatsku, prati propise konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada,
Vijeca Europe, Europske unije i ostale medunarodne ugovore iz djelokruga Sektora, izraduje stru¢ne analize i prijedloge za
potpisivanje viSestranih medunarodnih ugovora na podruéju rada koje usvajaju Medunarodna organizacija rada i Vijece
Europe, priprema normativne prijedloge o ratifikaciji potpisanih medunarodnih ugovora na podrucju rada, izvjestava o
primjeni viSestranih medunarodnih ugovora na podrucju rada kojih je Republika Hrvatska strankom, prati provodenje
akata strateskog planiranja i akcijskih planova iz djelokruga, provodi aktivnosti vezane uz planiranje i provedbu projekata
Europske unije i drugih medunarodnih organizacija u podrucjima u djelokrugu Sektora, sudjeluje u planiranju drzavnog
proracuna i u izradi provedbenog programa Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za kolektivne radne odnose i europsku i medunarodnu suradnju na podrudju rada ustrojavaju se:

3.2.1. Sluzba za kolektivne radne odnose

3.2.2. Sluzba za europsku i medunarodnu suradnju na podrucju rada.«.
Clanak 13.



Naslov iznad ¢lanka 33. i clanak 33. mijenjaju se i glase:
»3.2.1. Sluzba za kolektivne radne odnose
Clanak 33.

Sluzba za kolektivne radne odnose obavlja normativne, upravne i druge stru¢ne poslove u vezi s normativnim
aktivnostima i pracenjem primjene propisa o kolektivnim radnim odnosima i propisima vezanim uz minimalnu placu te
neprijavljeni rad, sudjeluje u projektima i provodi kampanje sprjecavanja neprijavljenoga rada, pruza tehnicku potporu
Struénom povjerenstvu za pracenje i analizu kretanja minimalne place, provodi aktivnosti u vezi preuzimanja i provedbe
pravne stecevine Europske unije iz djelokruga Sluzbe, vodi registar udruga utemeljenih u skladu sa Zakonom o radu i vodi
evidenciju sklopljenih kolektivnih ugovora, priprema nacrte zakona i drugih propisa iz djelokruga Sluzbe, izraduje misljenja
u vezi s provedbom propisa iz djelokruga Sluzbe, rjesava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o registraciji
udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine i
udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podrucju Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili vi$e Zupanija, rjesava u
upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu:
sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata viSe razine i udruga poslodavaca viSe razine koji djeluju na podrucju jedne
zupanije, vodi registar udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu, obavlja normativne i upravne poslove na
podrucju reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, vodi evidenciju reprezentativnih sindikata, pruza
administrativnu i stru¢nu pomoc¢ Povjerenstvu za utvrdivanje reprezentativnosti za primjenu propisa iz podrucja
reprezentativnosti, priprema odgovore i sudjeluje u upravnim sporovima pokrenutim protiv upravnih akata o registraciji
udruga i reprezentativnosti udruga, vodi evidencije o reprezentativnim sindikatima, prati propise konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe, Europske unije i ostale medunarodne ugovore iz djelokruga Sluzbe te
sudjeluje u radu odgovarajuc¢ih medunarodnih tijela, provodi aktivnosti vezane uz planiranje i provedbu projekata Europske
unije i drugih medunarodnih organizacija u podruc¢jima u okviru svoje nadleznosti, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.«.

Clanak 14.
Naslov iznad ¢lanka 34. i ¢lanak 34. mijenjaju se i glase:

»3.2.2. Sluzba za europsku i medunarodnu suradnju na podrucju rada

Clanak 34.

Sluzba za europsku i medunarodnu suradnju na podrucju rada u suradnji sa Samostalnim sektorom za koordinaciju
europskih poslova i medunarodne suradnje prati propise, konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vije¢a
Europe, Europske unije i ostale medunarodne ugovore iz podrucja rada, obavlja stru¢ne poslove vezane uz sudjelovanje u
radu navedenih medunarodnih tijela, prati uskladenost radnoga zakonodavstva Republike Hrvatske s viSestranim
medunarodnim ugovorima, izraduje stru¢ne analize i prijedloge za potpisivanje viSestranih medunarodnih ugovora na
podrudju rada koje usvajaju Medunarodna organizacija rada, Vijec¢e Europe i Ujedinjeni narodi, priprema odgovore na
prituzbe, vodi aktivnosti i priprema stru¢ne podloge te normativne prijedloge o ratifikaciji potpisanih medunarodnih
ugovora na podrucju rada, izvjestava o primjeni viSestranih medunarodnih ugovora na podrucju rada kojih je Republika
Hrvatska strankom, sudjeluje u radu odgovarajuc¢ih medunarodnih tijela i provedbi projekata iz djelokruga Sluzbe, obavlja
normativne, stru¢ne i upravne poslove u vezi s radnicima upucenim na rad u Republiku Hrvatsku u okviru
transnacionalnog pruzanja usluga, Sluzba obavlja upravne i stru¢ne poslove kontaktne tocke za europsku administrativnu
suradnju radi zastite i ostvarivanja zakonom zajamcenih prava iz radnog odnosa radnika upucenih na rad u Republiku
Hrvatsku u okviru transnacionalnog pruzanja usluga, te koordinira sva tijela u ¢ijoj se nadleznosti nalaze propisi koji se ticu
upucenih radnika, izraduje i azurira nacionalnu mreznu stranicu s ciljem javne dostupnosti tih podataka te suraduje putem
Informacijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI) elektronickog sustava razmjene informacija na jedinstvenom trzistu, pruza
potrebnu stru¢nu pomo¢ i suraduje s drugim nadleznim tijelima kao i s istovrsnim tijelima u drugim drzavama te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga rada.«.

Clanak 15.
U ¢lanku 41. iza rijeci: »vodenja evidencija« brisu se rijeci: »agencija za privremeno zapo§ljavanje i«.
Clanak 16.

U ¢lanku 112. stavku 1. iza rije¢i: »Republika Hrvatska;« dodaju se rijeci: »obavlja poslove upravljanja imovinom i
poboljsanja infrastrukture u sustavu socijalne skrbi;«.

U stavku 2. tocki 8.4. tocka na kraju briSe se i dodaje se nova tocka 8.5. koja glasi:

»8.5. Sektor za upravljanje imovinom i poboljsanje infrastrukture u sustavu socijalne skrbi.«.

Clanak 17.



Clanak 115. mijenja se i glasi:

»Sluzba za podrsku organizacije rada pruzatelja usluga i udomiteljstvo obavlja poslove koji se odnose na izradu nacrta
prijedloga zakona, drugih propisa i akata u nadleznosti Sluzbe; izraduje analize i prijedloge misljenja u postupku davanja
suglasnosti za zapo§ljavanje kod pruzatelja socijalnih usluga kojima je osniva¢ Republika Hrvatska; sudjelovanje u ocjeni
opravdanosti ulaganja za poboljSanje infrastrukture pruzatelja socijalnih usluga, hitne intervencije i nabavu opreme manje
vrijednosti iz sredstava drzavnog proracuna i prihoda za posebne namjene Ministarstva; sudjeluje u rjesavanju u prvom
stupnju u postupku utvrdivanja uvjeta za pruzanje socijalnih usluga; pruza infrastrukturnu i organizacijsku podrsku i
izraduje plan zaposljavanja i plan investicija pruzatelja socijalnih usluga ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska; obavlja poslove
koji se odnose na rjesavanje u prvom stupnju o postupcima osnivanja javnih ustanova socijalne skrbi; obavlja poslove koji
prethode davanju suglasnosti na opce akte pruzatelja socijalnih usluga kojima je osniva¢ Republika Hrvatska; vodi
evidencije o poslovima iz nadleznosti Sluzbe; suraduje u pripremi, provedbi, i pracenju projekata za odobravanje
financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao i projekata i programa udruga iz podrucja rada Sluzbe, odreduje
potreban broj udomitelja za obavljanje udomiteljstva kao zanimanja u skladu s mrezom socijalnih usluga za svaku
kalendarsku godinu; koordinira imenovanje povjerenstava za izbor udomitelja za obavljanje udomiteljstva kao zanimanja za
svaku jedinicu podrucne (regionalne) samouprave, odnosno Grada Zagreba; obavlja stru¢ne i administrativne poslove
vezane uz dodjelu Nagrade udomiteljima; izraduje izvjesca iz podrudja rada, postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz
djelokruga Sluzbe; sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 18.

U c¢lanku 116. rijeci: »vodi evidenciju i izdaje potvrde iz Evidencije odgojnih mjera izre¢enih maloljetnicima/mladim
punoljetnicima za kaznena djela i prekrsaje;« brisu se.

Clanak 19.
Clanak 123. mijenja se i glasi:

»Sluzba za zastitu djece, mladih i obitelji u riziku obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje u izradi nacrta
prijedloga zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga Sluzbe; pruza pravnu i stru¢nu pomo¢ centrima za socijalnu skrb i
pruzateljima socijalnih usluga za djecu, mlade i obitelji u riziku u primjeni propisa ili strate$kih dokumenata iz podrucja
rada; obavlja poslove vezane uz zastitu, djece, mladih i obitelji u riziku; prati stanje, sudjeluje u izradi midljenja na
dokumente tijela Europske unije iz podrucja zastite djece od svih oblika nasilja, djece u migraciji i djece bez pratnje; obavlja
poslove vezane uz unaprjedenje zastite i tretmana djece s teSko¢ama u razvoju, djece i mladih s problemima u ponasanju
i/ili u sukobu sa zakonom, djece izloZene riziku od trgovanja ljudima i djece bez pratnje; predlaze i provodi mjere za
suzbijanje nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, nasilja nad i medu djecom, planira i koordinira provodenje alternativnih
sankcija za mlade, te prevenciju i tretman obitelji u riziku; analizira i unaprjeduje udomiteljstvo za djecu, koordinira
osiguravanje stru¢ne podrske udomiteljskim obiteljima i druge aktivnosti izmedu centara za socijalnu skrb, pruzatelja
usluga i udomitelja; daje misljenja i sudjeluje u izradi planova transformacije, deinstitucionalizacije i prevencije
institucionalizacije pruzatelja socijalnih usluga za djecu i mlade u suradnji sa nadleznim Sektorom; sudjeluje u izradi plana
razvoja pruzatelja socijalnih usluga za djecu i mlade u suradnji s nadleznim Sektorom; upravlja i razvija aplikaciju u kojoj se
vodi Evidencija odgojnih mjera izre¢enih maloljetnicima/mladim punoljetnicima za kaznena djela i prekrsaje; izdaje
potvrde iz Evidencije odgojnih mjera izrecenih maloljetnicima/mladim punoljetnicima za kaznena djela i prekrsaje;
sudjeluje u radu meduresornih tijela; pruza stru¢nu podrsku pruzateljima usluga za djecu i mlade i obiteljima u riziku;
sudjeluje u znanstveno-istrazivackim projektima u podrucju nadleznosti iz djelokruga rada Sluzbe; sudjeluje na sastancima
na medunarodnoj razini iz djelokruga rada Sluzbe; suraduje u pripremi, provedbi i pracenju projekata za odobravanje
financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao i projekata i programa udruga iz podrucja rada Sluzbe; postupa po
predstavkama i prituzbama gradana te upitima drugih tijela, putem nadleznih tijela ispituje osnovanost predstavki i
prituzbi izraduje izvje$ca iz podrucja rada, postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz djelokruga Sektora, sudjeluje u planiranju
drzavnog proracuna, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 20.

Iza ¢lanka 128. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 128.a do 128.c koji glase:

»8.5. Sektor za upravljanje imovinom i poboljsanje infrastrukture u sustavu socijalne skrbi
Clanak 128.a
Sektor za upravljanje imovinom i poboljsanje infrastrukture u sustavu socijalne skrbi obavlja poslove vezane uz

odrzavanje, rekonstrukciju, izgradnju i opremanje ustanova socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, poslove
koji se odnose na upravljanje imovinom ustanova socijalne skrbi, pruzanje stru¢ne podrske u realizaciji projekata



