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Na temelju ¢lanka 22. stavka 3. i ¢lanka 82. stavka 11. i 12. Zakona o zaétiti na radu (»Narodne novine, broj 71/14,
118/14, 94/18 1 96/18) ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK

0 OVLASTENJIMA ZA POSLOVE
ZASTITE NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuju uvjeti pod kojima poslodavac za svoje potrebe i fizicka ili pravna osoba mogu biti
ovlasteni za obavljanje poslova zastite na radu, postupak izdavanja, ponistavanja i ukidanja ovlastenja, stru¢ni nadzor nad
obavljanjem poslova za koje je dano ovlastenje, unos i aZuriranje podataka te izvjes¢a koje ovlastene osobe putem
Informacijskog sustava zastite na radu dostavljaju ministarstvu nadleznom za rad (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), stalno
stru¢no usavrsavanje strucnjaka zastite na radu u ovlastenim osobama te obveze i nacin evidentiranja ovlastenja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

II. VRSTE POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clanak 2.
(1) Poslovi zastite na radu za koje se izdaje ovlastenje su:
1. obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca

2. osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodavca,
ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu)

3. izrada procjene rizika

4. ispitivanje radne opreme

5. ispitivanja fizikalnih, kemijskih odnosno bioloskih ¢imbenika u radnom okolisu.

(2) Poslodavac moze obavljati poslove zastite na radu iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka za svoje potrebe bez ovlastenja,
pod uvjetima propisanim ostalim propisima zastite na radu.

(3) Poslodavac moze obavljati poslove zastite na radu iz stavka 1. tocke 2. i 3. ovoga ¢lanka za svoje potrebe bez
ovlastenja, pod uvjetom da ima zaposlenog struc¢njaka zastite na radu.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac koji nema zaposlenog stru¢njaka zastite na radu moze za
svoje potrebe za procjenjivanje i dokumentiranje procjene rizika koristiti interaktivne internetske alata (OiRA - Online
interactive Risk Assessment) koji se odnose na poslove u odredenim zanimanjima ili djelatnostima, kada su za pojedine
poslove ti alati stavljeni na koristenje putem mrezne stranice Ministarstva.

III. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clanak 3.
(1) Poslodavcu fizickoj ili pravnoj osobi moze se izdati ovlastenje za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. stavka 1. toc¢aka 1. i
2. ovoga Pravilnika, ako ima zaposlenu osobu s najmanje zavrsenim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem odnosno najmanje zavr§enim specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijem iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti.



(2) Zaposlena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti stru¢njak zastite na radu (op¢i i posebni dio) s najmanje dvije
godine radnog iskustva u podrucju zastite na radu te zaposlena na najmanje pola radnog vremena.

(3) Fizickoj osobi koja kao nositelj ovlastenja sama obavlja poslove moze se izdati ovlastenje za obavljanje poslova iz
¢lanka 2. stavka 1. toc¢aka 1.1 2. ovoga Pravilnika ako ima najmanje zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno najmanje zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
podrucja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti, te ako je stru¢njak zastite na radu (op¢i i posebni dio) s najmanje
dvije godine radnog iskustva u podrucju zastite na radu i ako je zaposlena na najmanje pola radnog vremena.

(4) Poslodavcu fizickoj ili pravnoj osobi moze se izdati ovlastenje za obavljanje poslova zastite na radu iz ¢lanka 2.
stavka 1. ovoga Pravilnika, ako ispunjava uvjete propisane clancima 4. do 8. ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

Poslodavcu fizickoj ili pravnoj osobi moze se izdati ovlastenje za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. stavka 1. tocaka 1., 2. i
3. ovoga Pravilnika, ako ima zaposlena najmanje tri stru¢njaka zastite na radu u punom radnom vremenu iz razlicitih
podrucja tehnickih, biotehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti, od kojih najmanje jedan mora imati zavrsen studij u
polju strojarstva i jedan u polju elektrotehnike ili kemije odnosno kemijskog inZenjerstva.

Clanak 5.

(1) Poslodavcu fizickoj ili pravnoj osobi moze se izdati ovlastenje za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 4.
ovoga Pravilnika, ako ima zaposlena najmanje tri stru¢njaka zastite na radu u punom radnom vremenu iz razlicitih
podrugja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti, od kojih najmanje jedan mora imati zavrsen studij u polju
strojarstva i jedan u polju elektrotehnike.

(2) Poslodavcu koji ¢e za svoje potrebe obavljati poslove iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 4. ovoga Pravilnika se moze izdati
ovlastenje ako ima zaposlena najmanje dva stru¢njaka zastite na radu u punom radnom vremenu, od kojih jedan mora
imati zavrsen studij u polju strojarstva i jedan u polju elektrotehnike.

Clanak 6.

(1) Poslodavcu fizickoj ili pravnoj osobi moze se izdati ovlastenje za obavljanje poslova ispitivanja fizikalnih ¢cimbenika
u radnom okoli$u iz clanka 2. stavka 1. tocke 5. ovoga Pravilnika, ako ima zaposlena najmanje tri stru¢njaka zastite na radu
u punom radnom vremenu iz razli¢itih podrucja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti, od kojih najmanje jedan
mora imati zavr$en studij u polju strojarstva, fizike ili elektrotehnike.

(2) Poslodavcu koji ¢e za svoje potrebe obavljati poslove ispitivanja fizikalnih ¢imbenika u radnom okolisu iz ¢lanka 2.
stavka 1. tocke 5. ovoga Pravilnika moze se izdati ovlastenje ako ima zaposlena najmanje dva stru¢njaka zastite na radu u
punom radnom vremenu iz razlicitih podrucja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti, od kojih jedan mora imati
zavr$en studij u polju strojarstva, fizike ili elektrotehnike.

(3) Poslodavcu fizickoj ili pravnoj osobi moze se izdati ovlastenje za obavljanje poslova ispitivanja kemijskih ¢imbenika
u radnom okoli$u iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 5. ovoga Pravilnika, ako ima zaposlena najmanje tri stru¢njaka zastite na radu
u punom radnom vremenu iz razli¢itih podrudja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti, od kojih najmanje jedan
mora imati zavr$en studij u polju kemije ili kemijskog inZenjerstva.

(4) Poslodavcu koji ¢e za svoje potrebe obavljati poslove ispitivanja kemijskih ¢imbenika u radnom okoli$u iz ¢lanka 2.
stavka 1. tocke 5. ovoga Pravilnika moze se izdati ovlastenje ako ima zaposlena najmanje dva stru¢njaka zastite na radu iz
razli¢itih podrudja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti, od kojih jedan mora imati zavrsen studij u polju kemije ili
kemijskog inZenjerstva.

(5) Poslodavcu fizickoj ili pravnoj osobi moze se izdati ovlastenje za obavljanje poslova ispitivanja bioloskih ¢cimbenika
u radnom okoli$u iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 5. ovoga Pravilnika, ako ima zaposlena najmanje tri stru¢njaka zastite na radu
u punom radnom vremenu iz razlicitih podrudja tehnickih (polje kemijsko inzenjerstvo), biotehnickih, prirodnih (polje
biologija ili kemija) ili medicinskih znanosti (polje temeljnih medicinskih znanosti i polje javnog zdravstva i zdravstvene
zaStite).

(6) Poslodavcu koji ¢e za svoje potrebe obavljati poslove ispitivanja bioloskih ¢cimbenika u radnom okolisu iz ¢lanka 2.
stavka 1. tocke 5. ovoga Pravilnika moze se izdati ovlastenje ako ima zaposlena najmanje dva stru¢njaka zastite na radu u
punom radnom vremenu iz razli¢itih podrucja tehnickih (polje kemijsko inZenjerstvo), biotehnickih, prirodnih (polje
biologija ili kemija) ili medicinskih znanosti (polje temeljnih medicinskih znanosti i polje javnog zdravstva i zdravstvene
zastite).

Clanak 7.

(1) Strucnjaci zastite na radu iz ¢lanka 4. do 6. ovoga Pravilnika moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij odnosno zavrsen specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja tehnickih, biotehnickih, prirodnih, drustvenih ili medicinskih znanosti te su stru¢njaci zastite na



radu (op¢i i posebni dio).

(2) Strucnjaci zastite na radu iz ¢lanka 4. do 6. ovoga Pravilnika su osobe s najmanje dvije godine radnog iskustva u
podrudju zastite na radu.

(3) Radno iskustvo u podrucju zastite na radu, u smislu odredbi ovoga Pravilnika je:

1. rad na neposrednim poslovima strucnjaka zastite na radu nakon polozenog opceg i posebnog dijela stru¢nog ispita
za struc¢njaka zastite na radu

2. rad na poslovima inspektora rada u podrucju zastite na radu
3. rad u tijelima drzavne uprave na poslovima zastite na radu.

(4) Strucnjaci zastite na radu za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika moraju imati
osnovna andrago$ka znanja koja se dokazuju ispravom ovlastene ustanove o osposobljenosti iz podrucja osnovnih
andragoskih znanja, odnosno potvrdom visoko$kolske ustanove ako su ta znanja stekli tijekom studija.

Clanak 8.

(1) Ovlastena osoba mora za sve poslove zastite na radu koje namjerava obavljati prethodno izraditi Poslovnik

(priru¢nik) o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja tih poslova.

(2) Postupci, uvjeti i metode u Poslovniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moraju biti izradeni u skladu s normom HRN
ISO/TR 10013 - Smjernice za izradu dokumentacije sustava upravljanja.

(3) Ispitivanja iz ¢lanka 2. stavka 1. to¢aka 4. i 5. ovoga Pravilnika se moraju obavljati u skladu s propisima u
mjeriteljstvu i hrvatskim normama, odnosno u nedostatku istih, u skladu s medunarodnim normama.

(4) Za poslove ispitivanja iz ¢lanka 2. stavka 1. toc¢aka 4. i 5. ovoga Pravilnika ovlastena osoba mora imati u svom
vlasni$tvu mjernu i ispitnu opremu u skladu s propisima zastite na radu o pregledu i ispitivanju radne opreme i o ispitivanju
radnog okolisa.

(5) Poslovnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno sadrzava i postupak uvodenja u rad stru¢njaka bez iskustva u

pojedinim poslovima iz opsega ovlastenja (nacin uvodenja u rad, pracenje rada, ocjenu stru¢nosti i samostalnosti u radu i
sl.).

(6) Poslovnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno sadrzava postupak u vezi nacina izobrazbe i stalnog stru¢nog
usavr$avanja iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika.

(7) Poslovnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno sadrzava postupak u vezi nacina ¢uvanja i dokumentiranja dokaza o
obavljenim poslovima zastite na radu temeljem dobivenog ovlastenja (radni nalog, putni nalog i sl.).

Clanak 9.

(1) Ovlastena osoba obvezna je dostavljati Ministarstvu, primjenjivo u odnosu na opseg ovlastenja, podatke o:

1. svojim radnicima koji obavljaju poslove zastite na radu (stru¢njacima zastite na radu, nositeljima ovlastenja i ostalim
stru¢nim radnicima)

2. mjernoj i ispitnoj opremi za ispitivanja radne opreme i radnog okoliSa

3. ugovorima o obavljanju poslova zastite na radu, imenovanju stru¢njaka zastite na radu i evidencijama provedenih
unutarnjih nadzora kod poslodavca temeljem ugovora o obavljanju poslova zastite na radu

4. izradenim procjenama rizika za poslodavce

5. provedenim osposobljavanjima radnika, poslodavca, ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika za zadtitu na radu

6. obavljenim pregledima i ispitivanjima radne opreme

7. provedenim ispitivanjima fizikalnih, kemijskih i bioloskih ¢imbenika u radnom okoli$u.

(2) Podaci iz stavka 1. tocaka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka dostavljaju se unosenjem i azuriranjem istih u Informacijski
sustav zastite na radu.

(3) Podaci iz stavka 1. tocaka 5., 6. i 7. ovoga ¢lanka dostavljaju se na nacin da se zapisnici o obavljenim poslovima
zastite na radu izraduju u Informacijskom sustavu zastite na radu.

(4) Ovlastena osoba unosi podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka u Informacijski sustav zastite na radu prema Uputama za
pristup elektronickoj usluzi koje se objavljuju na mreznim stranicama Ministarstva.

(5) Iznimno, radi provjere vjerodostojnosti podataka unesenih u Informacijski sustav zastite na radu, ovlastena osoba
¢e na zahtjev Ministarstva dostaviti na uvid izvornike dokumenata temeljem kojih su podaci uneseni.

(6) Ako ovlastena osoba ne postupi prema obvezama iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, smatra se da u njenom radu postoje
nepravilnosti u obavljanju poslova zastite na radu koje predstavljaju osnovu za donosenje rjeSenja o ukidanju ili
djelomi¢nom ukidanju ovlastenja za dio poslova zastite na radu na koje se nedostaci odnose, osim kada u roku od jednog
dana od dana obavijesti od strane Ministarstva moze valjanim dokazima opravdati propust.



IV. IZOBRAZBA I STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 10.
(1) Ovlastena osoba obvezna je osigurati izobrazbu i stalno stru¢no usavrsavanje svojih stru¢njaka zastite na radu na
jedan od sljedecih nacina:
1. temeljem izradenih godi$njih planova izobrazbe i stalnog stru¢nog usavrsavanja najmanje jednom u godinu dana za
svakog stru¢njaka zastite na radu, ili

2. putem interaktivnih internetskih alata na mreznim stranicama Ministarstva, najmanje jednom u pet godina za
svakog stru¢njaka zastite na radu.

(2) Nositelji ovlastenja izuzeti su od obveze izobrazbe i stalnog stru¢nog usavrsavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako na
poziv Ministarstva jednom u pet godina izrade pisani rad iz podrucja zastite na radu, u skladu s podrucjem za koje je
dobiveno ovlastenje.

Clanak 11.

(1) Planove izobrazbe i stalnog stru¢nog usavravanja iz clanka 10. stavka 1. tocke 1. ovoga Pravilnika ovlastene osobe
provode u suradnji sa: visokoskolskim i znanstvenim ustanovama; ustanovama za obrazovanje odraslih; javnim ustanovama
na podrudju sigurnosti, zastite zdravlja i mjeriteljstva; udrugama na podrudju sigurnosti, zastite zdravlja i tehnickih
ispitivanja, stru¢njacima iz pojedinih podrucja i sl. (u daljnjem tekstu: obrazovni suradnici).

(2) Obrazovni suradnici svoje planove i programe izobrazbe i stalnog stru¢nog usavr$avanju moraju dostaviti
Ministarstvu najkasnije do 1. prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu, a planove i programe Ministarstvo objavljuje u
Registru osposobljavanja i usavr$avanja iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu (u daljnjem tekstu: Registar).

(3) Zapise o provedenoj izobrazbi i stalnom stru¢nom usavr$avanju stru¢njaka zastite na radu ovlastene osobe,
obrazovni suradnici dostavljaju Ministarstvu najkasnije osam dana od dana zavrsetka izobrazbe odnosno usavrsavanja.

(4) Povjerenstvo Ministarstva iz clanka 16. ovoga Pravilnika tijekom nadzora ovlastene osobe i revizije danog ovlastenja
ocjenjuje prikladnost godi$njih planova izobrazbe i usavrsavanja te njihovu provedbu u odnosu na opseg dobivenog
ovlastenja i zakljucke iz nalaza nad radom ovlastene osobe.

Clanak 12.

(1) Kada se usavrSavanje stru¢njaka zastite na radu zaposlenih u ovlastenim osobama provodi putem interaktivnih
internetskih alata na mreznim stranicama Ministarstva, iz ¢lanka 10. stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika, isto se prijavljuje
Ministarstvu elektronicki putem Registra.

(2) Evidencija o provedenim usavr$avanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi se putem Registra.

Clanak 13.

(1) Nositelj ovlastenja obvezan je pisani rad s podrucja zastite na radu, iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Pravilnika,
dostaviti Ministarstvu elektronickim putem, na poziv i u skladu s uputama Ministarstva, najmanje 15 dana prije roka
odredenog za pregled pisanog rada.

(2) Ministarstvo putem Registra obavjestava nositelja ovlastenja o nazivu pisanog rada te imenuje osobu za pregled
pisanog rada iz sastava Povjerenstva za nadzor nad radom ovlastene osobe ili sa liste clanova Ispitne komisije za polaganje
stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu.

(3) Kada osoba za pregled pisanog rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka pregledom utvrdi da postoje odredeni nedostaci u
pisanom radu, pozvati ¢e nositelja ovlastenja elektronickim putem na otklanjanje nedostataka te odrediti rok za njihovo
otklanjanje.

(4) Pisani rad iz podrucja zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se objaviti na sluzbenoj stranici Ministarstva.

(5) Troskove u vezi pregleda pisanog rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Ministarstvo, te osobi imenovanoj za pregled
pisanog rada pripada naknada za rad na temelju odluke koju donosi ministar.

V. POSTUPAK ZA DOBIVANJE I PRESTANAK OVLASTENJA

Clanak 14.

(1) Ovlastenje se izdaje za razdoblje od pet godina temeljem pisanog zahtjeva za izdavanje ovlastenja za obavljanje
poslova zastite na radu i podnosi se Ministarstvu.

(2) Zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno je priloziti:
1. popis poslova zastite na radu iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika za koje se trazi ovlastenje
2. izvadak iz sudskog ili obrtnog registra iz kojeg je vidljiva djelatnost za dobivanje ovlastenja



