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Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (»Narodne novine,
broj 151/04 i 116/21) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (»Narodne novinex, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), Upravno vijece Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja, na sjednici odrzanoj 13. svibnja 2022. godine, donijelo je

STATUT
NACIONALNOG CENTRA ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u daljnjem tekstu: Centar) poblize se ureduje naziv,
sjediste, djelatnost, ustrojstvo Centra, ovlasti te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra,
sukladno Zakonu.

Clanak 2.
Centar je javna ustanova.

Clanak 3.
Osniva¢ Centra je Republika Hrvatska.

Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja ministarstvo nadlezno za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 4.
Centar ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.

I1. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 5.
Naziv Centra je Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Sjediste
Clanak 6.
Sjediste Centra je u Zagrebu, Ulica Damira Tomljanovi¢a Gavrana 11.

Pecat i stambilj
Clanak 7.
Centar ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm koji sadrzi naziv Centra i sluZi za redovno poslovanje Centra.

Clanak 8.

Centar ima pecat s grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm kojim se ovjeravaju javne isprave koje Centar izdaje na
temelju zakona.

Clanak 9.

Centar ima $tambilj pravokutnog oblika koji sadrzi naziv Centra te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datum
primitka pismena.

Clanak 10.



Broj pecata i Stambilja te nacin njihove uporabe ureduju se posebnom odlukom ravnatelja Centra.
Za Cuvanje i pravilnu uporabu pecata i Stambilja odgovoran je ravnatelj Centra i osoba koju ravnatelj ovlasti.

Djelatnost

Clanak 11.

Centar obavlja poslove vanjskog vrednovanja u odgojno-obrazovnom sustavu Republike Hrvatske i poslove provodenja
ispita temeljenih na nacionalnim standardima.

Centar obavlja sljedece poslove:
— planira strategije i metodologiju provodenja ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju,

— provodi znanstvenoistrazivacki rad u podrucju edukacijskih mjerenja i vanjskog provjeravanja znanja, vjestina i
ostalih kompetencija,

- izraduje banke zadataka, konstruira testove i ostale ispitne materijale,

- izraduje i publicira ispitne kataloge i utvrduje standarde vrednovanja znanja, vjestina i ostalih kompetencija,
- izraduje i publicira radne materijale i priru¢nike za pripremanje ispita,

— organizira i provodi sve vrste ispita temeljenih na nacionalnim standardima ukljucujuci i drzavnu maturu,

— izdaje potvrde i svjedodzbe o polozenim ispitima,

— suraduje i uskladuje rad s medunarodnim certifikacijskim centrima i organizacijama,

- organizira provodenje medunarodnih ispita i medunarodnih komparativnih analiza u obrazovanju,

— provodi vanjsko vrednovanje u osnovnim i srednjim $kolama te drugim ustanovama koje se bave profesionalnim
obrazovanjem i usavrSavanjem,

— analizira, statisticki obraduje i objavljuje rezultate ispita i vanjskog vrednovanja obrazovanja,
- na temelju evaluacijskih analiza daje prijedloge Ministarstvu za trajno unapredivanje kvalitete obrazovanja,

— provodi savjetodavni rad sa $kolama — pomaze $kolama u samovrednovanju i razvoju temeljenom na rezultatima
standardiziranih testiranja,

— organizira seminare za nastavnike u podrucju edukacijskih procjena, ocjenjivanja i vrednovanja napredovanja
ucenika,

— organizira seminare za vanjske suradnike Centra u procesu pripreme i provodenja ispita (predmetna povjerenstva,
vanjski ocjenjivaci, autori ispitnih zadataka itd.),

- razvija i odrzava informacijski sustav te tiska i objavljuje dokumente i publikacije iz podrucja vanjskog vrednovanja,

— obavlja druge poslove u svezi s provodenjem nacionalnih ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju.

U obavljanju poslova iz stavka 2. podstavka 6. i 7. ovog ¢lanka Centar ima javne ovlasti.

Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje, odreduje pravnu osobu u drzavnom
vlasni$tvu za obavljanje poslova tiskanja, pakiranja, distribucije i povrata ispita drzavne mature.

Clanak 12.
U obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, osim poslova iz ¢lanka 11. stavka 2. podstavka 6. i 7. Centar suraduje sa
znanstvenim, odgojno-obrazovnim i drugim srodnim ustanovama te fizickim i pravnim osobama.

Clanak 13.

O rezultatima svoga rada Centar izvje$¢uje Ministarstvo, Vladu Republike Hrvatske i Odbor za obrazovanje, znanost i
kulturu Hrvatskog sabora, najmanje jedanput godisnje.

Centar pravodobno izvje§c¢uje javnost o obavljanju svoje djelatnosti.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 14.

Ustrojstvene jedinice Centra su sektori, sluzbe i odjeli.

Sektori
Clanak 15.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 11. Statuta u Centru se ustrojavaju sljedeci sektori:
— Sektor op¢ih, pravnih i racunovodstvenih poslova
— Sektor za istrazivanje i vrednovanje.



Radom sektora rukovodi voditelj sektora.

Sluzbe

Clanak 16.
Sluzbe se ustrojavaju radi obavljanja odredenog dijela djelatnosti unutar sektora.
U Sektoru op¢ih, pravnih i racunovodstvenih poslova ustojavaju se sljedece sluzbe:
— Sluzba op¢ih poslova
— Sluzba pravnih i ra¢unovodstvenih poslova.
U Sektoru za istrazivanje i vrednovanje ustojavaju se sljedece sluzbe:
— Sluzba za provedbu i organizaciju drzavne mature
— Sluzba za istrazivanje i razvoj
— Sluzba za medunarodno vrednovanje obrazovanja.
Radom sluzbe rukovodi voditelj sluzbe.

Odjeli
Clanak 17.
Odjeli se ustrojavaju radi obavljanja odredenog dijela djelatnosti unutar sluzbe.
U Sluzbi op¢ih poslova Sektora op¢ih, pravnih i ra¢unovodstevnih poslova ustojavaju se sljedeci odjeli:
— Odjel za administrativne poslove
— Odjel za izdavastvo
- Odjel za svjedodzbe i kvalifikacije
— Odjel za informacijsko-racunalne poslove.
U Sluzbi pravnih i racunovodstvenih poslova Sektora op¢ih, pravnih i racunovodstevnih poslova ustojavaju se sljedeci
odjeli:
— Odjel za pravne poslove
— Odjel za racunovodstvene poslove.
U Sluzbi za provedbu i organizaciju drzavne mature Sektora za istrazivanje i vrednovanje ustrojavaju se sljedeci odjeli:
— Odjel za predmetne koordinatore
— Odjel za organizaciju drzavne mature.
U Sluzbi za istrazivanje i razvoj Sektora za istrazivanje i vrednovanje ustrojavaju se sljedeci odjeli:
— Odjel za nacionalne ispite
— Odjel za istrazivanje.
Radom odjela rukovodi voditelj odjela.
Clanak 18.

Upravno vije¢e moze osnivati i podruZznice radi obavljanja djelatnosti, odnosno dijela djelatnosti Centra na odredenom
podrucju Republike Hrvatske.

Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatno$cu i poslovanjem prava i obveze stjece Centar.
Ustrojstvo i ostala pitanja koja se odnose na rad podruznica uredit ¢e se op¢im aktom Centra.

IV. UPRAVLJANJE CENTROM
Upravno vijece
Clanak 19.
Centrom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima predsjednika i Sest ¢lanova.

Clanak 20.

Predsjednik i pet ¢lanova Upravnog vije¢a Centra imenuju se iz reda istaknutih stru¢njaka i znanstvenika iz podrucja
odgoja i obrazovanja.

Jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se u skladu s op¢im propisom kojim su uredeni radni odnosi.



Predsjednika i pet ¢lanova Upravnog vijeca imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske iz reda istaknutih

znanstvenika i stru¢njaka, na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje, a na temelju javnog poziva koji objavljuje
Ministarstvo.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Clanak 21.

Clan Upravnog vije¢a moZze sam zatraziti razrjesenje.

Clanove Upravnog vije¢a osniva¢ moze opozvati i imenovati nove ¢lanove.

Clanak 22.
Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca (osim ¢lana Upravnog vijeca koji se bira iz reda

radnika), Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje imenuje novog ¢lana, a na temelju
javnog poziva koji objavljuje Ministarstvo.

Mandat novoimenovanog ¢lana Upravnog vijeca traje do isteka mandata na koji je bio imenovan raniji clan.
Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Statuta.
Upravno vijece duzno je izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja novoga ¢lana u roku od 8 dana od dana saznanja.

Clanak 23.
Upravno vijece Centra:
— donosi statut Centra uz prethodnu suglasnost Ministarstva
— donosi opce akte Centra
— donosi program rada Centra kojim se detaljno ureduju aktivnosti i poslovi Centra za kalendarsku godinu
— utvrduje plan razvoja Centra
- nadzire izvr$enje programa rada Centra

— usvaja prijedlog financijskog plana Centra, dostavlja financijski plan Ministarstvu te usvaja konacni financijski plan

ako je razlic¢it od dostavljenog

— usvaja polugodis$nji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
— usvaja polugodi$nje i godisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od njihove

predaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna

— donosi Odluku o raspodjeli rezultata sukladno vaze¢im propisima

— usvaja godisnje izvje$ce o radu i poslovanju Centra

— odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i pokretne imovine Centra u skladu s ovim Statutom
— odlucuje o rasporedivanju dobiti Centra

— utvrduje vrstu usluga koje Centar pruza uz naknadu te utvrduje visinu naknade za pruzene usluge

— imenuje i razrjeSava ravnatelja Centra

- kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima djelatnika iz radnog odnosa i u svezi s radom

- odlucuje o drugim pitanjima rada i poslovanja Centra u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, statutom i

drugim op¢ima aktima Centra.

Clanak 24.
O pitanjima iz svoje nadleznosti ¢lanovi Upravnog vije¢a odlucuju na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeca.
Upravno vijece odlucuje javnim glasovanjem, i to ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 25.

Upravno vije¢e moze osnivati stalna ili povremena struc¢na tijela za obavljanje poslova odredenih zakonom, za

proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

idr.

Tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vije¢a kojom se utvrduje sastav tijela, zadace, nacin rada

Ravnatelj
Clanak 26.



Poslovodni i strucni voditelj Centra je ravnatel;.
Ravnatelj zastupa i predstavlja Centar, vodi poslovanje i stru¢ni rad Centra i odgovoran je za zakonitost rada Centra.

Clanak 27.
Ravnatelj Centra:
— organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

— predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, pravnim
osobama s javnim ovlastima te drugim osobama,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

— predlaze Upravnom vijecu program rada i plan razvoja

— upucuje prijedlog financijskog plana Upravnom vije¢u na usvajanje

— upucuje prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju finacijskog plana Upravnom vijecu

— upucuje Upravnom vijecu na usvajanje polugodisnje i godis$nje financijske izvjestaje najkasnije u roku od 30 dana od
njihove predaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna

— podnosi Upravnom vije¢u godi$nje izvjesce i izvje$ce o financijskom poslovanju,

- predlaze Upravnom vije¢u dono$enje, odnosno izmjene i dopune op¢ih akata odnosno statuta,

— sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,

— sklapa ugovore o radu i kao tijelo prvog stupnja odlucuje o pravima djelatnika iz radnog odnosa i u svezi s radom,

— bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i stru¢njaka za obavljanje pojedinih poslova u svezi s djelatnos¢u i
poslovanjem Centra,

— obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Clanak 28.
Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, pisanom punomo¢i ovlastiti drugu osobu u Centru ili izvan Centra za
zastupanje Centra u pravnom prometu.
Clanak 29.
Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.
Clanak 30.

Za ravnatelja Centra mozZe biti imenovana osoba koja ima zavr§en najmanje diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij, najmanje deset (10) godina radnog iskustva u obrazovanju ili u znanstvenoj
djelatnosti u podrucju odgoja i obrazovanja i aktivno poznaje jednan strani jezik u govoru i pismu.

Uz uvjete propisane Zakonom, ravnatelj mora ispunjavati i posebne uvjete: organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine, sposobnost strate$kog planiranja, poznavanje suvremenih procesa u europskom obrazovanju, poznavanje
metodologije i postupaka vrednovanja u obrazovanju.

Ravnatelja imenuje i razrje$ava Upravno vije¢e Centra na nacin i u postupku utvrdenom Zakonom o ustanovama.
Ravnatelj Centra se imenuje na vrijeme od cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.
Clanak 31.
Ravnatelj Centra imenuje se na temelju javnog natjecaja.
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Upravno vijece.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Centra i u »Narodnim novinamax.
Sadrzaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.
Clanak 32.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovnog natjecaja, Upravno vijece imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, ali
najduze do godinu dana.

Clanak 33.

Ravnatelj mozZe osnivati strucna tijela za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu prijedloga rjeSenja iz svojega
djelokruga.

Clanak 34.



