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I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se naziv i sjediste Hrvatske gospodarske komore (dalje u tekstu: Komora), stjecanje ¢lanstva,
prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Komore, na¢in odredivanja iznosa i nacin placanja ¢lanarine, vodenje Registra
¢lanova, oblici organiziranja i rada u Komori, postupak izbora ¢lanova tijela i nacin odlucivanja u tijelima, suradnja s
drzavnim tijelima, organizacijama i drugim komorama, op¢i akti Komore i njihovo donosenje, javnost rada Komore, nacin
organiziranja i poslovi stru¢ne sluzbe Komore, ostvarivanje sredstava za rad Komore te organizacija Suda casti, Stalnog
arbitraznog sudista i Centra za mirenje.

Clanak 2.

Komora je, u skladu sa Zakonom o Hrvatskoj gospodarskoj komori (dalje u tekstu: Zakon), samostalna stru¢no-
poslovna organizacija gospodarskih subjekata koja se osniva radi promicanja, uskladivanja i zastupanja zajednickih interesa
te rjesavanja njihovih sporova u zemlji i inozemstvu.

Naziv i sjediste
Clanak 3.
Naziv Komore je Hrvatska gospodarska komora.
Komora je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenima Zakonom i ovim Statutom.
Sjediste Komore je u Zagrebu, Rooseveltov trg 2.
Komora je teritorijalno podijeljena na Zupanijske komore.

Clanak 4.

Komora ima zastitni znak koji se sastoji od donjeg dijela grba Republike Hrvatske, godine utemeljenja »1852« i
skracenog naziva »HGK«.

Komora ima pecat okruglog oblika s tekstom po rubu kruga pecata — Hrvatska gospodarska komora — Zagreb, a u
sredini pecata nalazi se zastitni znak HGK.

Pecat moze biti izraden prema potrebi i na stranim jezicima.

I1. ZADACE I POSLOVI KOMORE

Clanak 5.
Temeljne zadace i poslovi Komore utvrdeni su Zakonom.
Clanovi Komore sudjeluju u zada¢ama, poslovima i aktivnostima, sudjeluju u radu, upravljaju poslovima te koriste
usluge i proizvode Komore, u skladu s obvezama i odgovornostima ¢lanova utvrdenih Zakonom i ovim Statutom.
Clanak 6.
Komora obavlja javne ovlasti utvrdene posebnim zakonom.

Clanak 7.

Komora izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o kojima vodi evidenciju te o drugim ¢injenicama za koje
je to odredeno Zakonom ili op¢im aktom.

Komora izdaje uvjerenja i druge isprave o poslovnim obicajima na podrucju Republike Hrvatske.



Isprave iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka imaju znacaj javnih isprava.
Nacin vodenja evidencije i izdavanja isprava ureduje se posebnim aktom, ako nije uredeno Zakonom.

Na uvjerenja i druge isprave, kao i na druge pojedinacne isprave koje Komora donosi u izvr§avanju javnih ovlastenja,
moze se uloziti prigovor Upravnom odboru.

I1I. CLANSTVO U KOMORI
Clanak 8.

Pravne osobe koje obavljaju gospodarsku djelatnost sa sjedistem u Republici Hrvatskoj postaju ¢lanovi Komore
trenutkom upisa u sudski registar.

U Komoru se dobrovoljno uclanjuju ustanove i druge pravne osobe koje obavljaju drustvenu djelatnost, profesionalna i
strukovna udruzenja, znanstvene i obrazovne institucije, udruge te pravne i fizicke osobe koje svojim radom mogu
pridonijeti obavljanju djelatnosti Komore.

Ostali gospodarski subjekti i subjekti iz stavka 2. ovog ¢lanka postaju clanovima Komore trenutkom upisa u Registar
¢lanova Komore.

Prava, obveze i odgovornosti clanova

Clanak 9.

Clanstvo u Komori temelji se na obvezama ¢lanova razmjerno njihovoj gospodarskoj snazi, sukladno kojoj se ¢lanovi
razvrstavaju u skupine utvrdene Zakonom.

Svi ¢lanovi Komore neovisno o skupini u koju su razvrstani, imaju pravo neposredno podnositi prijedloge u svrhu
ostvarivanja zajednickih interesa koji se odnose na temeljne poslove i zadatke Komore.
Clanak 10.
Ovisno o skupini kojoj pripadaju, ¢lanovi Komore ostvaruju pravo na koristenje posebnih proizvoda i usluga, sukladno
Zakonu te cjeniku posebnih proizvoda i usluga.
Clanak 11.
Clanovi Komore koji pripadaju drugoj i tre¢oj skupini, ¢lanovi koji pripadaju prvoj skupini a koji pla¢aju ¢lanarinu te
dobrovoljni ¢lanovi, imaju sljedeca prava i ovlasti:
1. birati svoje predstavnike u tijela Komore;
2. putem svojih predstavnika upravljati tijelima Komore;
3. neposredno sudjelovati u radu strukovnih udruZzenja i drugih oblika organiziranja u Komori;
4. razmjenjivati informacije i iskustva, obavljati konzultacije te organizirati savjetovanja;

5. pokretati inicijative za donosenje i promjenu zakona i drugih propisa i mjera od interesa za gospodarstvo i
poduzetnistvo;

6. koristiti stru¢nu pomoc¢ i usluge Komore sukladno odlukama Skupstine;
7. sudjelovati u aktivnostima Komore.
Clanovi Komore iz prethodnog stavka imaju sljede¢e duznosti:
1. dostavljati podatke potrebne za obavljanje zadaca i poslova Komore;
2. sudjelovati u radu strukovnih udruzenja i drugih oblika organiziranja unutar Komore;
3. pridrzavati se odredbi Statuta, odluka, zakljucaka i drugih akata tijela Komore te razvijati medusobnu odgovornost
za provodenje zadaca Komore;
4. podmirivati ¢lanarinu Komore.
Clanak 12.

Clanovi Komore iz ¢lanka 11. Statuta ostvaruju svoje interese neposredno sudjelovanjem u radu strukovnih udruzenja i
drugih oblika udruzivanja ili u tijelima Komore putem svojih izabranih predstavnika.

Clanarina
Clanak 13.

Skupstina donosi Odluku o financiranju Komore kojom se utvrduje nacin financiranja te visina, nacin i rokovi plac¢anja
¢lanarine Komore, kao i druga pitanja u vezi sa obracunom i naplatom ¢lanarine.

Odluku o financiranju Skupstina donosi svake godine za sljedecu godinu.



Clanak 14.

Visinu ¢lanarine za svaku skupinu ¢lanova Komore, Skupstina Komore odreduje na temelju usvojenog financijskog
plana Komore.

Clanarina Komore uplacuje se na racun Komore.

Registar clanova
Clanak 15.

Registar ¢lanova Komore vodi stru¢na sluzba Komore.
Registar ¢lanova Komore sadrzi sljedece podatke:
« tvrtku ili naziv ¢lana;
« sjediste ¢lana;
« osobni identifikacijski broj ¢lana;
« skupinu u koju je ¢lan razvrstan;
« podaci o ¢lanu na temelju kojih se ¢lan razvrstava u skupine;
« podatke o zakonskom zastupniku ¢lana ili osobe ovlastene od zakonskog zastupnika;
« kontakt podatke ¢lana;
« datum stjecanja i prestanak clanstva za ¢lanove iz ¢lanka 30. stavka 2. Zakona;
« ostale podatke.

Clanak 16.
Svi ¢lanovi Komore imaju pravo uvida u Registar ¢lanova Komore.

IV. OBLICI ORGANIZIRANJA I RADA U KOMORI
Clanak 17.
Oblici organiziranja i rada u Komori temelje se na prostornom, strukovnom i interesnom povezivanju ¢lanova.
Clanovi Komore prostorno se povezuju u zupanijskim komorama, a strukovno i interesno u udruzenjima i
zajednicama.
Clanak 18.

Zupanijska komora obavlja Zakonom utvrdene zadace i poslove pridrzavajui se odredbi Zakona, Statuta i drugih opéih
akata Komore.

Poslove na temelju javnih ovlasti, koje su zakonom povjerene Komori, obavljaju Zupanijske komore na svom podrucju.

Clanak 19.
Zupanijska komora ima pecat i metalni Zig s oblikom i tekstom opisanim u ¢lanku 4. ovog Statuta, uz dodatak teksta s
nazivom Zupanijske komore.
Clanak 20.
Zupanijska komora ima gospodarsko vijece.

Gospodarsko vijece ima najmanje 7 ¢lanova, a njihov izbor vrsi izborno tijelo koje se osniva samo s tom zadac¢om, a
sastoji se od 5 predstavnika podrucja djelatnosti (prema NKD-u) koja su zastupljena na podrucju Zupanijske komore.

Jedan predstavnik izbornog tijela je u pravilu ¢lan koja zaposljava najveci broj radnika, a drugi je ¢lan koja ostvaruje
najveci ukupni prihod, u najznacajnijim djelatnostima na podrucju Zupanijske komore.
Izborno tijelo iz stavka 2. ovog ¢lanka ¢ine ¢lanovi Komore koje sukladno Zakonu i Statutu imaju pravo sudjelovati u
radu tijela i drugih oblika organiziranja u Komori.
Clanak 21.

Gospodarsko vijece bira predsjednika i zamjenika predsjednika vijeca iz reda uglednih gospodarstvenika ili stru¢njaka
iz podrudja gospodarstva, uz prethodnu suglasnost predsjednika Komore.

Predsjednik gospodarskog vijeca bira se na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovno biran.
Predsjednik gospodarskog vijec¢a obavlja duznost predsjednika Zupanijske komore, a moze ju obavljati profesionalno ili
bez zasnivanja radnog odnosa.

Predsjednik gospodarskog vijeca/predsjednik Zupanijske komore, za svoj rad odgovara gospodarskom vijecu i
predsjedniku Komore.



Na prijedlog predsjednika Komore, uz prethodno misljenje gospodarskog vije¢a Zupanijske komore, Upravni odbor
odlucuje o opozivu predsjednika Zupanijske komore u sljede¢im sluc¢ajevima:

« ako krsi odredbe Statuta Komore;

« ako ne provodi odluke tijela Komore;

« ako se u njegovom radu utvrde nepravilnosti u materijalnom i financijskom poslovanju;

« ako se pravomo¢nom presudom utvrdi nezakonitost u njegovom radu;

« ako svojom aktivnoscu Steti ugledu Komore;

Nacin izbora predsjednika gospodarskog vijeca i rad gospodarskog vijeca utvrduje se poslovnikom gospodarskog
vijeca.

Clanak 22.

Gospodarsko vijece razmatra, rjeSava te pokrece rjeSavanje pitanja od interesa za gospodarstvo na podrucju Zupanijske
komore.

Strukovna udruZenja

Clanak 23.

Strukovna udruzenja (u daljnjem tekstu: udruZzenje) jesu oblik strukovnog i interesnog povezivanja i organiziranja
¢lanova Komore na razini Republike Hrvatske, radi unaprjedivanja rada i poslovanja ¢lanova Komore koje obavljaju
odredenu djelatnost.

Udruzenja u Komori organiziraju se po odluci koju donosi Upravni odbor.

Clanak 24.
Clan Komore koji na temelju Zakona i ovog Statuta ima pravo sudjelovati u radu udruzenja, moze pripadati jednom
mati¢nom udruzenju, a ovisno o svom interesu moze sudjelovati u radu drugih udruzenja.
Clanak 25.
Udruzenje na plenarnoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika udruzenja iz reda predstavnika ¢lanova
Komore koji pripadaju udruzenju.
Poslovni tajnik udruzenja je osoba iz stru¢ne sluzbe Komore, koja obavlja stru¢ne i tehnicke poslove vezane uz rad
udruzenja.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i poslovni tajnik udruzenja pripremaju i sazivaju sjednice, skrbe o radu udruzenja
te u njegovo ime, nastupaju prema tijelima Komore.
Clanak 26.
Ovisno o interesu i broju ¢lanova, udruzenje moze osnovati vije¢e udruzenja.
Vijece udruzenja je operativno radno tijelo udruzenja.
Predsjednik udruZzenja je po svojoj funkciji i predsjednik vijeca udruzenja.
Ovlasti i nacin rada vijeca udruzenja utvrduju se poslovnikom udruzenja.
Clanak 27.
Udruzenje, odnosno njegovo vijece moze organizirati grupacije, kada za to postoji interes clanova udruzenja.
O radu grupacije skrbi predsjednik grupacije kojeg imenuje udruzenje, odnosno njegovo vijece.
Grupacija se moZe osnovati te se rad grupacije moze organizirati na podrucju zupanijskih komora ako za to postoji

interes clanova udruzenja s podrudja zupanijskih komora i to za pitanja za koje postoji interes ¢lanova udruzenja s tog
podrugja.

O osnivanju grupacija na podruéju zupanijskih komora odlucuje udruzenje ili vijece udruzenja, na prijedlog ¢lanova
udruZenja s podrucja Zupanijske komore.
Clanak 28.
U pitanjima od zajednickog interesa udruzenja medusobno suraduju.
Clanak 29.
Udruzenja svojim djelovanjem ne smiju nanositi Stetu drugim ¢lanovima Komore.
Clanak 30.

U slu¢aju medusobno neuskladenih ili suprotstavljenih interesa, udruzenja se obracaju Upravnom odboru, koji o
spornim pitanjima donosi obvezujui stav, ocjenjujuci pritom njihove posebne interese i interes gospodarstva u cjelini.



Grupacije i pojedini ¢lanovi udruzenja o medusobno suprotstavljenim interesima raspravljaju u udruzenju ili vije¢u
udruzenja.

Clanak 31.

Rad udruzenja ureduje se poslovnikom udruZzenja.

Zajednice
Clanak 32.

Zajednica je oblik strukovnog i interesnog povezivanja i organiziranja clanova Komore dviju ili vide struka, radi
unapredivanja rada, stru¢nih znanja, zastupanja zajednickih interesa, razmjena informacija, obrazovanja poduzetnika i sl.

Zajednice se osnivaju na razini Republike Hrvatske.
Clanak 33.

Na organiziranje i rad zajednice odgovarajuce se primjenjuju odredbe Statuta koje se odnose na organizaciju i rad
strukovnih udruzenja.

Radna tijela
Clanak 34.

Za razmatranje pitanja od znacaja i zajednickog interesa za viSe podrucja gospodarstva i pojedine njegove dijelove te za
izvrdenje odredenih zada¢a Komore mogu se osnivati stalna i povremena radna tijela.

Radna tijela osnivaju u svom djelokrugu tijela Komore, gospodarska vije¢a, udruzenja i zajednice.

V. TIJELA KOMORE

Clanak 35.
Rad u tijelima Komore temelji se na zajednickom odlucivanju i odgovornosti te ravnopravnosti ¢lanova u ostvarivanju
njihovih prava i duznosti.
Clan tijela Komore odgovoran je i 0sobno za svoj rad i, u skladu sa svojim pravima i duznostima, za rad i odluke tijela
Komore ¢iji je ¢lan.
Clanak 36.

Predstavnici u tijelima Komore i drugim oblicima organiziranja i rada u Komori biraju se na vrijeme od cetiri godine i
mogu biti ponovno birani.

Mandat predstavnika u tijelima Komore i drugim oblicima organiziranja i rada u Komori, moze prestati i prije isteka
vremena mandata u slucaju:

1. prestanka ¢lana ili prestanku ¢lanstva u Komori;
2. podnosenjem ostavke;

3. opozivom tijela koje ga je izabralo;

4. prestankom radnog odnosa po sili zakona.

Clanak 37.
Tijela Komore su:
1. Skupstina;
2. Upravni odbor;
3. Nadzorni odbor i
4. Predsjednik.
Skupstina
Clanak 38.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Komore.
Skupstina ima najmanje 77 ¢lanova, a najvise 101 ¢lana.

Clanak 39.
Clanovi Skupstine su izabrani predstavnici gospodarskih vijeca, strukovnih udruZenja i strukovnih zajednica.



