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I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Statutom uređuju se naziv i sjedište Hrvatske gospodarske komore (dalje u tekstu: Komora), stjecanje članstva,
prava, obveze i odgovornosti članova Komore, način određivanja iznosa i način plaćanja članarine, vođenje Registra
članova, oblici organiziranja i rada u Komori, postupak izbora članova tijela i način odlučivanja u tijelima, suradnja s
državnim tijelima, organizacijama i drugim komorama, opći akti Komore i njihovo donošenje, javnost rada Komore, način
organiziranja i poslovi stručne službe Komore, ostvarivanje sredstava za rad Komore te organizacija Suda časti, Stalnog
arbitražnog sudišta i Centra za mirenje.

Članak 2.

Komora je, u skladu sa Zakonom o Hrvatskoj gospodarskoj komori (dalje u tekstu: Zakon), samostalna stručno-
poslovna organizacija gospodarskih subjekata koja se osniva radi promicanja, usklađivanja i zastupanja zajedničkih interesa
te rješavanja njihovih sporova u zemlji i inozemstvu.

Naziv i sjedište

Članak 3.

Naziv Komore je Hrvatska gospodarska komora.

Komora je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrđenima Zakonom i ovim Statutom.

Sjedište Komore je u Zagrebu, Rooseveltov trg 2.

Komora je teritorijalno podijeljena na županijske komore.

Članak 4.

Komora ima zaštitni znak koji se sastoji od donjeg dijela grba Republike Hrvatske, godine utemeljenja »1852« i
skraćenog naziva »HGK«.

Komora ima pečat okruglog oblika s tekstom po rubu kruga pečata – Hrvatska gospodarska komora – Zagreb, a u
sredini pečata nalazi se zaštitni znak HGK.

Pečat može biti izrađen prema potrebi i na stranim jezicima.

II. ZADAĆE I POSLOVI KOMORE

Članak 5.

Temeljne zadaće i poslovi Komore utvrđeni su Zakonom.

Članovi Komore sudjeluju u zadaćama, poslovima i aktivnostima, sudjeluju u radu, upravljaju poslovima te koriste
usluge i proizvode Komore, u skladu s obvezama i odgovornostima članova utvrđenih Zakonom i ovim Statutom.

Članak 6.

Komora obavlja javne ovlasti utvrđene posebnim zakonom.

Članak 7.

Komora izdaje svjedodžbe, uvjerenja i potvrde o činjenicama o kojima vodi evidenciju te o drugim činjenicama za koje
je to određeno Zakonom ili općim aktom.

Komora izdaje uvjerenja i druge isprave o poslovnim običajima na području Republike Hrvatske.



Isprave iz stavaka 1. i 2. ovoga članka imaju značaj javnih isprava.

Način vođenja evidencije i izdavanja isprava uređuje se posebnim aktom, ako nije uređeno Zakonom.

Na uvjerenja i druge isprave, kao i na druge pojedinačne isprave koje Komora donosi u izvršavanju javnih ovlaštenja,
može se uložiti prigovor Upravnom odboru.

III. ČLANSTVO U KOMORI

Članak 8.

Pravne osobe koje obavljaju gospodarsku djelatnost sa sjedištem u Republici Hrvatskoj postaju članovi Komore
trenutkom upisa u sudski registar.

U Komoru se dobrovoljno učlanjuju ustanove i druge pravne osobe koje obavljaju društvenu djelatnost, profesionalna i
strukovna udruženja, znanstvene i obrazovne institucije, udruge te pravne i fizičke osobe koje svojim radom mogu
pridonijeti obavljanju djelatnosti Komore.

Ostali gospodarski subjekti i subjekti iz stavka 2. ovog članka postaju članovima Komore trenutkom upisa u Registar
članova Komore.

Prava, obveze i odgovornosti članova

Članak 9.

Članstvo u Komori temelji se na obvezama članova razmjerno njihovoj gospodarskoj snazi, sukladno kojoj se članovi
razvrstavaju u skupine utvrđene Zakonom.

Svi članovi Komore neovisno o skupini u koju su razvrstani, imaju pravo neposredno podnositi prijedloge u svrhu
ostvarivanja zajedničkih interesa koji se odnose na temeljne poslove i zadatke Komore.

Članak 10.

Ovisno o skupini kojoj pripadaju, članovi Komore ostvaruju pravo na korištenje posebnih proizvoda i usluga, sukladno
Zakonu te cjeniku posebnih proizvoda i usluga.

Članak 11.

Članovi Komore koji pripadaju drugoj i trećoj skupini, članovi koji pripadaju prvoj skupini a koji plaćaju članarinu te
dobrovoljni članovi, imaju sljedeća prava i ovlasti:

1. birati svoje predstavnike u tijela Komore;

2. putem svojih predstavnika upravljati tijelima Komore;

3. neposredno sudjelovati u radu strukovnih udruženja i drugih oblika organiziranja u Komori;

4. razmjenjivati informacije i iskustva, obavljati konzultacije te organizirati savjetovanja;

5. pokretati inicijative za donošenje i promjenu zakona i drugih propisa i mjera od interesa za gospodarstvo i
poduzetništvo;

6. koristiti stručnu pomoć i usluge Komore sukladno odlukama Skupštine;

7. sudjelovati u aktivnostima Komore.

Članovi Komore iz prethodnog stavka imaju sljedeće dužnosti:

1. dostavljati podatke potrebne za obavljanje zadaća i poslova Komore;

2. sudjelovati u radu strukovnih udruženja i drugih oblika organiziranja unutar Komore;

3. pridržavati se odredbi Statuta, odluka, zaključaka i drugih akata tijela Komore te razvijati međusobnu odgovornost
za provođenje zadaća Komore;

4. podmirivati članarinu Komore.

Članak 12.

Članovi Komore iz članka 11. Statuta ostvaruju svoje interese neposredno sudjelovanjem u radu strukovnih udruženja i
drugih oblika udruživanja ili u tijelima Komore putem svojih izabranih predstavnika.

Članarina

Članak 13.

Skupština donosi Odluku o financiranju Komore kojom se utvrđuje način financiranja te visina, način i rokovi plaćanja
članarine Komore, kao i druga pitanja u vezi sa obračunom i naplatom članarine.

Odluku o financiranju Skupština donosi svake godine za sljedeću godinu.



Članak 14.

Visinu članarine za svaku skupinu članova Komore, Skupština Komore određuje na temelju usvojenog financijskog
plana Komore.

Članarina Komore uplaćuje se na račun Komore.

Registar članova

Članak 15.

Registar članova Komore vodi stručna služba Komore.

Registar članova Komore sadrži sljedeće podatke:

• tvrtku ili naziv člana;

• sjedište člana;

• osobni identifikacijski broj člana;

• skupinu u koju je član razvrstan;

• podaci o članu na temelju kojih se član razvrstava u skupine;

• podatke o zakonskom zastupniku člana ili osobe ovlaštene od zakonskog zastupnika;

• kontakt podatke člana;

• datum stjecanja i prestanak članstva za članove iz članka 30. stavka 2. Zakona;

• ostale podatke.

Članak 16.

Svi članovi Komore imaju pravo uvida u Registar članova Komore.

IV. OBLICI ORGANIZIRANJA I RADA U KOMORI

Članak 17.

Oblici organiziranja i rada u Komori temelje se na prostornom, strukovnom i interesnom povezivanju članova.

Članovi Komore prostorno se povezuju u županijskim komorama, a strukovno i interesno u udruženjima i
zajednicama.

Članak 18.

Županijska komora obavlja Zakonom utvrđene zadaće i poslove pridržavajući se odredbi Zakona, Statuta i drugih općih
akata Komore.

Poslove na temelju javnih ovlasti, koje su zakonom povjerene Komori, obavljaju županijske komore na svom području.

Članak 19.

Županijska komora ima pečat i metalni žig s oblikom i tekstom opisanim u članku 4. ovog Statuta, uz dodatak teksta s
nazivom županijske komore.

Članak 20.

Županijska komora ima gospodarsko vijeće.

Gospodarsko vijeće ima najmanje 7 članova, a njihov izbor vrši izborno tijelo koje se osniva samo s tom zadaćom, a
sastoji se od 5 predstavnika područja djelatnosti (prema NKD-u) koja su zastupljena na području županijske komore.

Jedan predstavnik izbornog tijela je u pravilu član koja zapošljava najveći broj radnika, a drugi je član koja ostvaruje
najveći ukupni prihod, u najznačajnijim djelatnostima na području županijske komore.

Izborno tijelo iz stavka 2. ovog članka čine članovi Komore koje sukladno Zakonu i Statutu imaju pravo sudjelovati u
radu tijela i drugih oblika organiziranja u Komori.

Članak 21.

Gospodarsko vijeće bira predsjednika i zamjenika predsjednika vijeća iz reda uglednih gospodarstvenika ili stručnjaka
iz područja gospodarstva, uz prethodnu suglasnost predsjednika Komore.

Predsjednik gospodarskog vijeća bira se na mandat od četiri godine i može biti ponovno biran.

Predsjednik gospodarskog vijeća obavlja dužnost predsjednika županijske komore, a može ju obavljati profesionalno ili
bez zasnivanja radnog odnosa.

Predsjednik gospodarskog vijeća/predsjednik županijske komore, za svoj rad odgovara gospodarskom vijeću i
predsjedniku Komore.



Na prijedlog predsjednika Komore, uz prethodno mišljenje gospodarskog vijeća županijske komore, Upravni odbor
odlučuje o opozivu predsjednika županijske komore u sljedećim slučajevima:

• ako krši odredbe Statuta Komore;

• ako ne provodi odluke tijela Komore;

• ako se u njegovom radu utvrde nepravilnosti u materijalnom i financijskom poslovanju;

• ako se pravomoćnom presudom utvrdi nezakonitost u njegovom radu;

• ako svojom aktivnošću šteti ugledu Komore;

Način izbora predsjednika gospodarskog vijeća i rad gospodarskog vijeća utvrđuje se poslovnikom gospodarskog
vijeća.

Članak 22.

Gospodarsko vijeće razmatra, rješava te pokreće rješavanje pitanja od interesa za gospodarstvo na području županijske
komore.

Strukovna udruženja

Članak 23.

Strukovna udruženja (u daljnjem tekstu: udruženje) jesu oblik strukovnog i interesnog povezivanja i organiziranja
članova Komore na razini Republike Hrvatske, radi unaprjeđivanja rada i poslovanja članova Komore koje obavljaju
određenu djelatnost.

Udruženja u Komori organiziraju se po odluci koju donosi Upravni odbor.

Članak 24.

Član Komore koji na temelju Zakona i ovog Statuta ima pravo sudjelovati u radu udruženja, može pripadati jednom
matičnom udruženju, a ovisno o svom interesu može sudjelovati u radu drugih udruženja.

Članak 25.

Udruženje na plenarnoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika udruženja iz reda predstavnika članova
Komore koji pripadaju udruženju.

Poslovni tajnik udruženja je osoba iz stručne službe Komore, koja obavlja stručne i tehničke poslove vezane uz rad
udruženja.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i poslovni tajnik udruženja pripremaju i sazivaju sjednice, skrbe o radu udruženja
te u njegovo ime, nastupaju prema tijelima Komore.

Članak 26.

Ovisno o interesu i broju članova, udruženje može osnovati vijeće udruženja.

Vijeće udruženja je operativno radno tijelo udruženja.

Predsjednik udruženja je po svojoj funkciji i predsjednik vijeća udruženja.

Ovlasti i način rada vijeća udruženja utvrđuju se poslovnikom udruženja.

Članak 27.

Udruženje, odnosno njegovo vijeće može organizirati grupacije, kada za to postoji interes članova udruženja.

O radu grupacije skrbi predsjednik grupacije kojeg imenuje udruženje, odnosno njegovo vijeće.

Grupacija se može osnovati te se rad grupacije može organizirati na području županijskih komora ako za to postoji
interes članova udruženja s područja županijskih komora i to za pitanja za koje postoji interes članova udruženja s tog
područja.

O osnivanju grupacija na području županijskih komora odlučuje udruženje ili vijeće udruženja, na prijedlog članova
udruženja s područja županijske komore.

Članak 28.

U pitanjima od zajedničkog interesa udruženja međusobno surađuju.

Članak 29.

Udruženja svojim djelovanjem ne smiju nanositi štetu drugim članovima Komore.

Članak 30.

U slučaju međusobno neusklađenih ili suprotstavljenih interesa, udruženja se obraćaju Upravnom odboru, koji o
spornim pitanjima donosi obvezujući stav, ocjenjujući pritom njihove posebne interese i interes gospodarstva u cjelini.



Grupacije i pojedini članovi udruženja o međusobno suprotstavljenim interesima raspravljaju u udruženju ili vijeću
udruženja.

Članak 31.

Rad udruženja uređuje se poslovnikom udruženja.

Zajednice

Članak 32.

Zajednica je oblik strukovnog i interesnog povezivanja i organiziranja članova Komore dviju ili više struka, radi
unapređivanja rada, stručnih znanja, zastupanja zajedničkih interesa, razmjena informacija, obrazovanja poduzetnika i sl.

Zajednice se osnivaju na razini Republike Hrvatske.

Članak 33.

Na organiziranje i rad zajednice odgovarajuće se primjenjuju odredbe Statuta koje se odnose na organizaciju i rad
strukovnih udruženja.

Radna tijela

Članak 34.

Za razmatranje pitanja od značaja i zajedničkog interesa za više područja gospodarstva i pojedine njegove dijelove te za
izvršenje određenih zadaća Komore mogu se osnivati stalna i povremena radna tijela.

Radna tijela osnivaju u svom djelokrugu tijela Komore, gospodarska vijeća, udruženja i zajednice.

V. TIJELA KOMORE

Članak 35.

Rad u tijelima Komore temelji se na zajedničkom odlučivanju i odgovornosti te ravnopravnosti članova u ostvarivanju
njihovih prava i dužnosti.

Član tijela Komore odgovoran je i osobno za svoj rad i, u skladu sa svojim pravima i dužnostima, za rad i odluke tijela
Komore čiji je član.

Članak 36.

Predstavnici u tijelima Komore i drugim oblicima organiziranja i rada u Komori biraju se na vrijeme od četiri godine i
mogu biti ponovno birani.

Mandat predstavnika u tijelima Komore i drugim oblicima organiziranja i rada u Komori, može prestati i prije isteka
vremena mandata u slučaju:

1. prestanka člana ili prestanku članstva u Komori;

2. podnošenjem ostavke;

3. opozivom tijela koje ga je izabralo;

4. prestankom radnog odnosa po sili zakona.

Članak 37.

Tijela Komore su:

1. Skupština;

2. Upravni odbor;

3. Nadzorni odbor i

4. Predsjednik.

Skupština

Članak 38.

Skupština je najviše tijelo upravljanja Komore.

Skupština ima najmanje 77 članova, a najviše 101 člana.

Članak 39.

Članovi Skupštine su izabrani predstavnici gospodarskih vijeća, strukovnih udruženja i strukovnih zajednica.


