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Na temelju članka 43. stavka 5. Zakona o policiji (»Narodne novine«, br. 34/11., 130/12., 89/14. – vjerodostojno

tumačenje, 151/14., 33/15., 121/16. i 66/19.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 13. siječnja 2022. donijela

UREDBU

O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA

I. UVODNE ODREDBE

Članak 1.

Ovom Uredbom utvrđuje se klasifikacija radnih mjesta policijskih službenika unutar kategorija radnih mjesta
rukovodećih, viših i nižih policijskih službenika te standardna mjerila za svaku kategoriju, potkategoriju i razinu
potkategorije radnog mjesta.

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta policijskih službenika

Članak 2.

(1) Radna mjesta policijskih službenika unutar svake kategorije i potkategorije radnih mjesta klasificiraju se prema
standardnim mjerilima.

(2) Standardna mjerila iz stavka 1. ovoga članka su:

– stupanj složenosti poslova

– obrazovanje

– policijsko zvanje

– stupanj odgovornosti i ovlasti za donošenje odluka

– stupanj samostalnosti u radu.

Definicija standardnih mjerila

Članak 3.

(1) Stupanj složenosti poslova odražava razinu složenosti zadataka koji se obavljaju u okviru radnog mjesta i složenost
postupaka koji se u njihovu rješavanju primjenjuju, razinu traženog osobnog doprinosa policijskog službenika, opseg
poslova radnog mjesta te stupanj suradnje s drugim državnim tijelima koji odražava vrstu i učestalost kontakata koji se
ostvaruju prilikom obavljanja poslova određenoga radnog mjesta, njihov značaj za rad Ministarstva unutarnjih poslova (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Obrazovanje obuhvaća stečeni stupanj obrazovanja i stečeno stručno znanje kroz završene oblike specijalizacije,
stručnog osposobljavanja, usavršavanja i policijskog treninga.

(3) Policijsko zvanje utvrđuje se za svaku razinu potkategorije unutar kategorije i potkategorije radnih mjesta
policijskih službenika sukladno odredbama ove Uredbe.

(4) Stupanj odgovornosti i ovlasti za donošenje odluka odražava opseg u kojem poslovi koji se obavljaju u okviru
radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu policijskih poslova i poslova usko povezanih s policijskim poslovima, uključujući
odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka i odgovornost vezanu uz rad ustrojstvenih jedinca u Ministarstvu.

(5) Stupanj samostalnosti u radu odražava opseg u kojem se zadaci obavljaju u skladu s općim ili specifičnim
smjernicama i uputama nadređenog rukovoditelja te opseg nadzora potreban u obavljanju poslova određenoga radnog
mjesta.

Objašnjenje pojedinih pojmova



Članak 4.

Pojedini pojmovi u smislu ove Uredbe imaju sljedeće značenje:

1) policijsko zvanje je stečeno zvanje policijskog službenika sukladno stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na
poslovima policijskog službenika, završenim oblicima stručnog usavršavanja, položenom ispitu za zvanje te godišnjim
ocjenama, a koje je potrebno za raspored na radno mjesto policijskog službenika unutar određene kategorije, potkategorije i
razine potkategorije radnog mjesta

2) istaknuti rezultati u području od značaja za rad smatraju se osobito: sudjelovanje u izradi i provedbi strategija i
projekata iz djelokruga Ministarstva, sudjelovanje u izradi zakona i drugih propisa, višegodišnje izvrsno rješavanje
predmeta u okviru policijskih poslova i poslova usko povezanih s policijskim poslovima, uspješno upravljanje
ustrojstvenom jedinicom, objavljeni znanstveni ili stručni radovi u području povezanom s policijskim poslovima i
poslovima usko povezanim s policijskim poslovima, status predavača, mentora i instruktora u skladu s propisima o
policijskim službenicima.

II. RADNA MJESTA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA

Kategorije radnih mjesta

Članak 5.

Radna mjesta policijskih službenika klasificiraju se u tri kategorije:

– radna mjesta rukovodećih policijskih službenika

– radna mjesta viših policijskih službenika i

– radna mjesta nižih policijskih službenika.

Kategorija radnih mjesta rukovodećih

policijskih službenika

Članak 6.

(1) U kategoriji radnih mjesta rukovodećih policijskih službenika su radna mjesta koja uključuju planiranje,
organiziranje, vođenje i nadziranje radnih procesa u policiji te usmjeravanje, koordiniranje i nadzor policijskih službenika.

(2) Radna mjesta unutar kategorije rukovodećih policijskih službenika klasificirana su od vrlo visoke, visoke, srednje
do niže razine u četiri potkategorije uz naznaku razine potkategorije, i to:

1. glavni policijski rukovoditelj

2. samostalni policijski rukovoditelj

3. viši policijski rukovoditelj

4. policijski rukovoditelj.

Glavni policijski rukovoditelj

Članak 7.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog policijskog rukovoditelja su:

– stupanj složenosti poslova koji uključuje doprinos razvoju novih koncepata, rješavanje strateških zadaća te planiranje,
organiziranje, vođenje i nadziranje radnih procesa, usmjeravanje i koordiniranje poslova i stalna stručna komunikacija
unutar i izvan Ministarstva od utjecaja na provedbu programa iz djelokruga Ministarstva, istaknute rezultate rada u
području od značaja za rad Ministarstva ili policijskih uprava

– obrazovanje: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni
studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema (VII/I) sukladno propisima koji su vrijedili prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, br. 123/03., 198/03.,
105/04., 174/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14., 60/15. i 131/17.)

– policijsko zvanje:

1. Razina potkategorije 1: glavni policijski savjetnik

2. Razina potkategorije 2: policijski savjetnik ili glavni policijski savjetnik

3. Razina potkategorije 3: glavni policijski inspektor ili policijski savjetnik

– stupanj odgovornosti i ovlast za donošenje odluka koji uključuje odgovornost za zadatke i odluke sa znatnim
učinkom na policijske poslove i poslove usko povezane s policijskim poslovima, uključujući široku nadzornu i upravljačku
odgovornost te donošenje odluka bitnih za rad više ustrojstvenih jedinica



– stupanj samostalnosti u radu je vrlo visok i to u obavljanju najsloženijih stručnih poslova, ograničen samo općim
smjernicama vezanim uz utvrđenu politiku Ministarstva.

Samostalni policijski rukovoditelj

Članak 8.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji samostalnog policijskog rukovoditelja su:

– stupanj složenosti poslova koji uključuje sudjelovanje u stvaranju novih koncepata i rješavanju strateški značajnih
zadaća iz okvira policijskih poslova i poslova usko povezanih s policijskim poslovima, u redovnoj stručnoj komunikaciji
koje uključuju kontakte unutar i izvan Ministarstava, policijske uprave i policijske postaje i s povremenim doprinosom
provedbi programa iz djelokruga Ministarstva, istaknute rezultate rada u području od značaja za rad ustrojstvene jedinice

– obrazovanje: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni
studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema (VII/I) sukladno propisima koji su vrijedili prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

– policijsko zvanje:

1. Razina potkategorije 1: samostalni policijski inspektor ili glavni policijski inspektor.

2. Razina potkategorije 2: viši policijski inspektor ili samostalni policijski inspektor

– stupanj odgovornosti i ovlast za donošenje odluka koji uključuje odgovornost za zadatke i odluke s učinkom na
policijske poslove i poslove usko povezane s policijskim poslovima, uključujući nadzornu i upravljačku odgovornost te
donošenje odluka bitnih za rad ustrojstvene jedinice kojom rukovodi

– stupanj samostalnosti u radu je visok te ograničen samo općim smjernicama i uputama nadređenog rukovoditelja u
rješavanju najsloženijih stručnih zadaća iz djelokruga policijskih poslova ili poslova usko povezanih s policijskim
poslovima.

Viši policijski rukovoditelj

Članak 9.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji višeg policijskog rukovoditelja su:

– stupanj složenosti poslova koji uključuje pružanje potpore nadređenim rukovoditeljima u osiguravanju pravilne
primjene mjera i smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća, kao i stupanj učestalosti stručnih komunikacija koja
uključuje kontakte unutar i izvan policije u svrhu prikupljanja ili razmjene važnih informacija, istaknute rezultate rada u
području od značaja za rad ustrojstvene jedinice

– obrazovanje: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni
studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema (VII/I) sukladno propisima koji su vrijedili prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ili završen preddiplomski sveučilišni studij ili
stručni studij u trajanju od najmanje tri godine ili viša stručna sprema (VI/I) sukladno propisima koji su vrijedili prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

– policijsko zvanje:

1. Razina potkategorije 1: viši policijski inspektor ili samostalni policijski inspektor

2. Razina potkategorije 2: policijski inspektor ili viši policijski inspektor

3. Razina potkategorije 3: samostalni policijski narednik ili policijski inspektor

– stupanj odgovornosti i ovlast za donošenje odluka koji uključuje odgovornost za pravilnu primjenu metodologija
rada, postupaka i stručnih tehnika, odgovornost za rad ustrojstvene jedinice kojom rukovode i odgovornost u pružanju
pomoći glavnom ili višem rukovoditelju kod donošenja odluka bitnih za rješavanje složenih stručnih zadaća iz djelokruga
policijskih poslova i poslova usko povezanih s policijskim poslovima te donošenje odluka bitnih za rad ustrojstvene jedinice
kojom rukovode

– stupanj samostalnosti u radu ograničen je povremenim nadzorom pružanjem pomoći nadređenog rukovoditelja pri
rješavanju složenih stručnih zadaća iz djelokruga policijskih poslova ili poslova usko povezanih s policijskim poslovima.

Policijski rukovoditelj

Članak 10.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji policijskog rukovoditelja su:



– stupanj složenosti poslova koji uključuje potporu policijskim službenicima u rješavanju složenih zadaća te učestalost
stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan policije u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija te
značajne rezultate rada u području policijskih poslova i poslova usko povezanih s policijskim poslovima

– obrazovanje: završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri godine ili viša
stručna sprema (VI/I) sukladno propisima koji su vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju ili srednja stručna sprema.

– policijsko zvanje:

1. Razina potkategorije 1: viši policijski narednik ili samostalni policijski narednik

2. Razina potkategorije 2: policijski narednik ili viši policijski narednik

3. Razina potkategorije 3: samostalni policajac ili policijski narednik

– stupanj odgovornosti i ovlast za donošenje odluka koji uključuje odgovornost za pravilnu primjenu metodologija
rada, postupaka i stručnih tehnika i pružanje potpore nadređenom rukovoditelju pri rješavanju stručnih zadaća iz
djelokruga policijskih poslova ili poslova usko povezanih s policijskim poslovima

– stupanj samostalnosti u radu ograničen je češćim nadzorom i pomoći nadređenog rukovoditelja u rješavanju
stručnih zadaća iz djelokruga policijskih poslova ili poslova usko povezanih s policijskim poslovima.

Kategorija radnih mjesta viših policijskih službenika

Članak 11.

(1) U kategoriji radnih mjesta viših policijskih službenika su radna mjesta na kojima se neposredno obavljaju policijski
poslovi primjenom policijskih ovlasti te poslovi usko povezani s policijskim poslovima te radna mjesta koja uključuju izradu
i provedbu strategija i programa, zakona i drugih propisa te poslove unutarnje kontrole, revizije i disciplinskog sudovanja.

(2) Radna mjesta unutar kategorije viših policijskih službenika klasificirana su od vrlo visoke, visoke, više i niže razine
u četiri potkategorije i to:

1. glavni policijski izvršitelj

2. samostalni policijski izvršitelj

3. viši policijski izvršitelj

4. policijski izvršitelj.

Glavni policijski izvršitelj

Članak 12.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog policijskog izvršitelja su:

– stupanj složenosti poslova koji uključuje složene zadatke izrade i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa, pružanje savjeta državnim dužnosnicima i glavnim rukovodećim policijskim službenicima Ministarstva u
poslovima iz djelokruga Ministarstava, učestale stručne komunikacije koje uključuju stalne kontakte unutar i izvan
Ministarstava u svrhu pružanja savjeta i pomoći u rješavanju pitanja iz djelokruga jednog ili više državnih tijela, istaknute
rezultate u području od značaja za rad Ministarstva

– obrazovanje: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni
studij ili specijalistički diplomski stručni studij, ili visoka stručna sprema (VII/I) sukladno propisima koji su vrijedili prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

– policijsko zvanje:

1. Razina potkategorije 1: glavni policijski inspektor ili policijski savjetnik

2. Razina potkategorije 2: viši policijski inspektor ili samostalni policijski inspektor

– stupanj odgovornosti i ovlast za donošenje odluka koji uključuje odgovornost za pravilnu primjenu metodologija
rada, postupaka i stručnih tehnika kao i za primjenu policijskih ovlasti te provođenje odluka od utjecaja za rad Ministarstva

– stupanj samostalnosti u radu koji uključuje samostalan rad u obavljanju policijskih poslova i poslova usko povezanih
s policijskim poslovima u skladu s općim uputama državnih dužnosnika te nadređenog rukovoditelja.

Samostalni policijski izvršitelj

Članak 13.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji samostalnog policijskog izvršitelja su:



– stupanj složenosti poslova koji uključuje sudjelovanje u izradi i provedbi strategija, programa, zakona i drugih
propisa, izrade normativnih tekstova i rješavanja najsloženijih stručnih zadataka i pružanje savjeta i stručne pomoći
rukovodećim službenicima na razini Ministarstva u cilju rješavanja najsloženijih stručnih problema i zadataka iz područja
policijskih poslova i poslova usko povezanih s policijskim poslovima, učestale stručne komunikacije koje uključuju
povremene kontakte unutar i izvan Ministarstva u svrhu pružanja savjeta rukovodećim policijskim službenicima u okviru
donošenja odluka vezanih uz policijske poslove i poslove usko povezane s policijskim poslovima, istaknute rezultate u
obavljanju najsloženijih stručnih poslova od značaja za rad Ministarstva

– obrazovanje:

1. Razina potkategorije 1: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema (VII/I) sukladno propisima koji su
vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

2. Razina potkategorije 2: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema (VII/I) sukladno propisima koji su
vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ili završen preddiplomski
sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri godine ili viša stručna sprema (VI/I) sukladno propisima koji su
vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

– policijsko zvanje (razina potkategorije 1 i 2): policijski inspektor ili viši policijski inspektor

– stupanj odgovornosti i ovlast za donošenje odluka koji uključuje odgovornost za pravilnu primjenu metodologija
rada, postupaka i stručnih tehnika kao i za primjenu policijskih ovlasti te provođenje odluka od značaja za rad Ministarstva

– stupanj samostalnosti u radu koji uključuje samostalan rad u obavljanju policijskih poslova i poslova usko povezanih
s policijskim poslovima u skladu s povremenim općim i specifičnim uputama nadređenog rukovoditelja.

Viši policijski izvršitelj

Članak 14.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji višeg policijskog izvršitelja su:

– stupanj složenosti poslova koji uključuje pružanje savjeta i stručne pomoći rukovodećim policijskim službenicima iz
područja policijskih poslova i poslova usko povezanih s policijskim poslovima, izradu normativnih tekstova i rješavanje
složenijih stručnih problema i zadataka, stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar policije i izvan policije
u svrhu prikupljanja i razmjene informacija bitnih za donošenje odluka vezanih uz policijske poslove i poslove usko
povezane s policijskim poslovima, značajne rezultate u obavljanju složenih stručnih poslova od značaja za rad ustrojstvene
jedinice na razini Ministarstva u sjedištu ili policijske uprave

– obrazovanje:

1. Razina potkategorije 1: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema (VII/I) sukladno propisima koji su
vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ili završen preddiplomski
sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri godine ili viša stručna sprema (VI/I) sukladno propisima koji su
vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

2. Razina potkategorije 2: završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri godine ili
viša stručna sprema (VI/I) sukladno propisima koji su vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

– policijsko zvanje:

1. Razina potkategorije 1: samostalni policijski narednik ili policijski inspektor

2. Razina potkategorije 2: viši policijski narednik ili samostalni policijski narednik

– stupanj odgovornosti i ovlast za donošenje odluka koji uključuje odgovornost za pravilnu primjenu metodologija
rada, postupaka i stručnih tehnika kao i za primjenu policijskih ovlasti te provođenje odluka značajnih za rad iz područja
policijskih poslova i poslova usko povezanih s policijskim poslovima

– stupanj samostalnosti u radu koji uključuje samostalan rad u obavljanju policijskih poslova i poslova usko povezanih
s policijskim poslovima i u primjeni policijskih ovlasti u skladu sa općim i specifičnim uputama nadređenog rukovoditelja.

Policijski izvršitelj

Članak 15.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji policijskog izvršitelja su:


