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Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novines,
broj 52/19. 1 42/20.), ministrica turizma i sporta donosi

PRAVILNIK

O POSEBNIM UVJETIMA KOJE MORAJU ISPUNJAVATI ZAPOSLENI U TURISTICKIM
ZAJEDNICAMA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se posebni uvjeti stru¢ne spreme, radnog iskustva, znanja jezika i drugih posebnih znanja
koje moraju ispunjavati zaposleni u lokalnoj turistickoj zajednici, regionalnoj turistickoj zajednici, Turistickoj zajednici
Grada Zagreba i Hrvatskoj turistickoj zajednici.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.

II. POSEBNI UVJETI ZA ZAPOSLENE U LOKALNO]J TURISTICKO] ZAJEDNICI
Clanak 3.

(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora lokalne turisticke zajednice koja ostvaruje manje od
1.000.000 komercijalnih nocenja godisnje, jesu:

1. zavren najmanje strucni studij ili preddiplomski sveuc¢ilisni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene stru¢ne spreme iz tocke 1.
ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom prijave na javni natjecaj, kandidat
prilaze svoj prijedlog ¢etverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji
se odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka zajednica.

Clanak 4.

(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora lokalne turisticke zajednice koja ostvaruje viSe od
1.000.000 komercijalnih nocenja godisnje, jesu:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

2. najmanje $est godina radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene strucne spreme iz tocke 1. ovoga
stavka, ili najmanje dvije godine radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom prijave na javni natjecaj, kandidat
prilaze svoj prijedlog ¢etverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji
se odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka zajednica.

Clanak 5.



Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta rukovodenja u lokalnoj turistickoj zajednici, razine pomo¢nika
direktora i rukovoditelja ustrojstvene jedinice, jesu:

1. zavr$en najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 6.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju strucni poslovi u lokalnoj turistickoj
zajednici jesu:
1. zavrSena najmanje srednja $kola (gimnazija, cetverogodisnja ili petogodisnja strukovna $kola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

III. POSEBNI UVJETI ZA ZAPOSLENE U REGIONALNO]J TURISTICKOJ ZAJEDNICI I TURISTICKOJ
ZAJEDNICI GRADA ZAGREBA
Clanak 7.

(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora regionalne turisticke zajednice jesu:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studjj,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima u turizmu, ili najmanje Sest godina radnog iskustva
na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene stru¢ne spreme iz tocke 1. ovoga stavka,

3. znanje jednog i poznavanje jos jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom prijave na javni natjecaj, kandidat
prilaze svoj prijedlog ¢etverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji
se odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka zajednica.

Clanak 8.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta rukovodenja u regionalnoj turistickoj zajednici razine pomo¢nika
direktora, rukovoditelja ustrojstvene jedinice, jesu:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 9.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju stru¢ni poslovi u regionalnoj turistickoj
zajednici jesu:
1. zavréena najmanje srednja $kola (gimnazija, Cetverogodi$nja ili petogodi$nja strukovna skola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 10.
Odredbe ¢lanka 7., 8.19. ovoga Pravilnika, primjenjuju se i na zaposlene u Turistickoj zajednici Grada Zagreba.

IV. POSEBNI UVJETI ZA ZAPOSLENE U HRVATSKOJ TURISTICKO] ZAJEDNICI
Clanak 11.
(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora Hrvatske turisticke zajednice jesu:
1. zavrden preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij,



