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KOLEKTIVNI UGOVORI

799

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg svetog Marka 2, (u daljnjem tekstu: Vlada), kao poslodavac, zastupana po
Marinu Pileti¢u, ministru rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

i
REPREZENTATIVNI SINDIKATI DRZAVNE SLUZBE (u daljnjem tekstu sindikat):
SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE, Zagreb, Buzanova 4, zastupan po Dubravku Jagicu,

NEZAVISNI SINDIKAT DJELATNIKA MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA, Zagreb, Avenija Gojka Suska 1, zastupan
po Zdravku Loncaru,

zakljucili su 6. svibnja 2022. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljucuju Vlada Republike Hrvatske i sindikat drzavne sluzbe
u ime svojih ¢lanova.

(2) Ovim se Ugovorom na razini Republike Hrvatske utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora.
(3) Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u drzavnim tijelima.
Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno.
(2) U slucaju da je neko pravo iz radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike razli¢ito uredeno zakonom, drugim
op¢im aktima, pojedinacnim rjesenjem ili ovim Ugovorom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.
Clanak 3.

(1) Ako bi zbog promjene okolnosti nastalih nakon sklapanja ovog Ugovora, koje nisu bile poznate niti su se mogle
predvidjeti u vrijeme sklapanja Ugovora, ispunjenje obveza za jednu ugovornu stranu postalo otezano ili bi joj nanijelo
pretjerani gubitak, ona moze zahtijevati da se ugovor izmjeni ili dopuni.

(2) Ako se u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovorne strane ne suglase o izmjenama Ugovora, svaka od njih ima
pravo otkazati ovaj Ugovor.

(3) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza Ugovora drugoj ugovornoj strani.

2. RADNI ODNOSI NAMJESTENIKA

Clanak 4.

(1) Radna mjesta namjestenika utvrduju se pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela.

(2) Na prijem i prestanak sluzbe te prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe
posebnog propisa koji ureduje sluzbenicke odnose u drzavnim tijelima o prijemu, pravima, obvezama i odgovornostima
drzavnih sluzbenika, osim odredbi o vjezbenickom stazu i obvezi polaganja drzavnog ispita.

Clanak 5.
(1) Rjesenjem o prijemu u drzavnu sluzbu namjesteniku se moze utvrditi probni rad.
(2) Probni rad namjestenika moze trajati najduze dva mjeseca.

Clanak 6.



(1) Namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestat ¢e drzavna sluzba zbog nezadovoljavanja na probnom
radu.

(2) Ako se namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka rjeSenje o prestanku drzavne sluzbe ne dostavi do najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ce se da je namjestenik zadovoljio na probnom radu.
Clanak 7.

(1) Sluzbenik i namjestenik tijela jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave i sluzbenik iz javne sluzbe koji se po sili
zakona preuzima u drzavno tijelo, odnosno koji se zbog potreba sluzbe, temeljem posebnog propisa o sluzbenickim
odnosima, premjesta u drzavno tijelo na temelju pisanog sporazuma celnika drzavnog tijela i tijela jedinice lokalne ili
podru¢ne samouprave, odnosno javne sluzbe, za ostvarivanje svojih radnih i materijalnih prava, zadrzava kontinuitet svog
rada odnosno radnog staza kao ukupni staz ostvaren u drzavnom tijelu, javnoj sluzbi i jedinici lokalne i podru¢ne
samouprave.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka kao neprekinuti rad odnosno radni staz smatrat ¢e se rad ostvaren u drzavnim
tijelima, javnim sluzbama i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave izmedu kojeg nije bilo prekida duzeg
od osam dana.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 8.
(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

(4) Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznacenim satom pocetka rada, osim u slucaju hitnog prekovremenog
rada, o ¢emu je sluzbenika i namjestenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.

(5) Kada sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno, prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjestenika ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.
Clanak 9.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.
(2) Na zahtjev drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili na zahtjev sindikalnog povjerenika celnik tijela duzan je
dostaviti ili omoguciti uvid u evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 10.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ¢elnik drzavnog tijela ili osoba koju on ovlasti.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.
(3) Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.
Clanak 11.
[zmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 12.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u
dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika i namjestenika mora mu se osigurati koristenje
tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 13.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godis$nji odmor u najkracem trajanju
propisanom op¢im propisom o radu.



(2) Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima iz ¢lanka 19. ovoga ugovora.

Clanak 14.

(1) Za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada place u visini njegove
prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godi$nji odmor (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu,
ovisno o tome $to je za sluzbenika i namjestenika povoljnije.

(2) Pod ostvarenim placama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za rad u tri mjeseca koja prethode
mjesecu koristenja godis$njeg odmora.

(3) Ako je u prethodna tri mjeseca sluzbenik i namjestenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na
naknadu place, tada mu se za to vrijeme obrac¢unava naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i
kao takva uracunava u prosjek iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 16.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 17.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godi$nji odmor iz ¢lanka 13. ovoga ugovora nakon $est mjeseci neprekidnoga rada.

(2) Razdoblje u kojem sluzbenik i namjestenik zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne dovodi do prekida radnog
odnosa, nije prisutan na radu se ne smatra prekidom rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 18.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 17. stavka 1. ovoga ugovora
ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, u skladu s op¢im propisom
o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu
ima pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 13. ovoga ugovora za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu.
Clanak 19.
(1) Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iz ¢lanka 13. stavka 2. uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana

- rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1
dan

2. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:

- rukovodec¢im drzavnim sluzbenicima 4 dana

— viSim drzavnim sluzbenicima 4 dana

- nizim drZavnim sluzbenicima 3 dana

- namje$tenicima sa SSS 3 dana

— namjeStenicima s NSS 2 dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

— od navrsenih 5 do navrdenih 9 godina radnog staza 2 dana

— od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrsenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrdenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do navr$enih 34 godina radnog staza 7 dana



- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana

— osobi s tjelesnim o$tecenjem najmanje 50 % 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »izuzetan« 3 dana

- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »primjeran« 2 dana

— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »uspjesan« 1 dan.

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godi$njeg odmora uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. - 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne
moze iznositi manje od 20 radnih dana niti vi$e od 30 radnih dana u godini, osim u slucaju iz ¢lanka 20. ovog Ugovora.

Clanak 20.

Slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti $tetne utjecaje i na poslovima s posebnim ili otezanim uvjetima rada
ima pravo na najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora, ako taj broj dana nije ostvario temeljem mjerila iz odredbe
¢lanka 19. ovoga Ugovora.

Clanak 21.
(1) Raspored koristenja godi$njih odmora utvrduje ¢elnik drzavnog tijela ili osoba koju on ovlasti, najkasnije do 15.
svibnja tekuce godine.
(2) Najmanje petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora, sluzbeniku i namjesteniku se mora dostaviti odluka o
trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.
Clanak 22.
(1) Sluzbenik i namjestenik moze tijekom cijele kalendarske godine koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju, u
dva ili vise dijelova i u razdoblju prema raspredu koristenja godi$njih odmora i dogovoru s poslodavcem.
(2) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dva ili viSe dijelova, jedan dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, na zahtjev drzavnog sluzbenika i namjestenika mora mu se omoguciti koristenje
godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka u razdoblju od 1. srpnja do 1. listopada tekuce godine.

(4) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Clanak 23.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji nije iskoristen do 30. lipnja sljedece kalendarske godine zbog
bolesti, te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji zbog koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, nije mogao
iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije omoguceno do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik ili namjestenik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odreduje ¢elnik drzavnog tijela ili osoba koju on
za to ovlasti.

Clanak 24.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku koji je stavljen na raspolaganje, kao i sluzbeniku i namjesteniku kojem sluzba prestaje
zbog prelaska drugom poslodavcu, mora se omoguciti koristenje godi$njeg odmora kojeg je stekao u drzavnom tijelu u
kojem mu prestaje sluzba prije prestanka sluzbe.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka kojem sluzba prestaje, a nije iskoristio godi$nji odmor koji je
stekao, isplatit ¢e se naknada za neiskoristeni godi$nji odmor u skladu s op¢im propisom o radu.



Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZzan obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika u pravilu tri dana prije, a iznimno
najmanje jedan dan prije koristenja u slucaju opravdanih razloga.

Clanak 26.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrsenja vaznih i

neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Pod vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se poslovi koje ni na koji nacin
ne mogu obaviti sluzbenici i namjestenici koji ne koriste godis$nji odmor, a posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ¢elnik drzavnog
tijela ili osoba koju on za to ovlasti.
(4) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koritenja godi$njeg odmora.
Clanak 27.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(3) Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida.
(4) Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, koji se kao i putni troSkovi dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.
Clanak 28.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:
— zakljuenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvajanje djeteta 5 radnih dana za svako dijete
— smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s
drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

— nastupanje u kulturnim i $§portskim priredbama 1 radni dan

— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
— prirodne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za
svako dobrovoljno davanje krvi.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemogucnosti koristenja placenog dopusta
neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka u slucaju teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja zaposlenik ne mora
koristiti sve dane placenog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedina¢ne dane prema dogovoru s poslodavcem.

(5) Pod pojmom dijete u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

(6) Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatrat ¢e se i davanje krvnih sastojaka, kada se ono
provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove u skladu s posebnim propisom.

(7) Sluzbeniku i namjesteniku se dan placenog dopusta evidentira prema broju sati koji je taj dan trebao raditi prema
rasporedu radnog vremena.

Clanak 29.



