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Na temelju ¢lanka 17. stavka 7. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine, br. 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18) i ¢lanka
38. stavka 3. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, broj 66/19) uz suglasnost ministra rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, te uz prethodnu suglasnost ministra vanjskih i europskih poslova, ministar zdravstva
donosi

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU RADNIKA IZLOZENIH STATODINAMICKIM, PSTHOFIZIOLOSKIM I
DRUGIM NAPORIMA NA RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se propisuju mjere, pravila, postupci i aktivnosti zastite na radu radnika koji su izlozeni
statodinamickim, psihofiziolo$kim i drugim naporima.
Clanak 2.
Ovim Pravilnikom u hrvatsko zakonodavstvo preuzimaju se sljedece direktive:

— Direktiva Vijeca 1990/269/EEZ od 29. svibnja 1990. 0 minimumu zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta pri ru¢nom
prenoSenju tereta u slucajevima kad postoji opasnost osobito od ozljeda leda radnika (¢etvrta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 156, 21. 6. 1990.)

— Direktiva Vije¢a 1990/270/EEZ od 29. svibnja 1990. 0 minimalnim zahtjevima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja
pri radu sa zaslonima (peta pojedina¢na direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 156, 21. 6.
1990.).

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece znacenje:
— statodinamicki napori su opterecenja pri kojima su radnici izloZeni riziku razvoja bolesti sustava za kretanje.

Statodinamicki napori obuhvacaju staticke i dinamicke napore, a pojavljuju se pri ru¢nom rukovanju teretima, obavljanju
ponavljaju¢ih zadataka i statickom naporu

— staticki napori su optereéenja kojima su radnici izloZeni zbog rada u ergonomski neodgovarajuc¢em polozaju tijela i
zbog dugotrajnog zadrzavanja tijela u istom poloZaju

- dinamicki napori su opterecenja kojima su radnici izloZeni zbog ru¢nog rukovanja teretima i pri ponavljaju¢im
radnim zadacima

- rucno rukovanje teretima jest fizicki rad koji ukljucuje dizanje, spustanje, guranje, povlacenje, prenosenje,
pomicanje, podupiranje ili drzanje tereta ljudskom snagom, odnosno snagom ruku ili tijela

- ponavljajuci zadaci (radni zadaci koji se cesto ponavljaju) su oni zadaci pri kojima se odredeni radni zadatak
viSe puta ponavlja i ukljucuju ucestale ponavljajuce pokrete pojedinih dijelova sustava za kretanje, prvenstveno ruku

- ergonomski neodgovarajuci poloZaj tijela je neprirodan i prisilan polozaj tijela, koji se pojavljuje pri radu, npr. u
¢ucecem, klececem, izvijenom ili sagnutom polozaju tijela

- dugotrajno zadrZavanje istog poloZaja tijela je zadrzavanje tijela ili dijela tijela u istom polozaju kroz duze vrijeme
i bez odmora, kao npr. dugotrajno sjedenje ili stajanje

— psihofizioloski napori su opterecenja koja se pojavljuju uslijed izloZenosti psihosocijalnim rizicima na mjestu rada



— stres na radu su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuceg utjecaja stresora na radu kroz
dulje vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika

- drugi napori obuhvacaju napor pri radu s racunalom, napor vida i govora te napor pri uporabi osobne zastitne
opreme

— napori pri radu s racunalom obuhvacaju staticki napor zbog dugotrajnog sjedenja, dinamicki napor zbog
ponavljajucih pokreta, napor vida zbog dugotrajnog rada sa zaslonom i psihofizioloski napor u slucaju povecanih
organizacijskih zahtjeva posla

— zaslon je svaki racunalni alfanumericki ili graficki zaslon bez obzira na nacin prikazivanja

- mjesto rada s racunalnom i drugom opremom obuhvaca: racunalo sa zaslonom, tipkovnicu ili napravu za
unosenje i programsku opremu, koja predstavlja vezu izmedu uredaja i radnika; dodatnu opremu; vanjske jedinice za
pohranu podataka, telefon, modem, pisac itd.; drzac¢ za predloske; radni stolac; radni stol ili radnu povrsinu; okruzenje koje
ima neposredni utjecaj na mjesto rada i radne zadatke radnika

- radnik na racunalu je osoba koja pri obavljanju poslova koristi ra¢unalo sa zaslonom ukupno Cetiri ili vie sati
tijekom radnog dana

— napor vida je opterecenje osjetila vida kojem su radnici izlozeni zbog dugotrajnog pazljivog i usredotocenog
gledanja u predmet ili sredstvo rada, kao npr. pri radu sa zaslonom, mikroskopom, urarskim poslovima, nekim poslovima
kontrole kvalitete i sl.

- napor govora je opterecenje govornog aparata kojem su radnici izlozeni zbog glasnog i jasnog govora veci dio
radnog vremena, kao $to su npr. odgajatelji, prosvjetni radnici, glumci, spikeri, pjevaci i sl.
Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

I1. STATODINAMICKI NAPORI

Clanak 5.

(1) Kako bi izbjegao ru¢no rukovanje teretima, poslodavac je obvezan koristiti odgovaraju¢u radnu opremu, sredstva za
prijenos i prijevoz tereta.

(2) Poslodavac je obvezan, kad god je to moguce, posao organizirati na takav nacin da se izbjegnu ponavljajuci zadaci i
staticki napor.

Clanak 6.

(1) U slu¢ajevima kada se ne moze izbjeci ru¢no rukovanje teretima, poslodavac je obvezan radnicima osigurati
odgovarajuca tehnicka pomagala i poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere kako bi se smanjio rizik od o$tecenja sustava
za kretanje.

(2) U slu¢ajevima kada se ne moze izbjeci ru¢no rukovanje teretima, ponavljajuci zadaci ili staticki napor, poslodavac je
obvezan:

— procijeniti rizike za sigurnost i zdravlje radnika

— poduzeti mjere kako bi se izbjegao ili smanjio rizik od o$tecenja sustava za kretanje.

Clanak 7.

(1) Poslodavac je obvezan u sklopu procjene rizika procijeniti i rizike pri ru¢nom rukovanju teretima, obavljanju
ponavljajucih zadataka i statickom naporu.

(2) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri ru¢nom rukovanju
teretima su:

— osobine tereta: pretezak ili prevelik teret, nespretan ili teret tezak za obuhvatiti, nestabilan teret ili teret ¢iji se sadrzaj
moze lako pomaknuti, teret koji zahtijeva da se njime rukuje na odredenoj udaljenosti od tijela ili koji zahtijeva savijanje ili
iskrivljenje tijela, teret kod ¢ijeg rukovanja postoji vjerojatnost ozljede radnika, pogotovo u slucaju sudara

— fizicki napor potreban za rukovanje teretom: prenaporan rad, rad koji zahtijeva Cesto okretanje tijela ili se izvodi u
nestabilnom polozZaju tijela, rad pri kojem postoji vjerojatnost naglog pomicanja tereta

— osobine radnog okoliSa: nema dovoljno prostora za obavljanje posla, nemoguénost rukovanja teretom na sigurnoj
visini ili uz primjereni polozaj tijela radnika, neravan pod, opasnost od spoticanja ili pokliznuca, razlike u visini poda ili
radne povrsine zbog Cega se teret mora premjestati s razlicitih visina, nestabilna uporista za noge, neprimjerena
temperatura, vlaga ili ventilacija i preno$enje tereta stepenicama ili ljestvama



— zahtjevi posla: suvise Cest ili suviSe dug fizicki napor, nedovoljan odmor ili vrijeme za oporavak, prevelike udaljenosti
kod podizanja, spustanja ili prenosenja tereta, brzina rada odredena postupkom na koju radnik ne moze utjecati.

(3) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri obavljanju
ponavljajuc¢ih zadataka su:

- trajanje opterecenja: broj zadataka s ponavljaju¢im radnim operacijama u radnoj smjeni, trajanje pojedinog zadatka,
ukupan broj pokreta

— uporaba fizicke snage tijekom obavljanja radne operacije: intenzitet snage koju zahtijeva zadatak, misi¢ni napor
pojedinog dijela tijela ili tijela u cijelosti

- polozaj tijela ili dijela tijela koji je aktivan (dinamicki opterecen) pri obavljanju ponavljajucih zadataka ili koji je
opterecen duzim zadrzavanjem u ergonomski neodgovaraju¢em polozaju: ergonomski neprihvatljiv polozaj, trajanje
zadrzavanja polozaja.

(4) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika kod izloZenosti statickom
naporu su:

— trajanje opterecenja: vrijeme u kojem je tijelo ili dio tijela staticki opterecen odrzavanjem ergonomski
neodgovarajuceg polozaja tijekom obavljanja radnog zadatka

— uporaba fizicke snage kada je tijelo u ergonomski neodgovaraju¢em polozaju — polozaj tijela ili dijela tijela koji je
opterecen zadrzavanjem u ergonomski neodgovaraju¢em poloZaju pri obavljanju zadataka.

(5) Pri procjenjivanju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir moguc¢nost smanjenja stetnog utjecaja
pomocu organizacijskih mjera.

(6) Pri procjenjivanju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir i pojedinacne rizi¢ne ¢cimbenike:

- fizicki nedostatak zbog kojeg radnik ne moze obaviti odredeni zadatak

- noSenje neprikladne odjece, obuce ili drugih neprikladnih osobnih stvari

- nedostatak prikladnog ili dostatnog znanja ili osposobljenosti.

Clanak 8.

(1) Stupanj opterecenosti i procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri ruénom rukovanju teretima izracunava se
uzimanjem u obzir ¢imbenika iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika na nacin utvrden u Prilogu I. i Prilogu II. koji se nalaze u
prilogu ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(2) Ako su pri ru¢énom rukovanju teretom prekoracene vrijednosti utvrdene u Prilogu I. ovoga Pravilnika, nuzno je
provesti detaljniju procjenu sukladno metodi iz Priloga II. ovoga Pravilnika.

(3) Ako teret koji se prenosi nije tezi od pet kilograma, a zadatak se ¢esto ponavlja, za procjenu rizika koristi se metoda
iz Priloga III. koji se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(4) Razina rizika zbog statickog napora procjenjuje se s obzirom na trajanje napora i moguc¢nost smanjenja njegovog
Stetnog utjecaja pomocu organizacijskih mjera.

Clanak 9.

(1) Pri odredivanju radnih zadaca za ru¢no rukovanje teretima, poslodavac je obvezan uzeti u obzir radnikovu tjelesnu
gradu, izdrZljivost, dob i spol.

(2) Poslodavac je obvezan organizirati mjesta rada i poslove gdje se ru¢no rukuje teretima tako da vrijednost
opterecenja radnika izra¢unata primjenom metode iz Priloga II. ovoga Pravilnika nije ve¢a od 50 bodova.

(3) Ako je vrijednost iz stavka 2. ovoga ¢lanka prekoracena, nuzno je ponovno provjeriti vrijednosti pojedinih
¢imbenika te smanjiti one koji nose najviSe bodova, a moguce je na njih utjecati organizacijskim i drugim mjerama.

(4) Iznimno, radnici mogu obavljati poslove za koje su primjenom metode iz Priloga II. ovoga Pravilnika utvrdene
vrijednosti ve¢e od 50 bodova, kad je hitno potrebno prenosenje ljudi u prostorima gdje ugradnja mehanickih pomagala
nije moguca zbog specifi¢nih zahtjeva, i kad nije mogu¢ istovremeni rad dovoljnog broja radnika.

(5) Ako je stupanj opterecenosti izracunat primjenom metode iz Priloga II. ovoga Pravilnika ve¢i od 25 bodova, a
drugim mjerama nije moguce smanjiti rizik, poslodavac je obvezan osigurati radnicima na svakih 55 minuta neprekidnog
rada najmanje 5 minuta odmora.

(6) Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti svoje mjesto rada, odmarati se u primjerenom polozaju ili obavljati
vjezbe rasterecivanja opterecenih skupina misica.

(7) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 6. ovoga ¢lanka mora biti primjeren stru¢nim doktrinama sukladno
preporukama specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta.



(8) Poslovi pri kojima je stupanj opterecenosti izracunat primjenom metode iz Priloga II. ovoga Pravilnika veci od 40
bodova, a provode se svakodnevno ili ve¢inu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
Clanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan organizirati mjesta rada i poslove gdje postoje ponavljaju¢i zadaci tako da vrijednost
opterecenja radnika izracunata primjenom metode iz Priloga III. ovoga Pravilnika nije veca 65 bodova.

(2) Ako je vrijednost iz stavka 1. ovoga ¢lanka prekoracena, nuzno je ponovno provijeriti vrijednosti pojedinih
¢imbenika te smanjiti one koji nose najvise bodova, a moguce je na njih utjecati organizacijskim i drugim mjerama.

(3) Ako je stupanj opterecenosti izracunat na nacin iz Priloga III. ovoga Pravilnika veci od 44 boda, a nije moguce
drugim mjerama smanyjiti rizik, poslodavac je obvezan osigurati radnicima na svakih 55 minuta neprekidnog rada najmanje
pet minuta odmora.

(4) Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti svoje mjesto rada, odmarati se u primjerenom polozaju ili obavljati
vjezbe rasterecivanja opterecenih skupina misica.
(5) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 4. ovoga ¢lanka mora biti primjeren stru¢nim doktrinama sukladno
preporukama specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta.
(6) Ako je stupanj opterecenosti izracunat na nacin iz Priloga III. ovoga Pravilnika ve¢i od 60 bodova, a provode se
svakodnevno ili ve¢inu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
Clanak 11.

(1) Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta neprekidnog
rada najmanje pet minuta odmora.

(2) Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti svoje mjesto rada, odmarati se u primjerenom polozaju ili obavljati
vjezbe rasterecivanja opterecenih skupina misica.

(3) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora biti primjeren stru¢nim doktrinama sukladno
preporukama specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta.

Clanak 12.

(1) Poslodavac je obvezan radnike koji ru¢no rukuju teretima, obavljaju ponavljajuce zadatke ili su izlozeni statickim
naporima:

— upoznati sa svim ¢imbenicima koji utjecu na razinu rizika za sigurnost i zdravlje

— upoznati s utvrdenom razinom rizika za zdravlje i poduzetim mjerama za smanjenje rizika

— osposobiti radnika za rad na siguran nacin pri poslovima rukovanja teretima, prilikom obavljanja ponavljaju¢ih
zadataka ili izloZenosti statickim naporima

— upoznati s teZinom tereta

— upoznati s teziStem najteze strane kad je paket utovaren na neuobicajen nacin.

(2) Poslodavac je obvezan putem nadleznog specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta osigurati:

— obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri statodinamickim naporima, vaznosti pravilnog rukovanja teretima,
provodenja vjezbi i koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rastere¢ivanje opterecenih skupina misica.

I11. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI
Clanak 13.

(1) Poslodavac je obvezan u sklopu procjene rizika, procijeniti i psihosocijalne rizike.

(2) Prilikom procjene psihosocijalnih rizika potrebno je uzeti u obzir rizike iz Priloga V. ovoga Pravilnika koji se nalazi
u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio, prilagodene iz Okvirnog sporazuma koji se odnosi na stres
prouzrocen na mjestu rada.

(3) Kada se procjenom rizika utvrdi da je pojedini psihosocijalni rizik procijenjen velikim psihosocijalnim rizikom, u
izradi i provodenju mjera prevencije sudjeluju specijalisti medicine rada/medicine rada i sporta, i po potrebi psiholozi kada
to odredi specijalist medicine rada/medicine rada i sporta.

(4) Specijalisti medicine rada/medicine rada i sporta i psiholozi sudjeluju u edukaciji radnika o prevenciji
psihosocijalnih rizika u skladu s propisima kojima je ureden nacin provodenja specifi¢ne zdravstvene zastite radnika.

(5) Specijalist medicine rada/medicine rada i sporta je obvezan poduzeti odgovarajuce preventivne mjere kada
primijeti da radnik pokazuje znakove i simptome bolesti koje mogu biti uzrokovane psihosocijalnim rizicima na mjestu
rada.



Clanak 14.

(1) Radnik je obvezan postupati sukladno uputama poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje ili smanjivanje razine
psihosocijalnih rizika i posljedi¢nog stresa na radu ili u vezi s radom.

(2) Radnici i njihovi predstavnici obvezni su suradivati s poslodavcem radi sprjecavanja, uklanjanja ili smanjivanja
razine psihosocijalnih rizika i stresa na radu ili u vezi s radom.

IV. NAPORI PRI RADU S RACUNALOM

Clanak 15.
Odredbe ¢lanaka 16., 17., 18. i 19. ovoga Pravilnika o naporu pri radu s racunalom ne primjenjuju se na:
— vozacke kabine i kabine iz kojih se upravlja vozilima ili strojevima
— rac¢unalne sustave u prijevoznim sredstvima
- racunalne sustave koji su namijenjeni javnoj uporabi
— prijenosna racunala koja nisu predvidena za stalni rad na mjestu rada

— racunske strojeve, blagajne i opremu s malim zaslonom, koji prikazuju podatke ili rezultate mjerenja i koji su
pomocno sredstvo za odredene radne operacije

— pisace strojeve tradicionalnog dizajna s malim zaslonom.

Clanak 16.

(1) Poslodavac je obavezan procjenjivati razinu rizika za sve poslove koji se obavljaju s racunalnom i drugom
opremom, uzimajuci u obzir rizik od narusavanja zdravlja radnika zbog vidnog, statodinamickog i psihofizioloskog napora
u skladu s Pravilnikom o izradi procjene rizika.

(2) Poslodavac nema obvezu dokumentiranja procjene rizika za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje radnik
povremeno obavlja na izdvojenom mjestu rada, za koje je u skladu s odredbama Pravilnika o izradi procjene rizika
prethodno procijenjen i dokumentiran mali rizik i koje radnik redovito obavlja u prostoru poslodavca.

(3) Poslodavac je obavezan osigurati da su ispunjeni minimalni zahtjev iz Priloga IV. koji se nalazi u prilogu ovoga
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.
Clanak 17.

(1) Kako bi se smanjilo opterecenje pri radu sa zaslonom, poslodavac je obvezan planirati aktivnosti radnika na takav
nacin da se rad sa zaslonom periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima.

(2) Ako ne postoji mogucnost promjene aktivnosti radnika, odnosno radnik nema spontanih prekida tijekom rada,
poslodavac mu je, ovisno o tezini radnih zadataka i posljedi¢nog vidnog i statodinami¢nog napora, tijekom svakog sata rada
mora osigurati odmore u trajanju od najmanje pet minuta i organizirati vjezbe rasterecenja.

(3) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora biti primjeren stru¢nim doktrinama sukladno
preporukama specijalista medicine rada/medicine rada i sporta.
Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan kroz osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin upoznati radnike sa svim okolnostima i
zahtjevima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s racunalom.

(2) Poslodavac je obvezan radnicima ili njihovim predstavnicima osigurati sve potrebne informacije o sigurnosti i

zdravlju pri radu s racunalom, ukljucujuci i vaznost promjene aktivnosti odnosno koristenja odmora tijekom radnog
vremena.

(3) Poslodavac je obvezan putem nadleznog specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta osigurati:
— obavje$¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s racunalom, vaznosti provodenja vjezbi i koriStenja odmora
— izradu programa vjezbi za rastere¢ivanje opterecenih skupina misica.
Clanak 19.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada/ medicine rada i sporta:
— prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s racunalom
— svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
— na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s racunalom, odnosno sa zaslonom.

(2) Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijaliste oftalmologije/oftalmologije i optometrije ako se pri pregledu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdi da je specijalisticki pregled potreban.

(3) Potrebna financijska sredstva za provedbu mjera iz ovoga ¢lanka ne smiju i¢i na teret radnika.



