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Na temelju ¢lanka 29. stavka 6. Zakona o upuéivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o
nov¢anoj kazni (»Narodne novine«, broj 128/2020) te ¢lanka 38. stavka 3. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne
novine, broj 66/2019), ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, uz prethodnu suglasnost ministra
vanjskih i europskih poslova donosi

PRAVILNIK

O POSTUPANJU PRILIKOM OPCE PROCJENE PRIVREMENOSTI RADA UPUCENOGA
RADNIKA I PRIVREMENOSTI PODUZIMANJA EKONOMSKIH AKTIVNOSTI POSLODAVCA U
REPUBLICI HRVATSKO]

Predmet

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuje postupanje drzavne upravne organizacije koja prema posebnom propisu obavlja
inspekcijske poslove u podrucju rada i zastite na radu odnosno drugih tijela drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu, u skladu
s posebnim propisom, obavljanje poslova inspekcijskoga nadzora nad provedbom posebnih propisa kojima se ureduju radni
odnosi odnosno uvjeti rada tijekom inspekcijskoga nadzora privremene naravi upucivanja radnika i privremenosti
poduzimanja ekonomskih aktivnosti poslodavca u Republici Hrvatskoj.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Uskladivanje s pravnim aktima Europske unije

Clanak 2.

Ovim se Pravilnikom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktiva 2014/67/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 15.
svibnja 2014. o provedbi Direktive 96/71/EZ o upucivanju radnika u okviru pruzanja usluga i izmjeni Uredbe (EU) br.
1024/2012 o administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava unutarnjeg trzista (»Uredba IMI«) (Tekst znacajan za
EGP) (SL L 159, 28. 5. 2014.)

Opca procjena Cinjenica svojstvenih upucivanju radnika
Clanak 3.

(1) Tijekom inspekcijskoga nadzora provedbe zakona i drugih propisa koji se u situacijama upucivanja radnika
primjenjuju na uvjete rada radnika upucenih na odredeno vrijeme na rad u Republiku Hrvatsku, uz druge podatke i
obavijesti koje je ovlasten prikupljati radi provodenja inspekcijskoga nadzora, nadlezni inspektor ¢e izvrsiti opéu procjenu
¢injenica svojstvenih upucivanju radnika i nuznih za provjeru i procjenu radi li se o situaciji upu¢ivanja, odnosno o
upucenom radniku.

(2) U obavljanju opce procjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmatraju se ¢injenice koje su svojstvene upucivanju radnika,
a odnose se na upucenoga radnika te pruzatelja usluga — poslodavca (u daljnjem tekstu: poslodavac) koji nema poslovni
nastan u Republici Hrvatskoj, a upucuje radnika u Republiku Hrvatsku.

(3) Opca procjena iz stavka 1. ovoga ¢lanka temelji se na ¢injenicama i obavijestima koje se prikupljaju, a sastoji se u
procjeni smatra li se upucena osoba radnikom prema opéem propisu kojim se u Republici Hrvatskoj ureduju radni odnosi
odnosno zastita na radu, obavlja li upuceni radnik na ograniceno vrijeme rad u Republici Hrvatskoj koja nije drzava u kojoj



radnik uobicajeno radi te privremenosti poduzimanja ekonomskih aktivnosti poslodavca u Republici Hrvatskoj odnosno
obavlja li poslodavac u drzavi svoga poslovnoga nastana osim poslova unutarnjega upravljanja i administracije i druge
osnovne gospodarske djelatnosti.

(4) U obavljanju opce procjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka inspektor moze prikupiti i druge podatke i obavijesti koje
smatra nuznim za op¢u procjenu.

(5) Obavljanje opcée procjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti prilagodeno svakom pojedinom slucaju upucivanja, a
prilikom procjene mora se uzeti u obzir posebnost svake situacije upucivanja te inspektor moze odluciti da za potrebe opce
procjene nece utvrdivati sve ¢injenice, prikupljati podatke i obavijesti iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka.

Procjena privremenosti rada upucenoga radnika
Clanak 4.

(1) Prilikom procjene obavlja li upuceni radnik rad u Republici Hrvatskoj na ograniceno vrijeme, odnosno procjene da
Republika Hrvatska nije drzava u kojoj radnik uobicajeno radi, inspektor, uzimajuci u obzir posebnost svake situacije
upudivanja i ne razmatrajudi ¢injenice izdvojeno i svaku za sebe, moze odluciti da, uz druge podatke i obavijesti koje je
ovladten prikupljati, prikupi podatke te utvrdi odnosno procijeni:

1) ukazuje li datum pocetka upucivanja i trajanje upucivanja na to da se rad u Republici Hrvatskoj obavlja na
ograniceno vrijeme

2) datum zasnivanja radnoga odnosa kod poslodavca, mjesto zaposlenja radnika odnosno koja je drzava u kojoj radnik
uobicajeno radi, radi li radnik na neodredeno ili odredeno vrijeme

3) vraca li se radnik odnosno ocekuje li se od radnika da se nakon isteka razdoblja upucivanja vrati na rad u drzavu u
kojoj uobicajeno radi

4) prirodu aktivnosti, odnosno usluge zbog koje je radnik upucen u Republiku Hrvatsku

5) tko snosi troskove putovanja, hrane i smjestaja radnika za vrijeme upucivanja te ako ih snosi poslodavac, na¢in na
koji to izvr§ava te nacin obracuna i naknade tih troskova

6) posjeduje li radnik potvrdu nadleznoga tijela o obuhvacenosti radnika inozemnim sustavom socijalnog osiguranja ili
dokaz da je poslodavac zatrazio za radnika tu potvrdu u drZzavi u kojoj ima poslovni nastan

7) je li radnik upucen kao zamjena za drugoga upucenoga radnika zbog obavljanja istoga zadatka i iz kojih razloga
8) sva prethodna razdoblja tijekom kojih je isto radno mjesto bilo popunjeno istim ili drugim upucenim radnikom
9) je li poslodavac u proteklih 12 mjeseci ve¢ upucivao radnika u Republiku Hrvatsku zbog obavljanja radova ili

pruzanja usluge, na temelju kojega ugovora, u kojem razdoblju i u kojem trajanju, na kojem mjestu obavljanja rada te kakva
je bila priroda usluge koja se pruzala odnosno posla koji se obavljao

10) je li poslodavac koristio moguc¢nost podnosenja obavijesti o potrebi produZzenja razdoblja upucivanja i s kojim
obrazlozenjem

11) koje je poslove radnik obavljao za poslodavca mjesec dana prije upucivanja u Republiku Hrvatsku i gdje.

(2) Nemogucnost da se po zahtjevu inspektora predoci potvrda nadleznoga tijela o obuhvacenosti radnika inozemnim
sustavom socijalnog osiguranja ili potvrda nadleznoga tijela da je poslodavac zatrazio takvu potvrdu u drzavi u kojoj ima
poslovni nastan odnosno ako se utvrdi da ju poslodavac nije ni zatrazio za radnika, moze biti razlog za prikupljanje i
procjenu drugih Cinjenica iz ¢lanka 3. i 4. ovoga Pravilnika ali ne moze biti jedina ¢injenica na temelju koje ¢e se zakljuciti
da radnik ne ispunjava uvjete da se smatra upucenim radnikom.

(3) Tijekom inspekcijskoga nadzora inspektor moze odluciti procjenjivati je li ispunjen uvjet da za vrijeme upucivanja
izmedu radnika i poslodavca koji upucuje postoji radni odnos te prikupiti podatke:

1) po ¢ijim uputama radnik radi

2) je li ugovor o radu ili drugi akt kojim je zasnovan radni odnos sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme i
obuhvaca li vrijeme upucivanja

3) tko odreduje prirodu djelatnosti koju ¢e obavljati radnik odnosno krajnji rezultat radnikovoga rada ili usluge koju ce
radnik pruziti

4) tko radniku isplacuje placu

5) odreduje li radno vrijeme poslodavac

6) obavlja li se rad uz koristenje opreme poslodavca

7) uplacuje li poslodavac redovito doprinose za obvezna socijalna osiguranja radnika i gdje

)

8) tko je ovlasten otkazati ugovor o radu ili drugi akt kojim je zasnovan radni odnos.



