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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASEN]JU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O HRVATSKOM
KVALIFIKACIJSKOM OKVIRU

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, koji je Hrvatski sabor donio
na sjednici 19. veljace 2021.

Klasa: 011-01/21-01/06
Urbroj: 71-10-01/1-21-2
Zagreb, 23. veljace 2021.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. .

ZAKON
0 IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O HRVATSKOM KVALIFIKACIJSKOM OKVIRU

Clanak 1.

U Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (»Narodne novinex, br. 22/13., 41/16. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 64/18. i 47/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) u ¢lanku 2. podstavak 10. mijenja se i
glasi:

»Skup ishoda ucenja (engl. Unit of Learning Outcomes) najmanyji je cjelovit skup povezanih ishoda ucenja odredene
razine, obujma i profila.«.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Prosjecno ukupno utro$eno vrijeme iskazuje se u ECTS (Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova /
European Credit Transfer and Accumulation System) bodovima u visokom obrazovanju, CSVET (Hrvatski sustav bodova
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja / Croatian Credit System for Vocational Education and Training) bodovima u
strukovnom obrazovanju i HROO (Hrvatski sustav bodova opceg obrazovanja / Croatian Credit System for General
Education) bodovima u opéem obrazovanju.«.

Stavak 5. mijenja se i glasi:
»(5) Jedan CSVET bod obuhvaca od 15 do 25 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje odgovarajucih
ishoda ucenja.«.
Clanak 3.
U ¢lanku 6. stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3) Minimalni obujam jednog skupa ishoda ucenja je 1 HROO, CSVET ili ECTS bod.«.
Clanak 4.
Clanak 7. mijenja se i glasi:

»(1) U HKO-u se uspostavlja trinaest razina cjelovitih kvalifikacija: 1; 2; 3; 4.1; 4.2; 5; 6.st; 6.5v; 7.1.st; 7.1.sv; 7.2; 8.1;
8.2.



(2) Cjelovitim kvalifikacijama koje se stjecu u Republici Hrvatskoj pridruzuju se razine HKO-a, uz zadovoljavanje
minimalnih uvjeta za stjecanje cjelovitih kvalifikacija i pristupanje cjelovitim kvalifikacijama kako slijedi:

— Razina 1 - kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno je 480 HROO bodova.

— Razina 2 - kvalifikacije stecene zavr$etkom strukovnog i umjetnickog osposobljavanja

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno je 20 CSVET bodova na razini 2 ili vi$oj razini ishoda
ucenja. Uvjet je pristupanja posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 1.

- Razina 3 - kvalifikacije stecene zavretkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju kracem od tri godine

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno je 60 CSVET ili HROO bodova na razini 3 ili vi§oj razini
ishoda ucenja. Uvjet je pristupanja posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 1.

— Razina 4.1 - kvalifikacije ste¢ene zavr$etkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od tri, a kra¢em
od Cetiri godine

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno je 180 CSVET bodova, od kojih je najmanje 120 CSVET
bodova na razini 4 ili vi$oj razini ishoda ucenja. Uvjet je pristupanja posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 1.

— Razina 4.2 - kvalifikacije stecene zavr$etkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri ili vise godina

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno je 240 CSVET i/ili HROO bodova, od kojih je najmanje
150 CSVET i/ili HROO bodova na razini 4 ili vi§oj razini ishoda ucenja. Uvjet je pristupanja posjedovanje prethodne
kvalifikacije na razini 1.

— Razina 5 - kvalifikacije stecene zavrSetkom struc¢nih studija kojima se stje¢e manje od 180 ECTS ili CSVET bodova;
strukovnoga specijalistickog usavrsavanja; programa za majstore uz najmanje dvije godine vrednovanoga radnog iskustva

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno je 60 CSVET ili 120 ECTS bodova, od kojih je najmanje
30 CSVET ili 60 ECTS bodova na razini 6 ili vi$oj razini ishoda ucenja. Uvjet je pristupanja posjedovanje prethodne
kvalifikacije na razini 4.1 ili viSe.

— Razina 6.st — kvalifikacije stecene zavr$etkom preddiplomskih stru¢nih studija

— Razina 6.sv - kvalifikacije steCene zavrSetkom preddiplomskih sveucili$nih studija

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije na razini 6.st i razini 6.sv minimalno je 180 ECTS bodova, od kojih
je najmanje 120 ECTS bodova na razini 6 ili vi$oj razini ishoda ucenja. Uvjet je pristupanja posjedovanje prethodne
kvalifikacije na razini 4.2 ili na razini 5, uz poloZene ispite obveznih predmeta drzavne mature.

— Razina 7.1.st — kvalifikacije ste¢ene zavr$etkom specijalistickih diplomskih stru¢nih studija

— Razina 7.1.sv - kvalifikacije stecene zavr$etkom sveucili$nih diplomskih studija te integriranih preddiplomskih i
diplomskih sveucili$nih studija

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije zavrsetkom specijalistickih diplomskih stru¢nih studija i
sveucili$nih diplomskih studija minimalno je 60 ECTS bodova na razini 7 ili vi§oj razini ishoda ucenja, uz uvjet da se
zajedno s prethodno stecenom kvalifikacijom na razini 6 stjece ukupno najmanje 300 ECTS bodova. Uvjet je pristupanja
posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 6.st ili razini 6.sv u skladu s uvjetima koje op¢im aktom utvrdi visoko
uciliste, uz ispunjavanje uvjeta utvrdenih studijskim programom visokog uc¢ilista.

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije zavrsetkom integriranoga preddiplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija minimalno je 300 ECTS bodova na razini 6 i 7 ili vi$oj razini ishoda ucenja, od kojih je najmanje 60
ECTS bodova na razini 7. Uvjet pristupanja je posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 4.2 ili na razini 5, uz poloZene
ispite obveznih predmeta drzavne mature.

— Razina 7.2 - kvalifikacije ste¢ene zavr$etkom poslijediplomskih specijalistickih studija

Ukupno radno opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno je 60 ECTS bodova na razini 7 ili vi$oj razini ishoda
ucenja. Uvjet je pristupanja posjedovanje prethodne kvalifikacije koja se stjece zavrsetkom sveuciliSnoga diplomskog ili
integriranoga preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog studija u skladu s uvjetima koje op¢im aktom utvrdi sveuciliste
odnosno sastavnica sveucilista, uz ispunjavanje uvjeta utvrdenih studijskim programom sveucilista ili njegove sastavnice.

— Razina 8.1 - kvalifikacije ste¢ene zavr$etkom poslijediplomskih znanstvenih magistarskih studija

Stjecanje kvalifikacije uklju¢uje najmanje jednu godinu znanstvenog ili umjetnickog istrazivanja u ekvivalentu punoga
radnog vremena, Ciji je rezultat barem jedan objavljen originalan znanstveni rad s relevantnom medunarodnom
recenzijom.

— Razina 8.2 - kvalifikacije stecene zavr$etkom poslijediplomskih sveucili$nih (doktorskih) studija



Uvjet za stjecanje kvalifikacije najmanje je tri godine znanstvenih ili umjetnickih istrazivanja u ekvivalentu punog
radnog vremena, ¢iji su rezultat originalni znanstveni radovi s relevantnom medunarodnom recenzijom. Iznimno,
kvalifikacija se stjece sukladno iznimkama za stjecanje doktorata znanosti odnosno doktorata umjetnosti propisanih
zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje. Uvjet je pristupanja posjedovanje prethodne
kvalifikacije na razini 7.1.sv, u skladu s uvjetima koje op¢im aktom utvrdi sveuciliste odnosno sastavnica sveucilista, uz
ispunjavanje uvjeta utvrdenih studijskim programom sveucilista ili njegove sastavnice.

(3) U HKO-u se uspostavlja $est razina djelomicnih kvalifikacija: 2; 3; 4; 5; 6; 7. Uvjet za stjecanje djelomi¢nih
kvalifikacija minimalno je 10 odgovaraju¢ih HROO, CSVET ili ECTS bodova, od kojih je najmanje 50 % na razini
odgovarajuce djelomicne kvalifikacije.

(4) Uvjet je pristupanja djelomi¢nim kvalifikacijama od razina 2 do 4 posjedovanje cjelovite kvalifikacije na razini 1.
(5) Uvjet je pristupanja djelomi¢nim kvalifikacijama na razini 5 posjedovanje cjelovite kvalifikacije na razini 4.1.
(6) Uvjet je pristupanja djelomi¢nim kvalifikacijama na razinama 6 i 7 posjedovanje cjelovite kvalifikacije na razini 4.2

ili viSe. Djelomic¢ne kvalifikacije na razinama 6 i 7 omogucavaju horizontalnu mobilnost izmedu dviju vrsta studija unutar
iste razine, uz ispunjavanje uvjeta propisanih utvrdenim aktima visokih uc¢ilista.

(7) Djelomi¢nim kvalifikacijama koje se stjecu u Republici Hrvatskoj pridruzuju se razine HKO-a u skladu sa stavcima
3.,4.,5.16. ovoga ¢lanka.

(8) Kvalifikacijama koje su ste¢ene na sveucilisnim ili stru¢nim studijima prema propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine, br. 123/03., 105/04.,
174/04., 2/07. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13.,139/13., 101/14. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske i 60/15. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) pridruzuju se razine HKO-a na
temelju izjednacenih akademskih i stru¢nih naziva sukladno odredbama Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (»Narodne novines, br. 107/07.1118/12.).«.

Clanak 5.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

»Tijela i dionici u razvoju i primjeni HKO-a su:

— Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala;

— ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost;

— ministarstvo nadlezno za rad;

— ministarstvo nadlezno za regionalni razvoj;

— Agencija za znanost i visoko obrazovanje;

— Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih;

— Agencija za 0dgoj i obrazovanje;

— sektorska vijeca.«.

Clanak 6.

U ¢lanku 10. stavku 2. podstavku 2. ispred rijeci: »razvojnom strategijom« dodaje se rije¢: »nacionalnome.

U podstavku 5. na kraju recenice umjesto tocke sa zarezom stavlja se tocka.

Podstavak 6. brise se.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Predsjednika i ¢lanove Nacionalnog vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za
znanost i obrazovanje.«.

Stavak 6. mijenja se i glasi:

»(6) Predsjednika i/ili ¢lana Nacionalnog vije¢a Vlada Republike Hrvatske moze razrijesiti duznosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan ako svojim nesavjesnim radom prouzroci $tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja
duznost. Zahtjev za razrjeSenjem moze podnijeti i sam predsjednik i/ili clan Nacionalnog vije¢a, kao i institucija koja ga je
predlozila.«.

Stavak 7. mijenja se i glasi:

»(7) U slucaju razrjesenja iz stavka 6. ovoga ¢lanka Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e novog predsjednika i/ili
¢lana na vrijeme do isteka mandata razrijeSenog predsjednika i/ili ¢lana, u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.«.

Stavak 8. mijenja se i glasi:

»(8) Nacionalno vijece jednom godi$nje podnosi izvjesce o svome radu Vladi Republike Hrvatske.«.

Stavak 10. brise se.



