NN 96/2021 (1.9.2021.), Pravilnik o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

MINISTARSTVO ZNANOSTII OBRAZOVANJA

1741

Na temelju ¢lanka 12. stavaka 3. i 6., ¢lanka 14. stavka 7. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (»Narodne
novine, broj 22/13, 41/16 — Odluka USRH, 64/18, 47/20 — Odluka USRH, 20/21) ministar znanosti i obrazovanja, uz
suglasnost ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, donosi

PRAVILNIK

O REGISTRU HRVATSKOGA
KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se sadrzaj Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: Registar),
postupci upisa u Registar, unutarnji i vanjski sustav osiguravanja kvalitete, sadrZzaj i oblik obrazaca za podno$enje zahtjeva,
sadrzaj podregistara, nazivi sektora, nazivi sektorskih vijeca, nacin odabira, kriteriji za odabir i imenovanje predsjednika i
¢lanova sektorskih vijeca, opis poslova sektorskih vijeca te vrsta i obuhvat podataka koji se razmjenjuju izmedu institucija,
potrebnih za mrezno sucelje trzista rada.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koridteni u muskom ili
zZenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

DIO DRUGI
SADRZAJ I NACIN VODENJA REGISTRA
Clanak 2.

(1) Registar je javan i sastoji se od tri podregistra: Podregistra standarda zanimanja, Podregistra standarda kvalifikacija
i Podregistra skupova ishoda ucenja.

(2) Podregistar standarda zanimanja sadrzi standarde zanimanja, koji uklju¢uju popise klju¢nih poslova koji se
obavljaju na jednom ili viSe radnih mjesta te razlikuju zanimanje u odnosu na drugo zanimanje, pripadajuce kompetencije i
skupove kompetencija za odgovarajuca zanimanja.

(3) Podregistar standarda kvalifikacija sadrZi standarde kvalifikacija, poveznice na programe za stjecanje kvalifikacija i
popis ovlastenih pravnih osoba za dodjelu isprave o stecenoj kvalifikaciji. Podregistar standarda kvalifikacija povezan je s
upisnicima obrazovnih i studijskih programa.

(4) Podregistar skupova ishoda ucenja sadrzi skupove ishoda ucenja, poveznice na programe za stjecanje i vrednovanje
skupova ishoda ucenja, programe za vrednovanje skupova ishoda ucenja i popis ovlastenih pravnih i fizickih osoba za
dodjelu potvrde o stecenim skupovima ishoda ucenja.

(5) U Registru ne mogu postojati dva ili viSe aktivna standarda zanimanja, dva ili vide aktivna skupa kompetencija, dva
ili vide aktivna standarda kvalifikacija te dva ili vi$e aktivna skupa ishoda ucenja istog naziva i/ili sadrzaja.

Clanak 3.
(1) Podregistar standarda zanimanja vodi ministarstvo nadlezno za rad.

(2) Podregistar skupova ishoda ucenja i Podregistar standarda kvalifikacija za kvalifikacije na razinama 1; 2; 3; 4.1; 4.2;
5 (u dijelu koji se odnosi na specijalisticko strukovno usavrsavanje) vodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

(3) Podregistar skupova ishoda ucenja i Podregistar standarda kvalifikacija za kvalifikacije na razinama 5 (u dijelu koji
se odnosi na visoko obrazovanje); 6.st; 6.sv; 7.1.st; 7.1.sv; 7.2; 8.1; 8.2 (u daljnjem tekstu zajednicki: razine visokog
obrazovanja) vodi Agencija za znanost i visoko obrazovanje.



(4) Ministarstvo nadlezno za rad i nadlezne agencije, svatko u djelokrugu svoje nadleznosti, u postupcima upisa
standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja vezanih uz regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
duzni su zatraziti misljenje tijela drzavne uprave nadleznog za reguliranu profesiju. Pritom se pod pojmom regulirane
profesije podrazumijeva znacenje propisano zakonom kojim se ureduju regulirane profesije i priznavanje inozemnih
stru¢nih kvalifikacija.

(5) Ministarstvo nadlezno za rad i nadlezne agencije, svatko u djelokrugu svoje nadleznosti, duzni su u tijeku ili po
isteku odredenog roka utvrditi potrebu za revizijom standarda zanimanja i skupova kompetencija, odnosno standarda
kvalifikacija i skupova ishoda ucenja, upisanih u odgovarajuci podregistar.

Clanak 4.

(1) Mrezna stranica Registra dio je informacijskog sustava Registra putem kojeg je omoguceno pretrazivanje i uvid u
javne podatke i izvje$¢a iz Registra, kao i javne dokumente vezane uz funkcioniranje Registra.

(2) Mreznoj stranici Registra pristupa se putem mreZne stranice Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
http://www.kvalifikacije.hr/.

(3) Uvid u javne podatke i izvje$ca Registra besplatan je.
Clanak 5.
(1) Ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost, ministarstvo nadlezno za rad, Agencija za znanost i visoko

obrazovanje i Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih duzni su voditi racuna o osiguravanju i zastiti
pohranjivanja podataka u informacijskom sustavu Registra.

(2) Za osiguranje nuznih kadrovskih, tehnickih i organizacijskih uvjeta za funkcioniranje informacijskog sustava
Registra, kao i za unos podataka u isti zaduzeno je ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost.

(3) Za osiguranje nuznih kadrovskih, tehnickih i organizacijskih uvjeta za funkcioniranje Podregistra standarda
zanimanja, kao i za unos podataka u isti, zaduzeno je ministarstvo nadlezno za rad.

(4) Za osiguranje nuznih kadrovskih, tehnickih i organizacijskih uvjeta za funkcioniranje Podregistra standarda
kvalifikacija i Podregistra skupova ishoda ucenja, kao i za unos podataka u iste, zaduzene su Agencija za znanost i visoko
obrazovanje i Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, svaka u djelokrugu svoje nadleznosti.

Clanak 6.

(1) Standardi zanimanja, skupovi kompetencija, standardi kvalifikacija, skupovi ishodi uc¢enja i programi svrstavaju se
u sektore utvrdene za potrebe provedbe Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

(2) S obzirom na sektore odabiru se i sektorski stru¢njaci koji sudjeluju u vrednovanju prijedloga standarda zanimanja,
skupova kompetencija, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja te se odreduju nazivi sektorskih vijeca.

(3) Za potrebe provedbe Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira utvrduju se sljede¢i sektori:
I. Poljoprivreda, prehrana i veterina

Ovaj sektor obuhvaca poljoprivredu (agronomiju), biotehnologiju, prehrambenu tehnologiju, nutricionizam i
veterinarsku medicinu.

I1. Sumarstvo i drvna tehnologija

Ovaj sektor obuhvaca Sumarstvo i drvnu tehnologiju.

III. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija

Ovaj sektor obuhvaca geologiju, rudarstvo, naftu i kemijsko inZenjerstvo.
IV. Moda, tekstil i koZza

Ovaj sektor obuhvaca modu, dizajn tekstila i odjece, tekstilnu i koznu tehnologiju.
V. Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije

Ovaj sektor obuhvaca graficku i audiovizualnu tehnologiju.

VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Ovaj sektor obuhvaca strojarstvo, brodogradnju i metalurgiju.

VII. Elektrotehnika i raCunarstvo

Ovaj sektor obuhvaca elektrotehniku i ra¢unarstvo.

VIII. Graditeljstvo, geodezija i arhitektura

Ovaj sektor obuhvaca gradevinarstvo, geodeziju, arhitekturu i urbanizam.
IX. Ekonomija i trgovina

Ovaj sektor obuhvaca ekonomiju i trgovinu.



X. Turizam i ugostiteljstvo

Ovaj sektor obuhvaca turizam i ugostiteljstvo.

XI. Promet i logistika

Ovaj sektor obuhvaca tehnologiju prometa i transport.
XII. Zdravstvo

Ovaj sektor obuhvaca temeljne medicinske znanosti, klinicke medicinske znanosti, javno zdravstvo i zdravstvenu
zastitu, dentalnu medicinu, farmaciju i medicinsku biokemiju.

XIII. Osobne, usluge zastite i druge usluge
Ovaj sektor obuhvaca osobne usluge, usluge zastite, optike i obrade.
XIV. Umjetnost

Ovaj sektor obuhvaca kazali$nu umjetnost (scensku i medijsku umjetnost), filmsku umjetnost, glazbenu umjetnost,
likovnu umjetnost, primijenjenu umjetnost, plesnu umjetnost i umjetnost pokreta.

XV. Temeljne prirodne znanosti

Ovaj sektor obuhvaca matematiku, fiziku, geografiju, geofiziku, kemiju i biologiju.

XVI. Temeljne tehnicke znanosti

Ovaj sektor obuhvaca temeljne tehnicke znanosti i inZenjerstvo okolisa.

XVII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika

Ovaj sektor obuhvaca zrakoplovstvo i raketnu i svemirsku tehniku.

XVIII. Informacije i komunikacije

Ovaj sektor obuhvaca informacijske i komunikacijske znanosti.

XIX. Pravo, politologija, sociologija, drZavna uprava i javni poslovi

Ovaj sektor obuhvaca pravo, politologiju i sociologiju.

XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti
Ovaj sektor obuhvaca psihologiju, edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, logopediju, demografiju i socijalne djelatnosti.
XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Ovaj sektor obuhvaca pedagogiju, 0dgoj, obrazovanje, obrazovne znanosti i kineziologiju.
XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti

Ovaj sektor obuhvaca filozofiju, teologiju i religijske znanosti (interdisciplinarno polje).
XXIII. Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija
Ovaj sektor obuhvaca povijest, znanosti o umjetnosti, arheologiju, etnologiju i antropologiju.
XXIV. Sigurnost i obrana

Ovaj sektor obuhvaca sigurnosne i obrambene znanosti.

XXV. Filologija

Ovaj sektor obuhvaca filologiju.

DIO TRECI
POSTUPAK UPISA STANDARDA ZANIMAN]JA I SKUPOVA KOMPETENCIJA U REGISTAR
Clanak 7.

(1) Zahtjev za upis standarda zanimanja podnosi se ministarstvu nadleznom za rad.

(2) Zahtjev za upis skupova kompetencija koje ¢ine logi¢no povezane pojedina¢ne kompetencije, a mogu se upisati
zasebno ili mogu biti dio jednog ili vise postojecih standarda zanimanja, podnosi se ministarstvu nadleznom za rad.

(3) Zahtjev za upis standarda zanimanja podnosi se na obrascu HKO_SZ, a zahtjev za upis skupa kompetencija na
obrascu HKO_SKOMP.

(4) Obrasci HKO_SZ i HKO_SKOMP sastavni su dio ovog Pravilnika (Prilog I), a ispunjavaju se elektronickim putem,
na mreznoj stranici Registra.

(5) Elektronickim putem dostavljen zahtjev za upis standarda zanimanja ili skupa kompetencija smatra se podnesenim
u trenutku kad je upucen na vrednovanje u informacijskom sustavu Registra. Primatelj zahtjeva elektronickim ¢e putem
podnositelju zahtjeva potvrditi primitak zahtjeva.

Clanak 8.



(1) Predlagatelj ima obvezu strateskim, sektorskim i analitickim obrazlozenjem dokazati utemeljenost zahtjeva za upis
standarda zanimanja koji nije sadrzan u popisu pojedina¢nih zanimanja prema vazecoj nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.

(2) Stratesku utemeljenost zahtjeva predlagatelj dokazuje pozivanjem na relevantne sektorske strategije i ostale
strateski relevantne dokumente.

(3) Sektorska utemeljenost zahtjeva obrazlaze se koristeci se profilom sektora koji priprema ministarstvo nadlezno za
rad u okviru mreznog sucelja trziSta rada i drugim podacima dostupnim putem mreznog sucelja trziSta rada, za svaki sektor
kojem pripada zanimanje za koje se predlaze standard te, iznimno, drugim relevantnim dokumentima.

(4) Analiticka utemeljenost zahtjeva iskazuje se analizom trenutne i dosada$nje ponude i potraznje, koristeci podatke
dostupne putem mreznog sucelja trzista rada.

(5) Za dokaz utemeljenosti zahtjeva za upis standarda zanimanja koje je sadrzano u popisu pojedinac¢nih zanimanja
prema vazec¢oj nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, predlagatelj koristi profile sektora, dok je za zanimanja koja nisu na
popisu pojedina¢nih zanimanja potrebno dokazati utemeljenost zahtjeva sukladno metodologiji za izradu standarda
zanimanja.

Clanak 9.

(1) Ministarstvo nadlezno za rad pripremit e strucne podloge koje obuhvacaju profile sektora, analizu ponude i
potraznje, podatke o promjenama u kompetencijama po zanimanjima te podatke o reguliranim profesijama.

(2) Za potrebe izrade stru¢nih podloga ministarstvo nadlezno za rad prikuplja relevantne podatke iz sluzbenih
evidencija i sluzbenih baza podataka Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
Sredi$njeg registra osiguranika, Porezne uprave, ministarstva nadleznog za obrazovanje i znanost (ukljucujuci podatke iz
registra diploma uredenog odgovarajuc¢im propisom) te drugih institucija za koje ministarstvo nadlezno za rad utvrdi da
raspolazu relevantnim podacima vezanim uz trziSte rada.

(3) Obuhvat i struktura podataka sadrzani su u Prilogu III ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Postupak vrednovanja zahtjeva za upis standarda zanimanja i skupova kompetencija sastoji se od utvrdivanja
ispunjenosti formalnih i stru¢nih uvjeta, koje uklju¢uje i ocjenu opravdanosti pokretanja postupka za upis u Registar.

Clanak 11.

(1) Predlagatelj ministarstvu nadleznom za rad podnosi prijedlog za pokretanje postupka za izradu standarda
zanimanja ili skupova kompetencija dostavom obrasca HKO_SZ/SKOMP_PRIJEDLOG iz Priloga I.

(2) Po podnosenju prijedloga za pokretanje postupka za izradu standarda zanimanja ili skupova kompetencija,
ministarstvo nadlezno za rad provjerava postoje li aktivni standardi zanimanja ili skupovi kompetencija istovjetnog naziva
i/ili sadrzaja te jesu li prijedlozi standarda zanimanja ili skupova kompetencija uskladeni s potrebama trzista rada.

(3) Utvrdi li ministarstvo nadlezno za rad da postoje aktivni standardi zanimanja ili skupovi kompetencija istovjetnog
naziva i/ili sadrzaja ili postojanje neuskladenosti prijedloga standarda zanimanja ili skupova kompetencija s potrebama
trzista rada, predlagatelju ¢e dati negativno misljenje na prijedlog za pokretanje postupka za izradu standarda zanimanja ili
skupova kompetencija.

(4) Postojanje neuskladenosti prijedloga standarda zanimanja ili skupova kompetencija s potrebama trzista rada
ministarstvo nadlezno za rad utvrduje nakon savjetovanja sa stru¢njacima institucija, tijela drzavne uprave i pravnih osoba
iz podrudja na koje se prijedlog odnosi.

(5) Radi li se o reguliranoj profesiji u Republici Hrvatskoj, ministarstvo nadlezno za rad zatrazit ¢e misljenje tijela
drzavne uprave nadleznog za reguliranu profesiju o prijedlogu za pokretanje postupka za izradu standarda zanimanja.

(6) Iznimno, kad je tijelo drzavne uprave nadlezno za reguliranu profesiju predlagatelj standarda zanimanja vezanog uz
reguliranu profesiju, nije potrebno zatraziti misljenje tijela drzavne uprave nadleznog za reguliranu profesiju.

(7) Ministarstvo nadlezno za rad dostavit ¢e predlagatelju misljenje o prijedlogu za pokretanje postupka za izradu
standarda zanimanja ili skupova kompetencija u roku od 15 dana od dana zaprimanja prijedloga. Ako je rije¢ o reguliranoj
profesiji, rokovi ne teku od dana kad ministarstvo nadlezno za rad zatrazi misljenje tijela drzavne uprave nadleznog za
reguliranu profesiju iz stavka 5. ovog ¢lanka do dana zaprimanja misljenja.

(8) Ministarstvo nadlezno za rad nece provesti vrednovanje zahtjeva za upis u Registar standarda zanimanja i skupova
kompetencija uz koji je priloZeno negativno misljenje o prijedlogu za pokretanje postupka za izradu standarda zanimanja ili
skupova kompetencija, uz koji nije prilozeno misljenje o prijedlogu za pokretanje postupka za izradu standarda zanimanja
ili skupova kompetencija, ili ako utvrdi da prethodno nije podnesen prijedlog za pokretanje postupka za izradu standarda
zanimanja ili skupova kompetencija.

Clanak 12.



(1) Nakon primitka zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupa kompetencija iz ¢lanka 7. stavaka 1.1 2.,
ministarstvo nadlezno za rad provodi formalnu provjeru u kojoj utvrduje udovoljava li zahtjev propisanim uvjetima iz ovog
Pravilnika te sadrzi li sve trazene podatke i dokumentaciju.

(2) Ako zahtjev ne sadrzi sve propisane podatke i dokumentaciju, ministarstvo nadlezno za rad u roku od 14 dana od
dana zaprimanja zahtjeva pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da otkloni nedostatke u zahtjevu, uz obrazlozenje i uputu.

(3) Rok za dostavu ispravljenog i/ili dopunjenog zahtjeva ne moze biti kraci od 8 dana ni dulji od 30 dana.

(4) Ako podnositelj ne dostavi ispravljen i/ili dopunjen zahtjev u za to odredenom roku, zahtjev za upis standarda
zanimanja ili skupa kompetencija brise se iz informacijskog sustava Registra.

(5) Postupak formalne provjere mora se dovrsiti u roku od 30 dana od primitka potpunog, odnosno ispravljenog i/ili
dopunjenog zahtjeva.
Clanak 13.

(1) Ako se predlaze standard zanimanja vezan uz reguliranu profesiju u Republici Hrvatskoj, ministarstvo nadlezno za
rad e, nakon primitka potpunog zahtjeva, zatraziti misljenje tijela drzavne uprave nadleznog za reguliranu profesiju.

(2) Iznimno, kad je tijelo drzavne uprave nadlezno za reguliranu profesiju predlagatelj standarda zanimanja vezanog uz
reguliranu profesiju, nije potrebno zatraziti miljenje tijela drzavne uprave nadleznog za reguliranu profesiju.
(3) Rokovi u postupku formalne provjere ne teku od dana kad ministarstvo nadlezno za rad zatrazi misljenje tijela
drzavne uprave nadleznog za reguliranu profesiju iz stavka 1. ovog ¢lanka do dana zaprimanja misljenja.
Clanak 14.

(1) U svrhu utvrdivanja ispunjenosti stru¢nih uvjeta za upis u Registar, pri ministarstvu nadleznom za rad imenuje se
Povjerenstvo za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija u Registar.

(2) Povjerenstvo za vrednovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana kad mu je dostavljen zahtjev
donosi stru¢no misljenje o upisu standarda zanimanja i/ili skupova kompetencija u Registar.
Clanak 15.

(1) Ako Povjerenstvo za vrednovanje iz ¢lanka 14. stavka 1. na temelju provedenih analiza i vrednovanja utvrdi da
zahtjev za upis standarda zanimanja ili skupa kompetencija u Registar ispunjava uvjete propisane ovim Pravilnikom i
elemente iz vazece metodologije za izradu standarda zanimanja, donijet ¢e pozitivino misljenje o ispunjenju stru¢nih uvjeta
za upis u Registar, odnosno odgovarajuci podregistar.

(2) U slu¢aju dono$enja pozitivnog stru¢nog misljenja, Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje i datum revizije
standarda zanimanja odnosno skupa kompetencija.

(3) Ako Povjerenstvo za vrednovanje ocijeni potrebnim, ministarstvo nadlezno za rad moze vratiti prijedlog
podnositelju zahtjeva, uz preporuke i upute o potrebnim izmjenama i/ili dopunama podnesenog zahtjeva za upis.

(4) Podnositelj zahtjeva duzan je, u roku koji odredi ministarstvo nadlezno za rad, dostaviti izmijenjen i/ili dopunjen
zahtjev za upis.

(5) Ako podnositelj zahtjeva ne postupi u roku i na nacin propisan stavkom 4. ovog ¢lanka, zahtjev za upis standarda
zanimanja ili skupa kompetencija brise se iz informacijskog sustava Registra.
(6) Povjerenstvo za vrednovanje dovrsit ¢e vrednovanje u roku od 30 dana od dana kad mu je ministarstvo nadlezno za
rad dostavilo na misljenje izmijenjen i/ili dopunjen zahtjev iz stavka 4. ovog ¢lanka.
Clanak 16.

(1) Na temelju stru¢nog misljenja Povjerenstva za vrednovanje iz ¢lanka 14. stavka 1., ministar nadlezan za rad donosi
odluku o upisu standarda zanimanja ili skupa kompetencija u Registar, odnosno odgovarajuci podregistar.

(2) Standard zanimanja sadrzi sljedece elemente:

1. Sifru standarda zanimanja;

2. naziv standarda zanimanja;

3. §ifru zanimanja iz Nacionalne klasifikacije zanimanja na kojoj se temelji prihvaceni standard zanimanja;
4. poveznicu na europsku klasifikaciju vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (ako je primjenjivo);
5. opis zanimanja ili skupova kompetencija koji ¢e se regulirati standardom zanimanja;

6. popis klju¢nih poslova koji definiraju zanimanje;

7. popis skupova kompetencija i pripadajucih pojedina¢nih kompetencija;

8. uvjete rada na radnom mjestu;



