NN 120/2021 (10.11.2021.), Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o minimalnoj pla¢i

HRVATSKI SABOR
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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o minimalnoj placi, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 29.
listopada 2021.

Klasa: 011-01/21-01/78
Urbroj: 71-10-01/1-21-2
Zagreb, 4. studenoga 2021.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNI ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Clanak 1.
U Zakonu o minimalnoj pla¢i (»Narodne novine, br. 118/18.) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

»Ovim se Zakonom propisuje nacin utvrdivanja iznosa minimalne place i rokovi njezina utvrdivanja, nacin odredivanja
minimalne place radnika i utvrdivanja minimalnih povecanja place po pojedinim zakonskim osnovama te provedba
nadzora nad primjenom ovoga Zakona.«.

Clanak 2.
Clanak 3. mijenja se i glasi:
»(1) Minimalna placa u smislu ovoga Zakona je najnizi mjesecni iznos brutoplace koja se radniku isplacuje za rad u
punom radnom vremenu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, minimalnom pla¢om smatra se najmanji iznos mjesecne brutoplace prema
slozenosti poslova za puno radno vrijeme ugovoren kolektivnim ugovorom ¢ija je primjena prosirena sukladno opéem
propisu o radu.

(3) Minimalna pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u brutoiznosu.

(4) U iznos minimalne place ne ubrajaju se povecanja place s osnove prekovremenog rada, otezanih uvjeta rada,
noc¢nog rada i rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

(5) Otezanim uvjetima rada iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se oni uvjeti koji su odredeni zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim propisom koji poslodavca obvezuje.

(6) Minimalna placa radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i isplacuje razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

(7) Minimalna placa radnika koji je sukladno ugovoru o radu proveo u radnom odnosu odnosno na radu u bilo kojem
razdoblju ugovornog odnosa s poslodavcem manje od mjesec dana, utvrduje se i isplacuje razmjerno trajanju radnog
odnosa odnosno vremena provedenog na radu u tom mjesecu, a u slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka i razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

(8) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu minimalne place.



