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Na temelju članka 47. Zakona o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti (»Narodne novine« broj 79/07, 113/08, 43/09,

130/17, 114/18, 47/20 i 134/20), a u vezi s člankom 18. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti pučanstva od
zaraznih bolesti (»Narodne novine« broj 47/20) i u vezi s člankom 5. Zakona o izmjeni i dopunama Zakona o zaštiti
pučanstva od zaraznih bolesti (»Narodne novine« broj 134/20) i članka 22.a Zakona o sustavu civilne zaštite (»Narodne
novine« broj 82/15, 118/18, 31/20 i 20/21), Stožer civilne zaštite Republike Hrvatske, 15. prosinca 2021., donosi

ODLUKU

O UVOĐENJU POSEBNE SIGURNOSNE MJERE U DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI

I.

Ovom Odlukom se, radi zaštite pučanstva od zaraze i prijenosa te suzbijanja bolesti COVID-19 ranim otkrivanjem
infekcije virusom SARS-CoV-2, uvodi obvezno testiranje svih zaposlenika na virus SARS-CoV-2 (u daljenjem tekstu:
testiranje) u djelatnosti socijalne skrbi odnosno u ustanovama socijalne skrbi, udrugama, vjerskim zajednicama, drugim
pravnim osobama, kod obrtnika i fizičkih osoba koje socijalnu skrb obavljaju kao profesionalnu djelatnost te Centra za
posebno skrbništvo, a koji dolaze na posao, najmanje dva puta u sedam dana.

II.

Iznimno od točke I. ove Odluke, testiranje nije obvezno za zaposlenike u djelatnosti socijalne skrbi iz točke I. ove
Odluke koji ispunjavaju uvjet cijepljenja ili preboljenja bolesti COVID-19, osim ako imaju znakove respiratorne infekcije,
druge simptome ili znakove zarazne bolesti COVID-19.

III.

Zaposlenici iz točke I. ove Odluke dokazuju da su testirani na virus SARS-CoV-2, odnosno da su cijepljeni ili preboljeli
bolest COVID-19 predočenjem EU digitalne COVID potvrde ili predočenjem odgovarajućeg drugog dokaza o cijepljenju,
preboljenju odnosno testiranju.

Zaposlenici iz točke I. ove Odluke, obvezni su EU digitalnu COVID potvrdu ili odgovarajući drugi dokaz o cijepljenju,
preboljenju odnosno testiranju predočiti na uvid ovlaštenoj osobi poslodavca.

IV.

Obveza predočavanja EU digitalne COVID potvrde ili odgovarajućeg drugog dokaza o cijepljenju, preboljenju odnosno
testiranju odnosi se i na korisnike centara za socijalnu skrb, njhovu pratnju i druge osobe koje u prostore centara za
socijalnu skrb i Centra za posebno skrbništvo dolaze na poziv ili u unaprijed dogovorenom terminu te sve pružatelje usluga
koji pružaju različite usluge u djelatnosti socijalne skrbi iz točke I. ove Odluke, a koje je pružatelj usluga ili korisnik
angažirao za određene poslove.

V.

Zaposlenici iz točke I. ove Odluke ili osobe iz točke IV. ove Odluke koji odbiju testiranje odnosno odbiju predočiti EU
digitalnu COVID potvrdu ili odgovarajući drugi dokaz, ne mogu boraviti u prostorijama poslodavca.

VI.

Činjenicu da su testirane na virus SARS-CoV-2, odnosno da su cijepljene ili preboljele bolest COVID-19, osobe iz točke
I. i IV. ove Odluke mogu dokazivati predočenjem drugog odgovarajućeg dokaza i to:

– da su preboljele bolest COVID-19 i dijagnoza im je postavljena na temelju brzog antigenskog testa unazad 12 mjeseci,
dokazuju potvrdom liječnika primarne zdravstvene zaštite koju isti izdaje na temelju nalaza brzog antigenskog testa

– da su imale dijagnosticirane COVID bolesnike u obitelji i imale su s tim oboljelima kontakte, proglašavane su
takozvanim vjerojatnim slučajem te im bolest nije dijagnosticirana laboratorijskim testom, dokazuju potvrdom liječnika
primarne zdravstvene zaštite o preboljenju unutar 12 mjeseci, a na temelju medicinske dokumentacije


