NN 20/2021 (26.2.2021.), Odluka o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, clana uprave, ¢lana nadzornog

odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji
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Na temelju ¢lanka 38. stavka 4., ¢lanka 45. stavka 8. i ¢lanka 54. stavka 4. Zakona o kreditnim institucijama (»Narodne
novines, br. 159/2013., 19/2015., 102/2015., 15/2018., 70/2019., 47/2020. i 146/2020.) i ¢lanka 43. stavka 2. tocke 10. Zakona
o Hrvatskoj narodnoj banci (»Narodne novine, br. 75/2008., i 54/2013. i 47/2020.) guverner Hrvatske narodne banke
donosi

ODLUKU

O PROCJENI PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVE, CLANA UPRAVE, CLANA
NADZORNOG ODBORA I NOSITELJA KLJUCNE FUNKCIJE U KREDITNOJ INSTITUCIJI

I. OPCE ODREDBE
Predmet

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom poblize se propisuju:

— uvjeti za ¢lanstvo u upravi i nadzornom odboru kreditne institucije

- uvjeti za odredivanje neovisnosti ¢lana nadzornog odbora

— postupak za izdavanje prethodne suglasnosti i dokumentacija koja se prilaze zahtjevu za izdavanje prethodne
suglasnosti za imenovanje predsjednika odnosno ¢lana uprave i ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije

— uvjeti koje je kreditna institucija duzna ocjenjivati pri procjeni primjerenosti nositelja klju¢nih funkcija u kreditnoj
instituciji

— procjena primjerenosti predsjednika i ¢lana uprave i ¢lana nadzornog odbora od strane kreditne institucije, sadrzaj
politika za izbor i procjenu primjerenosti, ispunjenja uvjeta te dinamika procjene ispunjenja uvjeta za ¢lanstvo u upravi i
nadzornom odboru kreditne institucije

— sadrzaj politike za izbor i procjenu primjerenosti i dinamika procjene ispunjenja uvjeta nositelja klju¢nih funkcija u
kreditnoj instituciji

— zahtjevi u vezi s promicanjem raznolikosti uprave i nadzornog odbora i

— zahtjevi u vezi s provodenjem uvodne i kontinuirane edukacije kandidata za predsjednika odnosno ¢lana uprave i
¢lana nadzornog odbora.

(2) Odredbe ove Odluke na odgovarajudi se nacin primjenjuju i na imenovanje osoba koje ce biti odgovorne za vodenje
poslova te na nositelje klju¢nih funkcija u podruznici kreditne institucije iz tree zemlje koja je od Hrvatske narodne banke
dobila odobrenje za osnivanje podruZznice.

(3) Odredbe ¢lanka 4. ove Odluke na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na imenovanje clanova uprave financijskoga
holdinga sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili mjeSovitoga financijskoga holdinga sa sjedistem u Republici Hrvatskoj.

Uskladivanje s pravnim aktima Europske unije

Clanak 2.

Ovom se Odlukom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktiva 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26.
lipnja 2013. o pristupanju djelatnosti kreditnih institucija i bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i
investicijskim drustvima, izmjeni Direktive 2002/87/EZ te stavljanju izvan snage direktiva 2006/48/EZ i 2006/49/EZ (Tekst
znacajan za EGP) (SL L 176, 27. 6. 2013.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom (EU) 2019/878 Europskog



parlamenta i Vijeca od 20. svibnja 2019. o izmjeni Direktive 2013/36/EU u pogledu izuzetih subjekata, financijskih
holdinga, mjesovitih financijskih holdinga, primitaka, nadzornih mjera i ovlasti te mjera za o¢uvanje kapitala (Tekst
znacajan za EGP) (Sluzbeni list EU L 150/2019.).

Definicije
Clanak 3.

(1) Pojmovi »kreditna institucija«, »kontrola«, »uska povezanost«, »kvalificirani udio«, »grupa kreditnih
institucija«, »grupa kreditnih institucija u RH«, »grupa«, »drustvo kéi«, »maticno drustvo«, »clan uze obitelji
osobe«i »mala i jednostavna kreditna institucija« imaju znacenje kako je uredeno Zakonom o kreditnim institucijama.

(2) Pojedini pojmovi koji se upotrebljavaju u ovoj Odluci imaju sljedece znacenje:

1) »povezane osobe« s osobom za koju se radi procjena jesu:

— ¢lanovi uze obitelji osobe

— pravna osoba u kojoj osoba ili ¢lan njezine uze obitelji ima kvalificirani udio u toj pravnoj osobi i

— pravna osoba u kojoj je osoba ili ¢lan njezine uze obitelji ¢lan viseg rukovodstva ili je ¢lan uprave, nadzornog odbora,
upravnog odbora ili izvréni direktor.

2) »znacajan poslovni odnos« jest poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedec¢ih uvjeta:

— ako su ukupne obveze predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora i s njima povezanih osoba
prema kreditnoj instituciji, njezinom mati¢cnom drustvu ili drustvu kéeri, njezinim klijentima i drugim kreditnim
institucijama sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili podruznicama kreditnih institucija iz drugih drzava ¢lanica ili tre¢ih
zemalja vece od ukupnih trazbina i ulaganja u tu kreditnu instituciju za iznos koji prelazi 2% temeljnoga kapitala kreditne
institucije, a nije manji od tri milijuna kuna

- kreditna institucija ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi 25%
temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan uprave odnosno ¢lan nadzornog odbora ili

— ako drustvo povezano s predsjednikom ili clanom uprave odnosno ¢lanom nadzornog odbora kreditne institucije
ostvaruje vec¢inu prihoda od pruzanja usluga toj kreditnoj instituciji.

3) »sukob interesa« u smislu ¢lanka 38. stavka 1. tocke 3. i ¢lanka 45. stavka 1. toc¢ke 3. Zakona o kreditnim
institucijama jesu situacije opisane u ¢lanku 8. stavku 4. ove Odluke kojima kreditna institucija ne moze upravljati na nacin
koji osigurava neovisnost misljenja kandidata

4) »kandidat« je osoba za koju su kreditna institucija ili osnivaci podnijeli zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti
za imenovanje na funkciju predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora, ukljucujuci i osobu koja trenutno
obnasa funkciju predsjednika uprave, ¢lana uprave odnosno nadzornog odbora kao i osobu koju kreditna institucija ponovo
imenuje na navedenu funkciju

5) »neovisnost misljenja« je skup osobina predsjednika uprave, ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora
kreditne institucije koje su potrebne radi dono$enja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri obavljanju
duznosti i poslova, a posebno se iskazuje pri raspravama i odlucivanju uprave odnosno nadzornog odbora

6) »postupci« su istrazne radnje, kazneni progoni i kazneni postupci i postupci koji su prethodili izricanju
pravomocne presude, pravomocne prisilne mjere, upravne sankcije ili prekrsajne sankcije

7) »izvrsna funkcija« je funkcija izvr$nog direktora u trgovackim drustvima koja imaju osnovan upravni odbor
odnosno funkcija predsjednika ili ¢lana uprave u trgovackim drustvima koja imaju upravu i nadzorni odbor

8) »neizvrsna funkcija« je funkcija ¢lana upravnog odbora koji nije izvr$ni direktor u trgovackim drustvima koja
imaju osnovan upravni odbor odnosno funkcija ¢lana nadzornog odbora u trgovackim drustvima koja imaju upravu i
nadzorni odbor

9) »znacajan dionicar« je dionicar koji ima vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu odnosno glasackim pravima u
trgovackom drustvu ili ima znacajan utjecaj na upravljanje u tom drustvu

10) »znacajan poslovni udio« je poslovni udio koji osigurava vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu odnosno udio
u glasackim pravima u drustvu

11) »glavni financijski direktor« (engl. chief financial officer) je osoba koja je u cjelini odgovorna za upravljanje
financijskim resursima, financijskim planiranjem i financijskim izvje$¢ivanjem u kreditnoj instituciji

12) »financijska institucija« je financijska institucija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 26. Uredbe (EU) br. 575/2013,
drzavna razvojna banka ili agencija i financijska institucija regulirana medunarodnim pravom (npr. Svjetska banka,
Europska banka za obnovu i razvoj i sl.).



II. UVJETI ZA CLANSTVO U UPRAVI I NADZORNOM ODBORU KREDITNE INSTITUCIJE

Primjerenost
Clanak 4.

(1) Hrvatska narodna banka izdat ¢e prethodnu suglasnost za obavljanje funkcije predsjednika odnosno ¢lana uprave
osobi koju ocijeni primjerenom. Primjerenom osobom smatrat ¢e se osoba koja:

— ispunjava uvjete propisane ¢lankom 38. Zakona o kreditnim institucijama i

— u skladu s ¢lankom 35. stavkom 2. Zakona o kreditnim institucijama osigurava da cjelokupan sastav uprave ima
potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koji joj omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti, te ako
je njezina struktura dovoljno raznolika.

(2) Hrvatska narodna banka izdat ¢e prethodnu suglasnost za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora kreditne
institucije osobi koju ocijeni primjerenom. Primjerenom osobom smatrat ¢e se osoba koja:

— ispunjava uvjete propisane ¢lankom 45. Zakona o kreditnim institucijama i

— u skladu s ¢lankom 35. stavkom 3. Zakona o kreditnim institucijama osigurava da cjelokupan sastav nadzornog

odbora ima potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koji mu omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje
duznosti, te ako je njegova struktura dovoljno raznolika.

Dobar ugled, postenje i savjesnost predsjednika i clanova uprave i clanova nadzornog odbora

Clanak 5.

(1) Hrvatska narodna banka smatrat ¢e u smislu ¢lanka 38. stavka 1. toc¢aka 1.1 4. i ¢lanka 45. stavka 1. toc¢aka 1.1 5.
Zakona o kreditnim institucijama da dobar ugled, postenje i savjesnost nema kandidat:

1) koji je pravomoc¢no osuden za bilo koje od kaznenih djela iz clanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama
odnosno kandidat koji je pravomo¢no osuden za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim
djelima iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama

2) protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim
institucijama, protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju
kaznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno koji je pravomo¢no osuden ili protiv
kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim
institucijama, ako to moZze dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata

3) protiv kojega je izreCena ili nalozena sigurnosna ili neka druga mjera ili upravna odnosno prekrsajna sankcija, protiv
kojega su u proteklih pet godina nadlezna nadzorna tijela ili sudovi vodili istrage, postupke zbog nepravilnosti ili
nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se
ureduje trziSte kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje pruzanje financijskih usluga, zastita
potrosaca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, ako to moze dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost
kandidata

4) koji rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodio drustvom koje je pravomoc¢no osudeno za kazneno djelo iz
tocaka 1.1 2. ovog stavka, protiv kojeg su izrecene mjere ili protiv kojeg se vode postupci i ostale radnje iz tocke 3. ovog
stavka, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata

5) koji se nije dokazao svojim dosada$njim profesionalnim radom i osobnim integritetom

6) Ciji poslovni rezultati ugrozavaju ugled, postenje i savjesnost kandidata

7) ¢ija financijska stabilnost ugrozava ugled, postenje i savjesnost kandidata i

8) za kojega postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled, postenje i savjesnost.

(2) Hrvatska narodna banka posebno ¢e provjeriti ima li kandidat dobar ugled, postenje i savjesnost ako postoje
opravdani razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je obavljeno ili je bilo takvih pokusaja
odnosno ako za to postoji povecani rizik u vezi s tom kreditnom institucijom.

(3) Utvrdivanje postojanja okolnosti iz stavka 1. tocaka od 2. do 4. i stavka 2. ovog ¢lanka ne dovodi u pitanje primjenu
nacela presumpcije neduznosti iz propisa kojim se ureduje kazneni postupak.

(4) Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz stavka 1. tocaka od 2. do 4. i stavka 2. ovog ¢lanka Hrvatska narodna banka
uzet ¢e u obzir sve dostupne informacije vezane uz vrstu kaznenopravnih sankcija, vodi li se protiv kandidata kazneni,
prekrsajni, upravni, parnic¢ni ili neki drugi postupak, stupanj u kojemu se postupak nalazi i ulozene pravne lijekove,
izre¢enu kaznu ili drugu kaznenopravnu sankciju, uc¢inke rehabilitacijskih mjera, postojece otegotne i olakotne okolnosti
slucaja, znacajnost kaznenog djela, prekrsaja ili drugih povreda ili krSenja, razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja
djela, osobni doprinos kandidata pocinjenju kaznenog djela, prekrsaja ili drugih povreda ili kr$enja i ponasanje kandidata u



tom vremenu pogotovo u smislu odnosa prema kaznenom djelu, prekrsaju ili drugoj povredi ili krSenju i njegovoj
transparentnosti. Hrvatska narodna banka vodit ¢e racuna i o ve¢em broju laksih djela koja pojedinacno ne narudavaju, ali
zajedno mogu narusiti dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata.

(5) Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz stavka 1. tocaka 2. do 4. i stavka 2. ovog ¢lanka Hrvatska narodna banka
moze od kreditne institucije i kandidata zatraziti o¢itovanje o ¢injenicama i okolnostima koje mogu imati utjecaj na dobar
ugled, postenje i savjesnost kandidata.

(6) Dodatno, pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz stavka 1. to¢aka 2. do 4. i stavka 2. ovog ¢lanka Hrvatska narodna
banka uzet ¢e u obzir podatke o svim relevantnim dosada$njim mjerama, presudama, izreCenim upravnim odnosno
prekr$ajnim sankcijama i postupcima u vezi s kandidatom ili dru$tvom kojim kandidat rukovodi ili je rukovodio, a koje je
provela ili provodi Hrvatska narodna banka ili drugo nadlezno tijelo.

(7) Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz stavka 1. tocke 5. ovog ¢lanka Hrvatska narodna banka analizirat ce
informacije koje upucuju na nekorektno ponasanje kandidata u dosadasnjem profesionalnom radu poput netransparentnog
postupanja i nesuradnje s nadleznim tijelima, uskracivanja ili ukidanja odobrenja za obavljanje rukovodecih funkcija ili
obavljanja stru¢nih zanimanja ili djelatnosti te, ako je dostupno, analizirat ¢e i razloge otkaza ugovora o radu, smjene s
klju¢ne ili sli¢ne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja pravne osobe izrecene od nadleznog tijela kao i sve druge
informacije ili dokaze koji upuc¢uju na to da postupci kandidata nisu u skladu s visokim standardima profesionalnog
ponasanja.

(8) Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz stavka 1. tocaka 6. i 7. ovog ¢lanka Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir
financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojemu kandidat jest ili je bio znacajan dionicar ili u kojima kandidat
ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave, neku drugu rukovodecu
funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, prije nego $to je utvrdeno da je drustvo pocinilo ve¢u nepravilnost ili povredu
zakona u svom poslovanju, prije nego $to je nad drustvom provedena predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak,
donesena odluka o prisilnoj likvidaciji, pokrenut postupak izvanredne uprave ili je ukinuto odobrenje za rad, a koji bi mogli
imati utjecaj na ugled, postenje i savjesnost kandidata. Hrvatska narodna banka pritom ¢e procijeniti je li postupanje
kandidata utjecalo na nastanak tih dogadaja.

(9) Pri procjeni uvjeta iz stavka 1. to¢aka 7. i 8. ovog ¢lanka Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir financijsku
stabilnost kandidata i njezin moguci utjecaj na ugled, postenje i savjesnost kandidata. Pritom ¢e analizirati:

— dovode li imovina i prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u budu¢nosti

- nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika Ministarstva financija, crna lista i sl.)

- je li nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak stecaja potrosaca

- vode li se protiv kandidata parni¢ni, upravni, izvansudski, prekrsajni postupci ili postupci izricanja upravne sankcije
u kojima je kandidat stranka, a koji bi mogli dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u budu¢nosti

— je li kandidat pravomo¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja
nisu navedena u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama

— podatke o prekrsajnoj neosudivanosti i neosudivanosti po osnovi upravnih sankcija
— velika ulaganja, izloZenosti ili zaduzenost kandidata i

- financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojemu kandidat jest ili je bio znacajan dionicar ili u kojima
kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave, neku drugu
rukovodecu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i savjesnost
kandidata.

Strucna znanja i sposobnosti clanova uprave i clanova nadzornog odbora

Clanak 6.

(1) Hrvatska narodna banka smatrat ¢e u smislu ¢lanka 38. stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 45. stavka 1. tocke 2. Zakona o
kreditnim institucijama odgovarajuc¢im stru¢nim znanjima najmanje zavr$en diplomski studij iz relevantnog podrucja u
skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te priznavanje inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

(2) Relevantnim podrucjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

— ekonomija i druga srodna podru¢ja (npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo)
— pravo i srodna podrucja (npr. uprava) ili

— matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.

(3) Hrvatska narodna banka pri procjeni stru¢nih znanja kandidata uz postignuti stupanj obrazovanja u skladu sa
stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka provjeravat e i kontinuirano stru¢no usavr$avanje kandidata u sljede¢im podrucjima:



- financijskim trzitima

— ra¢unovodstvu i reviziji

— regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima

— strate$kom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvr$enja

— upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u kreditnoj
instituciji)

— korporativnom upravljanju ukljucujuci i sustav unutarnjih kontrola i

— analizi financijskih podataka kreditne institucije.

(4) Hrvatska narodna banka moze pri procjeni sposobnosti kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave u smislu ¢lanka
38. stavka 1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati njegovu odluc¢nost, stratesku viziju, prosudivanje rizika,
sposobnost vodenja, mo¢ uvjeravanja te sposobnost i spremnost kandidata za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.

(5) Pri procjeni stru¢nih znanja i sposobnosti kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave uzima se u obzir i podrucje
nadleznosti za koje je kandidat nominiran te duznosti koje ta pozicija u upravi zahtijeva.

(6) Kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave mora programom rada dokazati da e osigurati zakonito, sigurno i
stabilno poslovanje kreditne institucije.

(7) Hrvatska narodna banka moze pri procjeni sposobnosti kandidata za ¢lana nadzornog odbora u smislu ¢lanka 45.
stavka 1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati ima li kandidat sposobnost razumijevanja i kritickog
preispitivanja poslovanja kreditne institucije i rizika kojima je ona izlozena te njegovu odlucnost, stratesku viziju,
prosudivanje rizika, spremnost za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.

(8) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako nadzorni odbor kreditne institucije ima pet ili vi$e clanova, jedan ¢lan
nadzornog odbora kreditne institucije ne mora zadovoljavati uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Iskustvo ¢lanova uprave

Clanak 7.

(1) Hrvatska narodna banka smatrat ¢e u smislu ¢lanka 38. stavka 1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama
odgovaraju¢im iskustvom:

— iskustvo na razini uprave ili neposredno ispod uprave u kreditnoj instituciji, financijskoj instituciji, drustvu za
osiguranje ili velikim poduzetnicima odredenima ra¢unovodstvenim propisima ili

— iskustvo na klju¢nim rukovode¢im mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim i financijskim
institucijama.

(2) Hrvatska narodna banka pri procjeni iskustva iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e analizirati radno iskustvo
pojedinog kandidata u vezi s:

— financijskim trzitima

- racunovodstvom i revizijom

- regulatornim okvirom i zahtjevima

— strateSkim planiranjem i poznavanjem poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrsenja

— upravljanjem rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u kreditnoj
instituciji)

— procjenom djelotvornosti postupaka i mjera kreditne institucije, razvijanjem djelotvornog upravljanja, nadzora i
kontrole i

- tumacenjem financijskih podataka kreditne institucije, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataka te
odgovaraju¢im kontrolama i mjerama.

(3) Pod odgovaraju¢im iskustvom iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se deset godina recentnog radnog iskustva za
kandidata za predsjednika uprave te pet godina recentnog radnog iskustva za kandidata za ¢lana uprave.

(4) Pri procjeni iskustva uzima se u obzir i podrucje nadleznosti za koje je kandidat predlozen te duznosti koje ta
pozicija u upravi zahtijeva.

(5) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, Hrvatska narodna banka moze smatrati da kandidat ima odgovarajuce radno
iskustvo iako nema navedeni broj godina radnog iskustva iz stavka 3. ovog ¢lanka, ako kreditna institucija detaljno
obrazlozi razloge i dostavi dokaze da kandidat posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput
specijalistickog znanja i ste¢enog iskustva koje je potrebno u kreditnoj instituciji u kojoj se kandidat imenuje, iznimno
uspjesne profesionalne karijere ili posebnog trazenog iskustva koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima nadleznosti
koje ¢e kandidat u kreditnoj instituciji obavljati.



