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Na temelju ¢lanka 100. stavka 4. Zakona o kreditnim institucijama (»Narodne novine, br. 159/2013., 19/2015.,
102/2015., 15/2018., 70/2019., 47/2020. i 146/2020.) i clanka 43. stavka 2. tocke 10. Zakona o Hrvatskoj narodnoj banci
(»Narodne novine, br. 75/2008., 54/2013. i 47/2020.) guverner Hrvatske narodne banke donosi

ODLUKU

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ODLUKE O PRIMICIMA RADNIKA

Clanak 1.

U Odluci o primicima radnika (»Narodne novine, br. 31/2017. i 57/2017.) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ovom Odlukom poblize se ureduju pravila, postupci i kriteriji u vezi s politikama primitaka, a osobito:

— definicija i vrste primitaka radnika

— kriteriji za odredivanje identificiranih radnika

— zahtjevi vezani uz primitke radnika te nacin i opseg primjene tih zahtjeva i

— nacin i rokovi izvje¢ivanja Hrvatske narodne banke o primicima.

(2) Ovom se Odlukom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktiva (EU) 2019/878 Europskog parlamenta i Vijeca od
20. svibnja 2019. o izmjeni Direktive 2013/36/EU u pogledu izuzetih subjekata, financijskih holdinga, mjeSovitih
financijskih holdinga, primitaka, nadzornih mjera i ovlasti te mjera za ocuvanje kapitala (Tekst znacajan za EGP) (Sluzbeni
list EU L 150/2019).

(3) Odredbe ove Odluke duzne su primjenjivati sve kreditne institucije sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koje su od
Hrvatske narodne banke dobile odobrenje za rad.

(4) Odredbe ove Odluke na odgovarajuci nacin primjenjuju se na podruZznice kreditnih institucija iz tre¢ih zemalja koje
su od Hrvatske narodne banke dobile odobrenje za osnivanje podruznice kreditne institucije iz trece zemlje.

(5) Odredbe ove Odluke kreditna institucija duzna je primjenjivati na pojedina¢noj osnovi te na konsolidiranoj osnovi
u skladu s ¢lancima 97., 97.a i 277. Zakona o kreditnim institucijama.«

Clanak 2.
U ¢lanku 2. tocka 9. mijenja se i glasi:

»9) Diskrecijske mirovinske pogodnosti jesu varijabilni primici, a imaju znacenje kako je uredeno ¢lankom 4. stavkom 1.
tockom 73. Uredbe (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. lipnja 2013. o bonitetnim zahtjevima za
kreditne institucije i investicijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (SL L 176, 27. 6. 2013., u nastavku teksta:
Uredba (EU) br. 575/2013) kako je posljednji put izmijenjena Uredbom (EU) 2020/873 Europskog parlamenta i Vije¢a od
24. lipnja 2020. o izmjeni uredbi (EU) br. 575/2013 i (EU) 2019/876 u pogledu odredenih prilagodbi kao odgovora na
pandemiju bolesti COVID-19 (SL L 204, 26. 6. 2020.).«

U ¢lanku 2. tocka 11. mijenja se i glasi:

»11) Identificirani radnik jest radnik Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti kreditne
institucije, u skladu s kriterijima utvrdenima u ¢lanku 27. ove Odluke i Delegiranoj uredbi Komisije (EU) o dopuni
Direktive 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a u pogledu regulatornih tehnickih standarda koji utvrduju kriterije za
definiranje upravljacke odgovornosti, kontrolne funkcije, znacajne poslovne jedinice i znacajnog utjecaja na profil rizi¢nosti
znacajne poslovne jedinice i utvrduju kriterije za odredivanje radnika ili kategorije radnika cije profesionalne aktivnosti
imaju usporediv utjecaj na profil rizi¢nosti institucije kao i radnici ili kategorije radnika iz ¢lanka 92. stavka 3. te Direktive
(u nastavku teksta: Delegirana uredba Komisije (EU) o identificiranim radnicima).«

U ¢lanku 2. tocka 13. mijenja se i glasi:



»13) Vise rukovodstvo kako je uredeno ¢lankom 3. stavkom 1. tockom 90. Zakona o kreditnim institucijama.«
U ¢lanku 2. tocka 35. mijenja se i glasi:

»35) Znacajna poslovna jedinica kako je uredeno ¢lankom 1. tockom 3. Delegirane uredbe Komisije (EU) o
identificiranim radnicima.«

U ¢lanku 2. iza tocke 36. dodaju se tocke 37., 38., 39., 40. i 41., koje glase:
»37) Institucija kako je uredeno ¢lankom 4. stavkom 1. tockom 3. Uredbe (EU) br. 575/2013.

38) Kreditna institucija koja nije velika kreditna institucija kako je uredeno ¢lankom 3. stavkom 1. tockom 28.a Zakona
o kreditnim institucijama.

39) Mala i jednostavna kreditna institucija kako je uredeno ¢lankom 3. stavkom 1. tockom 29.c Zakona o kreditnim
institucijama.

40) Mali primici kako je uredeno ¢lankom 3. stavkom 1. tockom 29.d Zakona o kreditnim institucijama.

41) Rodno neutralna politika primitaka kako je uredeno ¢lankom 3. stavkom 1. tockom 62.a Zakona o kreditnim
institucijama.«

Clanak 3.

U ¢lanku 3. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3., koji glasi:

»(3) Politika primitaka iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka rodno je neutralna politika primitaka.«

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 4.

Clanak 4. mijenja se i glasi:

»(1) Pri ispunjavanju obveza utvrdenih u ¢lancima od 5. do 42. ove Odluke kreditna institucija postupa prema nacelu
razmjernosti, to jest na nacin i u opsegu koji je primjeren veli¢ini, unutarnjoj organizaciji te vrsti, opsegu i slozZenosti
poslova kreditne institucije.

(2) Kako bi kreditna institucija mogla postupiti prema nacelu razmjernosti, duzna je uzeti u obzir sljedece kriterije:

1) bilancu i strukturu racuna dobiti i gubitka,

2) raspolozive vlasnicke i duznicke instrumente,

3) odobrenje za koristenje internih pristupa za izracun kapitalnih zahtjeva,

4) procjenu razmjernosti za grupu, ako je kreditna institucija ¢lanica grupe kreditnih institucija u RH,

5) vrste usluga koje pruza klijentima i vrste klijenata (npr. stanovnistvo, pravne osobe, obrti, subjekti od javnog
interesa),

6) poslovnu strategiju, strukturu poslovnih aktivnosti, mjerljivost i predvidivost rizika poslovnih aktivnosti,

7) strukturu izvora financiranja,

8) unutarnju organizaciju, ukljucujudi razinu varijabilnih primitaka koji se mogu isplatiti identificiranim radnicima,

9) slozenost proizvoda,

10) zemljopisnu prisutnost i opseg aktivnosti u svakoj drzavi i

11) ¢injenicu ispunjava li / (ne ispunjava) kriterije za odredivanje kreditne institucije koja nije velika kreditna
institucija.

(3) Pri primjeni zahtjeva iz ove Odluke na razmjeran nacin kreditna institucije duzna je uzeti u obzir profil rizi¢nosti,
sklonost preuzimanju rizika i druga obiljezja te donijeti i provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuci nacin
uskladene s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima kreditne institucije.

(4) Prije primjene zahtjeva o primicima na razmjeran nacin kreditna institucija duzna je utvrditi identificirane radnike
te primijeniti ograni¢enje maksimalnog odnosa izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka, u skladu s ¢lankom
20. ove Odluke, na sve radnike u kreditnoj instituciji.

(5) Kreditna institucija koja nije velika kreditna institucija nije duzna primjenjivati odredbe iz ¢lanka 8. i ¢lanaka od 38.
do 42. ove Odluke.

(6) Kreditna institucija duzna je na zahtjev Hrvatske narodne banke obrazloziti na¢in na koji je provela analizu kriterija
iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka i dostaviti svu relevantnu dokumentaciju.
(7) Pri ispunjavanju obveza utvrdenih u ¢lancima od 27. do 42. ove Odluke kreditna institucija postupa prema nacelu
razmjernosti, to jest na nacin koji je primjeren utjecaju identificiranog radnika na profil rizi¢nosti kreditne institucije.«
Clanak 5.

Clanak 5. mijenja se i glasi:



»(1) Clanovi nadzornog odbora moraju zajedno imati odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo u vezi s
politikama i praksama primitaka, uklju¢uju¢i mehanizme za uskladivanje strukture primitaka s profilom rizi¢nosti i
kapitalnom strukturom kreditne institucije.

(2) Pri obavljanju svojih duznosti iz ¢lanka 49. stavka 1. tocke 7. i tocke 8. Zakona o kreditnim institucijama nadzorni
odbor kreditne institucije duzan je:

1) dati suglasnost za bilo kakva naknadna izuzeca koja bi se primjenjivala na pojedinoga identificiranog radnika kao i
za izmjene politike primitaka,

2) donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e kreditna institucija utvrditi za sve radnike
kreditne institucije u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene,

3) donijeti odluku na pojedina¢noj osnovi o primicima ¢lanova uprave i osoba odgovornih za rad kontrolnih funkcija,

4) donijeti odluku o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima, ukljucujuci primjenu odredbi o malusu
ili povratu primitaka, ako dode do znacajnog naruSavanja uspje$nosti ili ostvarivanja gubitka kreditne institucije, u skladu s
¢lankom 37. ove Odluke i

5) donijeti odluku o mogucoj upotrebi otpremnina, uklju¢ujuci maksimalan iznos ili kriterije za odredivanje takvih
iznosa koji se mogu dodijeliti kao otpremnina radnicima.

(3) Uprava kreditne institucije duzna je donijeti politiku primitaka, uz suglasnost nadzornog odbora, te je odgovorna
za provedbu te politike. Uprava provodi odluke nadzornog odbora iz stavka 2. tocaka od 2. do 5. ovoga ¢lanka u skladu s
politikom primitaka. Uprava moze odrediti primitke radnika koji nisu navedeni u stavku 2. tocki 3. ovoga ¢lanka na skupnoj
0SNovi.«

Clanak 6.

U ¢lanku 7. stavci od 1. do 5. mijenjaju se i glase:

»(1) Mati¢na kreditna institucija u grupi kreditnih institucija u RH duzna je donijeti politiku primitaka na razini grupe
kreditnih institucija u RH i osigurati njezinu primjenu u drustvima kéerima koja su obuhvacena bonitetnom
konsolidacijom u skladu s odredbama ¢lanaka 97., 97.a 1 277. Zakona o kreditnim institucijama.

(2) Pri donosenju politike primitaka koja ¢e se primjenjivati na konsolidiranoj i potkonsolidiranoj osnovi za grupu
kreditnih institucija u RH, mati¢na kreditna institucija u RH duzna je uzeti u obzir:

1) veli¢inu, unutarnju organizaciju te vrstu, opseg i sloZenost poslova pojedinih drustava kéeri, vode¢i racuna o razini
rizika koji pojedino drustvo k¢i predstavlja za mati¢nu kreditnu instituciju,

2) posebnosti nacionalnih zakonodavstava u kojima pojedina drustva kéeri djeluju (npr. porezni propisi, eventualne
razlike izmedu nacionalnih provedba ogranic¢enja maksimalnog odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih
primitaka pojedinog radnika i zahtjeva iz clanaka od 27. do 42. ove Odluke ili propisi koji ureduju radne odnose),

3) moguce razlike u modelima poslovanja izmedu mati¢ne kreditne institucije i drustava kéeri,
4) moguce razlike u sustavima upravljanja izmedu mati¢ne kreditne institucije i drustava kéeri,

5) posebnosti bonitetnih zahtjeva u drugim financijskim sektorima, ako ¢lanice grupe kreditnih institucija u RH
obavljaju djelatnosti koje su izvan obuhvata Zakona o kreditnim institucijama i

6) druge okolnosti za koje kreditna institucija procijeni da su vazne.

(3) Matic¢na kreditna institucija u grupi kreditnih institucija u RH duzna je osigurati da drustvo k¢i obuhvaceno
bonitetnom konsolidacijom, koje nije institucija ni drustvo k¢i iz ¢lanka 97.a stavka 1. Zakona o kreditnim institucijama,
ima politiku primitaka uskladenu s politikom primitaka grupe koja se primjenjuje:

1) na sve radnike i

2) na identificirane radnike u drustvu kéeri ¢ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti
grupe.

(4) Na drustvo kéi iz ¢lanka 97.a stavka 1. Zakona o kreditnim institucijama primjenjuju se odredbe o maksimalnom
odnosu izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka.

(5) Matic¢na kreditna institucija u grupi kreditnih institucija u RH duzna je za drustvo kéi s poslovnim nastanom u
trecoj zemlji, ako to drustvo kéi, da ima poslovni nastan u Europskoj uniji, ne bi bilo obveznik primjene posebnih propisa o
primicima u skladu s ostalim pravnim propisima Europske unije, a koje je uklju¢eno u bonitetnu konsolidaciju:

1) politikom primitaka na razini grupe odrediti maksimalni odnos izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih
primitaka te osigurati da se za potrebe isplate varijabilnih primitaka koristi instrumentima iz ¢lanka 39. ove Odluke, osim
ako bi to bilo protivno propisima trece zemlje u kojoj je drustvo kéi osnovano i

2) osigurati da ima politiku primitaka uskladenu s politikom primitaka grupe:

- koja se primjenjuje na sve radnike te



