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Na temelju ¢lanka 43. stavka 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novinex, broj: 92/05, 142/06, 77/07,
107/07,27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), ministar uprave donosi

PRAVILNIK

O NACINU PRIPREME I POSTUPKU DONOSENJA PLANA PRIJMA U DRZAVNU SLUZBU ZA
TIJELA DRZAVNE UPRAVE I STRUCNE SLUZBE I UREDE VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuje se nacin pripreme i postupak donosenja plana prijma u drzavnu sluzbu za tijela drzavne
uprave i strucne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: plan prijma).
Clanak 2.

Dostava i obrada podataka za izradu plana prijma moze se provoditi u elektroni¢kom obliku.

Clanak 3.
Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose utvrduje kriterije za planiranje prijma u drzavnu sluzbu u skladu
s utvrdenom politikom Vlade Republike Hrvatske te izraduje zahtjev za izradu plana prijma za iducu kalendarsku godinu u
vrijeme kada se priprema nacrt drzavnog proracuna za tu godinu.
Jedinice za sluzbenicke odnose tijela drzavne uprave i stru¢nih sluzbi i ureda Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: jedinice za sluzbenicke odnose) pripremaju prijedloge planova prijma u drzavnu sluzbu u vrijeme kada se priprema
nacrt drzavnog proracuna za sljedecu kalendarsku godinu i to tako da s njima budu uskladeni.

Clanak 4.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose u pravilu do 1. studenoga godine koja prethodi godini za koju se
donosi plan prijma dostavlja zahtjev za dostavom podataka za izradu prijedloga plana prijma jedinicama za sluzbenicke
odnose te utvrduje rok u kojem mu je potrebno dostaviti trazene podatke.

Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se obrasci 1. i 2. koje je potrebno popuniti.

U slucaju izvanrednih okolnosti tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose moze dostaviti zahtjev iz stavka
1. ovoga ¢lanka nakon 1. studenoga godine koja prethodi godini za koju se donosi plan prijma i utvrditi duzi rok za dostavu
prijedloga plana prijma.

Obrasci iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastavni su dio ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Tijela drzavne uprave i strucne sluzbe i uredi Vlade Republike Hrvatske duzna su dostaviti sve podatke zatrazene u
obrascima 1. i 2., a iskazane potrebe moraju biti jasno obrazlozene i uskladene s obrascima.

Radna mjesta u prijedlogu plana prijma moraju biti uskladena s pravilnikom o unutarnjem redu (naziv i broj radnog
mjesta, broj izvrsitelja koje se planira zaposliti i naziv ustrojstvene jedinice), vodeci ra¢una o planiranim aktivnostima,
osiguranim financijskim sredstvima za planirano zapo$ljavanje i o¢ekivanim prestancima drzavne sluzbe u tom tijelu.
Radna mjesta za koja je postupak zaposljavanja u tijeku ne navode se u prijedlogu plana prijma.

Ako su dostavljeni obrasci nepotpuni i obrazloZenja nejasna, tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
zatrazit ¢e odgovarajucu dopunu koju je jedinica za sluzbenicke odnose duzna dostaviti u roku od osam dana od zaprimanja
zahtjeva za dopunom ili se u protivnom prijedlog plana prijma nece uzeti u razmatranje.

Ukoliko se pojedinacni prijedlog plana prijma odnosno dopuna ne dostavi u rokovima iz ¢lanka 4. stavka 1. i 3. ovog
Pravilnika i stavka 3. ovog ¢lanka, potrebe za zaposljavanjem nece se razmatrati.



Clanak 6.

Objedinjeni prijedlog plana prijma, zajedno s preslikama svih pojedinac¢nih prijedloga plana prijma, tijelo drzavne
uprave nadlezno za sluzbenicke odnose dostavlja ministarstvu nadleznom za financije radi davanja prethodne suglasnosti
do 15. sijecnja godine za koju se plan prijma donosi, osim u slu¢aju iz ¢lanka 4. stavka 3. ovoga Pravilnika.

Ministarstvo nadlezno za financije ¢e u roku od 15 dana od zaprimanja objedinjenog prijedloga plana prijma dostaviti
prethodnu suglasnost za dono$enje plana prijma ili obavijestiti tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose o
potrebi dodatnog uskladivanja ili izmjene plana prijma.

Po zaprimanju odgovora od ministarstva nadleznog za financije, tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
zatrazit ¢e po potrebi od jedinica za sluzbenicke odnose uskladivanje podataka s misljenjem ministarstva nadleznog za
financije.

Jedinice za sluzbenicke odnose duzne su podatke dostaviti tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose u
roku osam dana od zaprimanja zahtjeva za dostavom.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose uskladuje prijedlog plana prijma u skladu sa zahtjevom iz stavka
2. ovoga clanka te dostavlja prijedlog plana prijma ministarstvu nadleznom za financije radi davanja prethodne suglasnosti.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose utvrduje plan prijma u drzavnu sluzbu, a uz prethodnu
suglasnost ministarstva nadleznog za financije i objavljuje u »Narodnim novinama« i na web-stranici tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

Clanak 7.

Za kalendarsku godinu donosi se kratkoro¢ni plan prijma u drzavnu sluzbu.

Osim plana prijma iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se donositi srednjoro¢ni plan (za razdoblje od dvije godine) i
dugoro¢ni plan (za razdoblje od Cetiri godine).

Na donosenje srednjoro¢nog i dugoro¢nog plana prijma na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe o donosenju
kratkoro¢nog plana prijma.

Planovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju se vodeci ra¢una o potrebama drzavnih tijela u projekcijskom razdoblju i u
skladu s planiranim financijskim sredstvima.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 011-02/19-01/301
Urbroj: 515-03-01-02/1-20-20
Zagreb, 6. veljace 2020.
Ministar
Ivan Malenica, mag. iur., v. 1.

OBRAZAC1
Naziv drzavnog tijela |
Obrazac popunite na ra¢unalu
Navesti sve podatke koji se traZe u ovom obrascu.

KRETANJE ZAPOSLENOSTI

L. Vss VS§s sss
Planirani broj drzavnih sluzbenika temeljem Plana prijma
iz (prethodna godina) godine

2. Vss VS§s sss
Broj drzavnih sluzbenika zaposlenih temeljem Plana prijma
iz (prethodna godina) godine

3. Vss VvSs $SS
Broj drzavnih sluzbenika zaposlenih putem premjestaja
(dosli u tijelo) u (prethodna godina) godini




