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Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (»Narodne novine, br. 150/11, 119/14, 93/16 i
116/18), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 21. svibnja 2020. godine donijela

ODLUKU

O USPOSTAVI IZVJESTAJNOG SUSTAVA ZA PODRSKU PROCESIMA KOLEKTIVNOG
PREGOVARANJA I PRACENJA UCINAKA PRIMJENE KOLEKTIVNIH UGOVORA

L.

Vlada Republike Hrvatske uspostavlja IzvjeStajni sustav za podrsku procesima kolektivnog pregovaranja i pracenja
ucinaka primjene kolektivnih ugovora (u daljnjem tekstu: Izvjestajni sustav) kao sredi$nji poslovno-informacijski sustav za
provodenje analiza, simulacija te analiticku podrsku namijenjenu dijelovima procesa kolektivnog pregovaranja koji utjecu
na rashode za zaposlene i pra¢enju financijskih i pravnih u¢inaka sklopljenih kolektivnih ugovora u drzavnim tijelima i
javnim sluzbama.

Drzavna tijela su tijela drzavne uprave, pravosudna tijela, stru¢na sluzba Hrvatskoga sabora, Ured predsjednika
Republike Hrvatske, stru¢na sluzba i uredi Vlade Republike Hrvatske, stru¢na sluzba Ustavnog suda Republike Hrvatske,
stru¢na sluzba puckog pravobranitelja, pravobranitelja za djecu, pravobranitelja za ravnopravnost spolova te pravobranitelja
za osobe s invaliditetom, Drzavni ured za reviziju, stru¢na sluzba Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske i
druga tijela koja se osnivaju za obavljanje drzavne sluzbe.

Javne sluzbe su javne ustanove i druge pravne osobe kojima se sredstva za place osiguravaju u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, kao i javne ustanove kojima se sredstva za place osiguravaju
iz njegovih sredstava.

II.

[zvjestajni sustav se uspostavlja s ciljem unaprjedenja sustava kolektivnog pregovaranja u drzavnim tijelima i javnim
sluzbama kroz rjesavanje slabosti okvira za odredivanje placa savjetujuci se sa socijalnim partnerima, a u svrhu poticanja
uskladivanja placa s rezultatima rada i makroekonomskim uvjetima.

Uspostavom rada sustava unaprijedit ¢e se pracenje rashoda za zaposlene u drzavnim tijelima i javnim sluzbama koji se
osiguravaju iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske kao i izracuni financijskih uc¢inaka koji prethode donosenju novih ili
izmjenama postojecih pravnih akata koji izravno utjecu na rashode za zaposlene.

III.

Izvjestajni sustav je poslovno-informacijski sustav koji omogucava izradu analiza, izvje$¢a i simulacija sadrzaja i oblika
sukladno prethodno postavljenim zahtjevima, u koje ¢e izravan uvid imati Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), Ministarstvo financija i Ministarstvo uprave za podatke za sva
drzavna tijela i javne sluzbe, a ministarstva za proracunske korisnike u nadleznosti njihovog razdjela.

Izradu sloZenijih izvje$c¢a prema specificnim zahtjevima te izradu slozenijih simulacija koriStenjem Izvjestajnog sustava
provode analiticari u Financijskoj agenciji.

IV.

Za uspostavu Izvjestajnog sustava, te za podrsku i odrzavanje sustava nakon uspostave zaduZuje se Financijska
agencija.

Za koordinaciju uspostave i rada Izvjestajnog sustava zaduZuje se Ministarstvo.

Ministarstvo u suradnji s Ministarstvom financija definira zahtjeve za procjenu financijskih u¢inaka prava iz
kolektivnih ugovora i elemenata koji utjecu na rashode za zaposlene.



