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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, broj 66/19) i ¢lanka 37. stavka 1.
Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (»Narodne novine, broj 85/20), Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj
27. kolovoza 2020. donijela

UREDBU

O UNUTARNJEM USTROJSTVU SREDISNJEG DRZAVNOG UREDA ZA DEMOGRAFIJU I
MLADE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se unutarnje ustrojstvo SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade (u daljnjem tekstu:
Sredi$nji drzavni ured), nazivi ustrojstvenih jedinica, njihov djelokrug, na¢in upravljanja, okvirni broj drzavnih sluzbenika i
namjestenika i druga pitanja od znacaja za rad Sredi$njeg drzavnog ureda.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.
U sastavu Sredi$njeg drzavnog ureda ustrojavaju se:
1. Kabinet drzavnog tajnika Sredi$njeg drzavnog ureda
2. Glavno tajnistvo
3. Sektor za demografski razvoj
4. Sektor za mlade i podrsku roditeljstvu
5. Samostalna sluzba za programe i projekte u podruc¢ju demografije i mladih

6. Samostalna sluzba za medunarodnu suradnju u podrucju demografije i mladih.

1. KABINET DRZAVNOG TAJNIKA SREDISNIEG DRZAVNOG UREDA
Clanak 3.

Kabinet drzavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda obavlja stru¢ne i administrativne poslove za drzavnog tajnika
Sredi$njeg drzavnog ureda i zamjenika drzavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda; protokolarne poslove; poslove u vezi
predstavki i prituzbi; pruza stru¢nu podrsku provodenju reformi Vlade Republike Hrvatske; koordinira poslove
medunarodne suradnje iz djelokruga Sredisnjeg drzavnog ureda kao i druge stru¢ne i administrativne poslove u vezi s
realizacijom programa rada i aktivnosti drzavnog tajnika Sredisnjeg drzavnog ureda i zamjenika drzavnog tajnika
Sredi$njeg drzavnog ureda; koordinira poslove u vezi s provedbom zakona kojim se ureduje pravo na pristup
informacijama; koordinira izradu strateskog plana Sredi$njeg drzavnog ureda za trogodi$nje razdoblje; obavlja i druge
poslove iz svoga djelokruga.

2. GLAVNO TAJNISTVO

Clanak 4.

Glavno tajnistvo obavlja pravne poslove, poslove upravljanja ljudskim potencijalima, financijsko-planske,
racunovodstvene, organizacijske te opce, pomocne, tehnicke i druge poslove koji se odnose na tehnicko uskladivanje rada
unutarnjih ustrojstvenih jedinica za potrebe Sredi$njeg drzavnog ureda; obavlja stru¢ne poslove medunarodne suradnje iz
djelokruga SrediSnjeg drzavnog ureda; koordinira izradu godi$njeg plana i prati njegovo izvrSavanje; koordinira poslove na



razvoju sustava unutarnjih kontrola; obavlja stru¢ne poslove vezane uz izradu strateSkog plana Sredi$njeg drzavnog ureda za
trogodi$nje razdoblje; izraduje prijedlog financijskog plana za teku¢u godinu te prati njegovo ostvarivanje i obavlja nadzor
nad namjenskim tro§enjem sredstava; izraduje pravilnike, odluke, rjesenja i zakljucke iz svoga djelokruga; obavlja poslove u
vezi radno pravnog statusa sluzbenika i namjestenika, njihovog stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja te napredovanja i
nagradivanja; obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala; vodi knjigovodstvenu evidenciju i
analitiku; obavlja poslove planiranja i nabave robe, radova i usluga; poslove uredskog poslovanja; poslove odnosa s javnoséu
i poslove ostvarivanja prava na pristup informacijama; sudjeluje u izradi strateskog plana Sredi$njeg drzavnog ureda za
trogodisnje razdoblje; skrbi o urednom i pravilnom odrzavanju i koriStenju imovine, sredstava za rad, opremanju prostora
SrediSnjeg drzavnog ureda i okoliSa, voznom parku, tehnickoj ispravnosti, nac¢inu odrzavanju sredstava i opreme, te obavlja
i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Glavnom tajnistvu ustrojavaju se:

2.1. Sluzba za pravne poslove i upravljanje ljudskim potencijalima
2.2. Sluzba za nabavu i opée poslove

2.3. Sluzba za proracun, financijsko upravljanje i kontrolu

2.4. Sluzba za odnose s javnoscu i informiranje.

2.1. Sluzba za pravne poslove i upravljanje ljudskim potencijalima

Clanak 5.

Sluzba za pravne poslove i upravljanje ljudskim potencijalima obavlja poslove upravljanja i razvoja ljudskih potencijala;
poslove koji se odnose na planiranje i zaposljavanje novih zaposlenika te izraduje rjeSenja o prijamu i rasporedu na radna
mjesta i ugovore o radu; obavlja poslove vezane za stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje u Sredisnjem drzavnom uredu;
izraduje sve vrste akata kojima se ureduju prava i obveze koje proizlaze po osnovi rada za drzavne sluzbenike i namjestenike
te akte za rad Sredi$njeg drzavnog ureda iz svoga djelokruga; vodi i azurira propisane ocevidnike i Registar zaposlenih u
javnom sektoru za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Sredi$njem drzavnom uredu; vodi brigu i cuva osobne dosjee i
druge evidencije o zaposlenicima; brine o izobrazbi i etici zaposlenika; obavlja poslove iz svoga djelokruga vezano uz lake i
teSke povrede sluzbene duznosti; izdaje potvrde i dokumentaciju po sluzbenoj duznosti i na osobni zahtjev sluzbenika i
namjestenika; obavlja stru¢ne i administrativne poslove izrade nacrta prijedloga zakona i drugih provedbenih akata iz
djelokruga SrediSnjeg drzavnog ureda; izraduje pravne akte iz svoga djelokruga; obavlja stru¢ne i administrativne poslove
pri davanju miSljenja na nacrte prijedloga zakona i drugih akata iz djelokruga drugih tijela drzavne uprave; obavlja uredsko
poslovanje; obavlja poslove primitka i otpreme pismena; poslove klasifikacije i urudzbiranja pismena, akata i predmeta te
evidentiranja istih u odgovarajuce upisnike uredskog poslovanja; brine i obavlja poslove vezane uz popise i opise gradiva s
medijima i rokovima ¢uvanja; obavlja sve poslove vezane uz pismohranu; obavlja pravne poslove vezano uz sklapanje
ugovora o javnoj nabavi radi nabave robe, radova ili usluga; sudjeluje u izradi strateskog plana Sredi$njeg drzavnog ureda za
trogodi$nje razdoblje; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

2.2. Sluzba za nabavu i opce poslove

Clanak 6.

Sluzba za nabavu i opce poslove obavlja administrativne i stru¢ne poslove vezane za pripremu i provodenje postupaka
javne nabave iz nadleznosti SrediSnjeg drzavnog ureda i stru¢ne pomoci pri sklapanju ugovora o javnoj nabavi radi nabave
robe, radova ili usluga; daje stru¢nu podrsku pri pripremi ugovaranja promjena po sklopljenim ugovorima ili raskidima
ugovora; daje stru¢nu podrsku pri sastavljanju ocitovanja po zalbama i dostavlja dokumentaciju nadleznom tijelu za
postupanje po zalbama; brine o zastiti na radu; skrbi o urednom i pravilnom koriStenju imovine, sredstava za rad,
opremanju prostora Sredi$njeg drzavnog ureda; sudjeluje u izradi strate$kog plana SrediSnjeg drzavnog ureda za trogodisnje
razdoblje; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

2.3. Sluzba za proracun, financijsko upravljanje i kontrolu

Clanak 7.

Sluzba za proracun, financijsko upravljanje i kontrolu obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na izradu prijedloga
drzavnog proracuna, izradu mjese¢nih financijskih planova, izraduje propisana financijska, statisticka i ostala izvjeS¢a
sukladno zakonima i ostalim propisima, obavlja financijske poslove, izvrsava placanja za odobrene tekuce i kapitalne
izdatke po pozicijama drzavnog proracuna; obavlja poslove obracuna plac¢a i naknada zaposlenima; vodi blagajnicko
poslovanje; priprema i izraduje periodi¢ne obracune te zavr$ni racun, organizira godi$nji popis imovine i obveza, vodi
knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala; obavlja i poslove koordinacije razvoja sustava
unutarnjih kontrola unutar Sredi$njeg drzavnog ureda, Sto ukljucuje izradu prijedloga internih akata te izradu internih



uputa za potrebe primjene i razvoja sustava unutarnjih kontrola; pruzanje savjeta i potpore rukovoditeljima u oblikovanju i
razvoju sustava unutarnjih kontrola; koordinaciju provodenja samoprocjene sustava unutarnjih kontrola putem Izjave o
fiskalnoj odgovornosti; obavlja poslove podrucne riznice u skladu s autorizacijama i utvrdenim poslovnim procesima
Drzavne riznice.

2.4. Sluzba za odnose s javnoscu i informiranje

Clanak 8.

Sluzba za odnose s javnoscu i informiranje obavlja poslove kreiranja, uspostave i unaprjedivanja odnosa Sredi$njeg
drzavnog ureda s javnosc¢u, razmatranja njihovih pitanja i prijedloga, informiranja i savjetovanja, a koji obuhvacaju
prikupljanje i obradu informacija o radu Sredisnjeg drzavnog ureda radi njihovog objavljivanja na usmeni, pisani, odnosno
audiovizualni nacin i dostavljanje informacija, obavlja poslove vezane za planiranje i provedbu komunikacije s medijima,
komunikacije u odnosima s gradanima, interne komunikacije i komunikacije s drugim ministarstvima, organiziranje press
konferencija, priprema i objavljuje priopéenja za javnost; povremeno izdavanje tiskanog i snimljenog materijala, poslovi u
vezi s pripremom akata, dokumentacije i podataka te provedbom akata koji se odnose na javnu nabavu za potrebe iz
djelokruga Sluzbe §to ga provodi nadlezna ustrojstvena jedinica, sudjeluje u izradi programa, planova, izvjes¢a i drugih
stru¢nih materijala; ureduje i izraduje mrezne stranice SrediSnjeg drzavnog ureda na hrvatskom i engleskom jeziku;
samostalno i u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Sredi$njeg drzavnog ureda organizira tribine, konferencije,
savjetovanja i druga javna dogadanja, priprema, ureduje i izdaje publikacije, obavlja poslove vodenja dokumentacije,
analizira i vodi evidencije o izvjestavanju medija o radu SrediSnjeg drzavnog ureda, obavlja poslove vezane za planiranje i
provedbu medijskog, promidzbenog i vizualnog prezentiranja aktivnosti Sredisnjeg drzavnog ureda, samostalno i u suradnji
s drugim ustrojstvenim jedinicama planira i izvodi promotivne aktivnosti vezano za programe i projekte iz djelokruga
SrediSnjeg drzavnog ureda, sudjeluje u izradi strateskog plana Sredi$njeg drzavnog ureda za trogodiSnje razdoblje; obavlja i
druge poslove iz svoga djelokruga.

3. SEKTOR ZA DEMOGRAFSKI RAZVO]

Clanak 9.

Sektor za demografski razvoj obavlja poslove vezane uz ciljana demografska istrazivanja, prati, provodi i koordinira
provedbu mjera populacijske i pronatalitetne politike; prati demografska kretanja na drzavnoj razini te razini Zupanija,
gradova i op¢ina; koordinira izradu i provedbu programa poticajnih mjera za suradnju s drugim tijelima drzavne uprave i
lokalne samouprave koja obavljaju poslove demografskih istrazivanja; izraduje stru¢ne i analiticke podloge iz djelokruga
Sektora; organizira i priprema strucne skupove i tematske konferencije s ciljem senzibiliziranja javnosti o demografskoj
problematici; obavlja poslove koordinacije izrade i implementacije javnih politika demografskog razvoja; suraduje s tijelima
drzavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, znanstvenim i stru¢nim ustanovama,
organizacijama civilnoga drustva i ostalim dionicima vezano uz djelokrug Sektora; izraduje planove i programe iz svoga
djelokruga; sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina te organizira i sudjeluje u radu stru¢nih skupova na nacionalnoj i
medunarodnoj razini; poduzima aktivnosti vezane uz promidzbu javnih politika; priprema podatke iz svoga djelokruga u
svrhu informiranja javnosti; podnosi izvjeS¢a o u¢injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu; izraduje izvjesca iz
podrucja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga djelokruga; sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;
uskladuje rad drzavnih i ostalih tijela pri ostvarivanju aktivnosti demografskog razvitaka i populacijske politike; predlaze
Vladi Republike Hrvatske promjene zakona i drugih propisa iz podrucja demografske politike, koordinira radom Vijeca za
demografsku revitalizaciju; obavlja poslove usmjerene na podizanje svijesti i edukaciju gradana o vaznosti demografskih
pitanja i revitalizacije stanovnistva; sudjeluje u izradi strateskog plana Sredi$njeg drzavnog ureda za trogodisnje razdoblje;
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za demografski razvoj ustrojavaju se:
3.1. Sluzba za koordinaciju demografske politike
3.2. Sluzba za istrazivanje i pracenje demografskih kretanja.

3.1. Sluzba za koordinaciju demografske politike

Clanak 10.

Sluzba za koordinaciju demografske politike obavlja poslove vezane uz provedbu, pracenje i koordinaciju demografske
politike; obavlja poslove koordinacije izrade i implementacije javnih politika te prati provedbu projekata vezanih uz
demografski razvoj; obavlja poslove usmjerene na podizanje svijesti i edukaciju gradana o vaznosti demografskih pitanja i
revitalizacije stanovnistva; suraduje s tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
stru¢nim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i inozemstvu;
koordinira izradu planova i provedbu programa poticajnih mjera demografske politike, koordinira radom Vijec¢a za



demografsku revitalizaciju, potice osnivanje meduresornih radnih skupina na operativnoj razini i predlaze aktivnosti za
iste; predlaze promjene zakona i drugih propisa iz podruc¢ja demografske politike te poduzima aktivnosti vezane uz
promidzbu javnih politika; samostalno i u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama SrediSnjeg drzavnog ureda priprema
i provodi promotivne aktivnosti s ciljem promocije prednosti zivota u Republici Hrvatskoj, Zivota i problematike mladih u
Republici Hrvatskoj, podrske roditeljstvu, promovira uskladivanje obiteljskog i poslovnog Zivota te provodi programske i
projektne aktivnosti usmjerene na unaprjedenje istih; obavlja poslove usmjerene na podizanje svijesti i edukaciju gradana o
vaznosti demografskih pitanja i revitalizacije stanovni$tva; u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Sredi$njeg
drzavnog ureda organizira konferencije, tribine i druga javna dogadanja iz djelokruga Sredi$njeg drzavnog ureda; priprema
i provodi, samostalno i u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Sredi$njeg drzavnog ureda programe s ciljem
financijske potpore jedinicama lokalne samouprave za provodenje demografskih politika na lokalnoj razini, prati provedbu
programa i izvjes¢uje o provedenim aktivnostima; predlaze prioritetna podrucja za financiranje programa i projekata s
ciljem jednakomjernog regionalnog razvoja i demografske revitalizacije Republike Hrvatske, afirmacije i podrske
roditeljstvu te boljeg polozaja mladih u Republici Hrvatskoj; sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina, sudjeluje u
aktivnostima meduresorne i medunarodne suradnje iz svoga djelokruga, sudjeluje na stru¢nim skupovima i konferencijama
na nacionalnoj i medunarodnoj razini, potice znanstveno-istrazivacke projekte iz svoga djelokruga, planira kratkorocne i
srednjoro¢ne radne zadatke Sluzbe; izraduje izvje$ca iz podrucja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga
djelokruga; sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna; sudjeluje u izradi strateSkog plana Sredi$njeg drzavnog ureda za
trogodi$nje razdoblje; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

3.2. Sluzba za istrazivanje i pracenje demografskih kretanja

Clanak 11.

Sluzba za istrazivanje i pracenje demografskih kretanja obavlja poslove istrazivanja demografskih kretanja stanovnistva
Republike Hrvatske, potice i provodi istrazivanja te predlaze mjere za pobolj$anje migracijskog salda i zaustavljanje
iseljavanja; prikuplja, obraduje i objavljuje demografske mjere i mjere s demografskim u¢inkom na lokalnoj i nacionalnoj
razini, priprema podatke o provedenim aktivnostima iz djelokruga ustrojstvenih jedinica Sektora, uspostavlja i ureduje baze
podataka o programskim i projektnim aktivnostima iz djelokruga ustrojstvenih jedinica Sektora, izraduje stru¢ne analize i
podloge za pripremu projekata u nadleznosti ustrojstvenih jedinica Sektora; predlaze prioritetna podrudja za financiranje
programa i projekata iz nadleznosti ustrojstvenih jedinica Sektora te sudjeluje u obavljanju poslova pripreme, procjene i
evaluacije programa i projekata iz nadleznosti Sektora; sudjeluje na stru¢nim skupovima i konferencijama na nacionalnoj i
medunarodnoj razini te suraduje sa znanstvenim i stru¢nim ustanovama, organizacijama civilnoga drustva i drugim
¢imbenicima; izraduje stru¢ne i analiticke podloge iz djelokruga Sluzbe, predlaze promjene zakona i drugih propisa iz
podrucja demografske politike, istrazuje i potice programe povratka iseljenika u suradnji s nadleznim tijelima Republike
Hrvatske; obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na izradu zakona i davanje stru¢nih misljenja na prijedloge
zakona i drugih propisa iz svoga djelokruga, sudjeluje u izradi i provedbi mjera obiteljske i populacijske politike kao i
nacionalnih strategija iz svojeg djelokruga, prati provedbu programskih aktivnosti iz djelokruga Sredi$njeg drzavnog ureda;
koordinira izradom kratkoro¢nih i srednjoro¢nih akata strateskog planiranja iz nadleznosti Sektora te prati provedbu i
izvjeScuje o istima; vrsi izdavacku djelatnost u vidu objave stru¢nih i znanstvenih podataka, publikacija i brosura iz
nadleznosti Sektora; prikuplja, obraduje i objavljuje podatke o demografskim kretanjima na podrucju Zupanija, gradova i
op¢ina, sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu, planira kratkoroc¢ne i srednjorocne radne zadatke Sluzbe,
osigurava korisnicku podrsku za programske i projektne aktivnosti iz nadleznosti Sektora, izraduje izvje$¢a iz podrucja rada
te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna; sudjeluje u izradi
strateskog plana SrediSnjeg drzavnog ureda za trogodi$nje razdoblje; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

4. SEKTOR ZA MLADE I PODRSKU RODITELJSTVU
Clanak 12.

Sektor za mlade i podrsku roditeljstvu poduzima mjere usmjerene na podizanje kvalitete Zivota obitelji, djece i mladih;
predlaze mjere za pobolj$anje u¢inka rodiljnih i roditeljskih potpora, doplatka za djecu kao i pronatalitetnog dodatka te
prati provedbu propisa u podrucju obiteljskih naknada i potpora; potice razvoj usluga namijenjenih dobrobiti obitelji, djece
i mladih; potice i provodi znanstvena istrazivanja iz svoga djelokruga; organizira stru¢ne skupove na nacionalnoj i
medunarodnoj razini vezane uz djelokrug Sektora; predlaze prioritetna podrucja za financiranje programa i projekata
udruga koje djeluju u podrucju mladih i podrske roditeljstvu; izraduje nacrte prijedloga zakona i drugih propisa te
poduzima aktivnosti vezane za uskladivanje postupanja po zakonima i drugim aktima iz djelokruga Sektora; obavlja
upravne i strucne poslove koji se odnose na davanje stru¢nih misljenja na prijedloge zakona i drugih propisa iz svoga
djelokruga; sudjeluje u radu meduresornih tijela te organiziranju i provodenju edukacija iz svoga djelokruga; organizira i
provodi programe, akcije i kampanje u okviru svoje nadleznosti; prikuplja, prati i izu¢ava u¢inke primjene propisa i



