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Na temelju ¢lanka 42. stavka 8., ¢lanka 45. stavka 10., ¢lanka 49. stavka 6. i ¢lanka 102. stavka 4. Zakona o
alternativnim investicijskim fondovima (»Narodne novine« broj 21/18 i 126/19, dalje: Zakon), Hrvatska agencija za nadzor
financijskih usluga (dalje: Hanfa) na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 3. prosinca 2020. godine donosi

PRAVILNIK

O KRITERIJIMA ZA PROCJENU UVJETA ZA CLANSTVO U UPRAVI I NADZORNOM
ODBORU UAIF-a TE UNADZORNOM ODBORU ZATVORENOG AIF-a S VANJSKIM
UPRAVITELJEM

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom detaljnije se propisuju:
1. kriteriji za procjenu uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a, ukljucujuci i specifi¢ne uvjete vezane za vrstu

AIF-a kojim UAIF upravlja ili namjerava upravljati te dokumentacija koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za
obavljanje funkcije ¢lana uprave,

2. sadrzaj programa vodenja poslova UAIF-a, uvjeti i kriteriji za ocjenjivanje programa i kandidata za clana uprave koji
predstavlja program,

3 uvjete koje moraju ispunjavati ¢lanovi nadzornog odbora UAIF-a,

4. kriteriji za procjenu uvjeta koje moraju ispunjavati ¢lanovi nadzornog odbora zatvorenog AIF-a s pravnom
osobnosdcu kojim upravlja vanjski UAIE.

II. KRITERIJI ZA PROCJENU UVJETA ZA CLANSTVO U UPRAVI UAIF-a
Clanak 2.

(1) Clan uprave UAIF-a moze biti osoba koja trajno ispunjava uvjete propisane clancima 42. i 43. Zakona i ovim
Pravilnikom.

(2) Iznimno od odredbe ¢lanka 42. stavka 1. tocke 9. Zakona, ¢lan uprave velikog UAIF-a moze biti osoba koja je ¢lan
uprave odnosno prokurist drugog trgovackog drustva, ako je to vezano za ulaganje AIF-a kojim UAIF upravlja.

(3) Kandidat za ¢lana uprave UAIF-a mora imati odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije, sposobnost, dobar ugled i iskustvo
za vodenje poslovanja UAIF-a.

(4) Hanfa ce prilikom odlucivanja o zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a uzeti u
obzir sve elemente koji mogu utjecati na ocjenu ispunjava li kandidat postavljene uvjete, a u cilju osiguranja kontinuiranog
poslovanja UAIF-a.

Strucne kvalifikacije clanova uprave UAIF-a

Clanak 3.

(1) Stru¢ne kvalifikacije propisane ¢lankom 42. stavkom 1. tockom 1. Zakona potrebne za obavljanje funkcije ¢lana
uprave UAIF-a ima osoba koja je zavrsila jedan od sljedecih studija:

a) preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studjij ili stru¢ni

......

......

studij u trajanju od najmanje Cetiri godine, ¢ijim zavrSetkom je stekla visoku stru¢nu spremu.



(2) Odredbe iz stavka 1. alineje b) ovog ¢lanka primjenjuju se na osobe koje su studij zavrsile prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine« broj
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/151 131/17) i imaju
pravo koristiti odgovarajuci akademski ili stru¢ni naziv ili akademski stupanj utvrden Zakonom o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (»Narodne novine« broj 107/07 i 118/2012), u skladu s ¢lankom 120. stavkom 2. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

(3) Hanfa moze pri procjeni stru¢nog znanja kandidata, osim postignutog stupnja obrazovanja u skladu sa stavcima 1. i
2. ovog ¢lanka, provjeravati i kontinuirano stru¢no usavrsavanje kandidata u sljede¢im podrucjima:

a) poslovanju investicijskih fondova ili drugih fondova kojima UAIF upravlja ili planira upravljati u mandatnom
razdoblju za koje se podnosi zahtjev za odobrenje kandidata,

b) financijskim trzistima,

¢) racunovodstvenom okviru,

d) pravno-regulatornom okviru,

e) strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrsenja,

f) upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika drustva za
upravljanje UCITS i UAIF-a),

g) korporativnom upravljanju, ukljucujudi i sustav internih kontrola i

h) analizi financijskih podataka.

(4) Hanfa moze pri procjeni sposobnosti kandidata za ¢lana uprave u smislu ¢lanka 42. stavka 1. tocke 1. Zakona
procjenjivati sposobnost strateskog razmisljanja i kreiranja kratkoro¢nih i dugoro¢nih poslovnih planova, prosudivanja
rizika i upravljanja istima, sposobnost organiziranja poslovanja i vodenja UAIF-a, neovisnost u miljenju te sposobnost i
spremnost kandidata za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj. Prilikom procjene uzima se u obzir i podrucje
nadleznosti za koje je kandidat odgovoran te duznosti i sposobnosti koje njegova pozicija u upravi zahtijeva.

Iskustvo clana uprave UAIF-a

Clanak 4.

(1) Iskustvom u smislu odredbi ¢lanka 42. stavka 1. tocke 1. Zakona pored iskustva iz ¢lanka 42. stavka 2. Zakona
smatra se drugo odgovarajuce iskustvo i to:

1. najmanje tri godine iskustvo zamjenika ¢lana uprave, savjetnik ¢lana uprave, prokurista u UAIF-u i nositelja klju¢ne
funkcije u UAIF-u, drustvu za upravljanje otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom, kreditne institucije ili
investicijskog drustva sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili u drugoj drzavi ¢lanici,

2. najmanje pet godina iskustva u rukovodenju ili radu na kljuénim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti na
poslovima koji se mogu usporediti s poslovima drustva za upravljanje za koje Hanfa ocijeni da su takvog karaktera da je
obavljajuci takve poslove kandidat mogao ste¢i znanje potrebno za obavljanje funkcije ¢lana uprave drustva za upravljanje u
vezi s financijskim trzi$tima, regulatornim okvirom i zahtjevima, strateSkim planiranjem i povezivanjem poslovne
strategije, poslovnog plana i njegovog izvréenja, upravljanjem rizicima, procjenom djelotvornosti nadzora i kontrole te
tumacenjem financijskih podataka, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataka te odgovarajuc¢im kontrolama i
mjerama, a koje ¢ini radno iskustvo u rukovodenju poslovima na razini uprave ili neposredno ispod uprave, odnosno na
rukovodecim ili radnim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti te iskustvo prokuriste.

(2) Pri procjenjivanju trajanja iskustva Hanfa moze uzeti u obzir viSe kratkoro¢nih ili privremenih obavljanja poslova,
ako utvrdi da je zajedno s ostalim prijasnjim poslovima koje je obavljao, kandidat stekao najmanje tri odnosno pet godina
iskustva na poslovima iz stavaka 1. ovog ¢lanka u zadnjih deset godina prije podno$enja zahtjeva.

Dobar ugled clana uprave UAIF-a
Clanak 5.

(1) Prilikom procjene dobrog ugleda propisanog ¢lankom 42. stavkom 1. tockom 4. Zakona potrebnog za obavljanje
funkcije ¢lana uprave, osobito Ce se uzeti u obzir:

a) je li kandidatu zbog nepostivanja propisa oduzeta odnosno ukinuta ili ponistena odgovarajuca suglasnost ili
odobrenje za obavljanje odredenih poslova prema zakonima koji su u nadleznosti Hanfe ili drugog nadleznog nadzorno-
regulatornog tijela, odnosno je li mu od strane inozemnog nadzorno-regulatornog tijela oduzeta suglasnost ili izrecena
kakva mjera zabrane obavljanja odgovarajucih poslova u fondovskoj industriji, bankarstvu ili na trzistu kapitala,



b) je li protiv kandidata pokrenuta istraga odnosno vodi li se kazneni ili prekrsajni postupak ili je pravomoc¢no osuden
za djela propisana Zakonom o trZistu vrijednosnih papira (»Narodne novine« broj 84/02 i 138/06), Zakonom o kaznenim
djelima protiv trzista kapitala (»Narodne novine« broj 152/08), Zakonom o trzistu kapitala (»Narodne novine« broj 88/08,
146/08, 74/09, 54/13, 159/13, 18/15, 110/15, 123/16 i 131/17), Zakonom o trzistu kapitala (»Narodne novine« broj 65/18 i
17/20), Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima (»Narodne novine« broj 19/14, 93/15, 64/18, 115/18 i 58/20),
Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima (»Narodne novine« broj 19/14, 29/18 i 115/18), Zakonom o otvorenim
investicijskim fondovima s javnom ponudom (»Narodne novine« broj 44/16 i 126/19, odnosno »Narodne novine« broj
16/13 i 143/14), Zakonom o alternativnim investicijskim fondovima (»Narodne novine« broj 21/18 i 126/19, odnosno
»Narodne novine« broj 16/13 i 143/14), Zakonom o osiguranju (»Narodne novine« broj 30/15, 112/18 i 63/20), Zakonom o
sprjecavanju pranja novca i financiranja terorizma (»Narodne novine« broj 108/17 i 39/19, odnosno »Narodne novine« broj
87/08 i 25/12) i Zakonom o trgovackim drustvima (»Narodne novine« broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13 i 110/15), odnosno za stranu osobu, je li protiv iste pokrenuta istraga, vodili se
postupak ili je pravomo¢no osudena za djela koja po svom opisu i posljedicama odgovaraju navedenim djelima,

c) je li protiv kandidata pokrenuta istraga, vodi li se kazneni postupak ili je pravomoc¢no osuden za sljedeca kaznena
djela propisana ¢lankom 42. stavkom 7. Zakona,

d) je li protiv kandidata pokrenuta istraga odnosno vodi li se kazneni postupak ili je pravomoc¢no osuden za kaznena
djela iz Kaznenog zakona (»Narodne novine, broj 110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03 — odluka Ustavnog
suda, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08 i 57/11) koja su u pravnom kontinuitetu s navedenim kaznenim djelima iz tocke
c) ovoga clanka, odnosno za stranu osobu, je li protiv iste pokrenuta istraga, vodi li se postupak ili je pravomoc¢no osudena
za djela koja po svom opisu i posljedicama odgovaraju navedenim kaznenim djelima,

e) dosadasnji profesionalni rad i osobni integritet kandidata,

f) ugrozavaju li poslovni rezultati i/ili financijska stabilnost ugled osobe,

g) postoje li drugi razlozi za sumnju u dobar ugled kandidata.

(2) Prilikom procjene uvjeta iz stavka 1. tocaka a) do d) ovoga ¢lanka Hanfa ¢e uzeti u obzir dostupne informacije
vezane uz vrstu presude ili rjesenja, stadij u kojemu se postupak nalazi, izjavljene pravne lijekove, izre¢enu sankciju,
postojece okolnosti, znacaj kaznenog ili prekrsajnog djela te razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela i
ponasanje osobe u tom vremenu. Hanfa ¢e voditi racuna i o vecem broju laksih djela koja pojedina¢no ne narusavaju, ali
zajedno mogu narusiti dobar ugled osobe.

(3) Dodatno, pri procjeni uvjeta iz stavka 1. tocke e) ovoga ¢lanka Hanfa ¢e analizirati informacije koje upucuju na
neodgovorno ili neprimjereno ponasanje kandidata u dosadasnjem profesionalnom radu, poput nestru¢nog i nesavjesnog
postupanja ili propustanja duznog postupanja, netransparentnog postupanja te nesuradnje s nadleznim tijelima ili
nepostupanja po izrecenim mjerama Hanfe ili drugog nadleznog tijela uskracivanja ili ukidanja odnosno oduzimanja
odobrenja ili licence za obavljanje rukovode¢ih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja ili djelatnosti te, ako je dostupno,
analizirati ¢e i razloge otkaza ugovora o radu, kao i razloge smjene s klju¢ne ili slicne funkcije i zabrane vodenja poslova ili
zastupanja pravne osobe izrecene od nadleznog tijela kao i sve druge podatke i dokaze koji upucuju na to da postupci
kandidata nisu u skladu s visokim standardima profesionalnog ponasanja.

(4) Prilikom procjene uvjeta iz stavka 1. tocke ) ovoga ¢lanka Hanfa e uzeti u obzir financijske i poslovne rezultate
kandidata, odnosno trgovackog drustva u kojem kandidat ima ili je imao znacajni udio i/ili rukovodecu funkciju, a prije
nego $to je nad drustvom provedena predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj
likvidaciji ili je oduzeto odnosno ukinuto odobrenje za rad, a koji bi mogli utjecati na dobar ugled i integritet kandidata.
Hanfa ¢e pritom procijeniti je li postupanje kandidata utjecalo na nastanak ovih dogadaja.

(5) Utvrdivanje postojanja okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dovodi u pitanje primjenu nacela presumpcije
neduznosti iz zakona kojim se ureduje kazneni postupak.

Zahtjev za izdavanje odobrenja te dokumentacija koja se prilaZe zahtjevu

Clanak 6.

(1) Prije dono$enja odluke o imenovanju ¢lana uprave, podnositelj zahtjeva duzan je dobiti odobrenje Hanfe u skladu s
odredbama Zakona. Odluka o imenovanju ¢lana uprave mozZe biti donesena i uz uvjet stupanja na snagu izdavanjem
odobrenja Hanfe.

(2) Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave mora sadrzavati obrazlozenje koje obuhvaca
bitne razloge koji su utjecali na podnosenje zahtjeva i ciljeve koji se Zele posti¢i imenovanjem kandidata u upravu UAIF-a.

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati predloZeno trajanje mandata, funkciju i nadleznosti za koje se
kandidata imenuje, obrazlozenje odluke o odabiru kandidata koje sadrzi kriterije i postupke kojima se UAIF rukovodio
prilikom procjene primjerenosti kandidata, te najmanje sljedece:



1. osobne podatke osobe koja se imenuje ukljucujudi ime i prezime, rodeno prezime, OIB, mjesto i datum rodenja,
drzava rodenja, prebivaliste odnosno boraviste, drzavljanstvo, spol, ime i prezime oca i majke,

2. informacije o obrazovanju ukljucujuci kronoloski popis svih stupnjeva obrazovanja s godinom zavrsetka, trajanjem i
stecenim akademskim zvanjem,

3. informacije o stru¢nom usavrsavanju ukljuc¢ujuci kronoloski popis svih oblika stru¢nog usavrsavanja, pri cemu valja
navesti teme, organizatore i trajanje, godine polaganja stru¢nih ispita, certifikata, licencija i sli¢no,

4. za strane drzavljane informacije o razini znanja hrvatskog jezika,

5. informacije o radnom iskustvu, uklju¢ujuci navodenje kronoloskim redom svih dosadasnjih poslodavaca i radnih
mjesta, odnosno funkcija koje su obavljali izvan radnog mjesta s naznakom razdoblja u kojima su obavljali pojedine
funkcije,

6. za radna mjesta ili funkcije na kojima je kandidat radio odnosno koje je obnasao u posljednjih deset godina, navodi
se:

— opis poslova koje je kandidat obavljao na tom radnom mjestu ili funkciji,

— organizacijska struktura poslodavca ili subjekta kod kojeg su se poslovi obavljali odnosno funkcija obnasala u vrijeme
kad je kandidat radio na tom radnom mjestu ili funkciji,

— opseg nadleznosti, ovlasti za odluc¢ivanje i odgovornost,

- broj podredenih radnika,

7. informaciju o tome vodi li se protiv kandidata postupak odnosno je li kandidat pravomoc¢no osuden za jedno ili vise
kaznenih djela navedenih u ¢lanku 42. stavku 7. Zakona ili ¢lanku 5. stavku 1. ovoga Pravilnika odnosno za bilo koje drugo
kazneno djelo,

8. informaciju o tome je li kandidat pravomocno osuden, je li protiv njega izreCena mjera i vode li nadlezni sudovi ili
tijela postupke protiv kandidata zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja Zakona i podzakonskih propisa, odnosno bilo kojih
propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljna djelatnost ili kojima se ureduju instrumenti platnog
prometa ili kojima se regulira pruzanje financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, a koji mogu dovesti u
sumnju dobar ugled kandidata,

9. informaciju o tome vodi li se protiv kandidata prekrsajni postupak odnosno je li kandidat pravomoc¢no osuden za
prekrsaj koji predstavlja grubo i/ili ponavljajuce krienje propisa iz nadleznosti Hanfe, Hrvatske narodne banke ili drugog
nadleznog regulatornog tijela, ili za neki od prekrsaja koji bi mogli negativno utjecati na financijsku stabilnost kandidata i
njegov ugled,

10. informaciju o tome je li nad imovinom kandidata otvoren stecajni postupak ili nad drustvom u kojemu je kandidat
bio ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili isti bio na drugom rukovodecem polozaju, otvoren stecajni postupak ili donesena
odluka o prisilnoj likvidaciji ili u kojem je ponisteno ili ukinuto odobrenje za rad,

11. informaciju o financijskom stanju kandidata uklju¢ujudi i informaciju o tome dovodi li imovina kandidata u pitanje
ispunjenje njegovih financijskih obveza u budu¢nosti, nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista
poreznih duznika Ministarstva financija, »crna lista«, kreditni registar i sl.) i je li nad imovinom kandidata pokrenut ovrini
ili stecajni postupak,

12. informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih drustava u kojima kandidat jest ili je bio znacajni
dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave
ili neku drugu rukovodecu funkciju, uklju¢ujuéi i informaciju o tome je li nad drustvom pokrenuta predstecajna nagodba,
otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili mu je oduzeto odobrenje za rad,

13. informaciju o tome je li procjenu primjerenosti osobe ve¢ provelo neko drugo nadlezno tijelo (uklju¢ujuéi podatke
o tom tijelu i dokaze o rezultatima procjene),

14. informaciju o rezultatu procjene primjerenosti koju je proveo UAIF i obrazloZenju procjene,

15. informaciju o tome je li suradnik osobe osudene za kazneno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti.

Clanak 7.

(1) Uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a prilaze se sljedeca dokumentacija:

a) ovjerena preslika osobne iskaznice ili putovnice, odnosno za stranog drzavljanina ovjerena preslika osobne iskaznice
ili putne isprave izdane temeljem odredaba Zakona o strancima (»Narodne novine« broj 130/11, 74/13, 69/17, 46/18, i
53/20, dalje: Zakon o strancima),

b) ovjerena preslika dokaza o zavr§enom odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

c) dokument o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije izdan od strane nadleznog tijela u Republici
Hrvatskoj,



d) zivotopis s detaljnim podacima o obrazovanju, stru¢nom usavr$avanju i radnom iskustvu,
e) odgovarajuca isprava kojom se dokazuje radni staz kandidata,

f) potvrda poslodavaca o dosada$njem radnom iskustvu (tvrtka drustva, razdoblje rada, opis poslova i duznosti), a
vezano uz odredbu clanka 42. stavka 2. Zakona, ili iznimno, kada potvrdu poslodavca nije moguce dobiti jer poslodavac vise
ne postoji, drugi dokument ili dokumente kojima se potvrduje takvo relevantno iskustvo, vjerodostojnost kojih moze
procijeniti Hanfa,

g) za stranog drZavljanina odgovarajuca isprava potrebna za zasnivanje radnog odnosa u skladu s odredbama Zakona o
strancima (npr. dozvola za boravak i rad, odobrenje boravka, EU plava karta itd.),

h) u slucaju kada su svi kandidati za ¢lanove uprave strani drzavljani, najmanje jedan od njih mora imati potvrdu
nadleznog tijela o znanju hrvatskog jezika,

i) uvjerenje o nevodenju kaznenog ili prekrsajnog postupka izdano od nadleznog tijela Republike Hrvatske, odnosno za

stranog drzavljanina uvjerenje nadleznog tijela drzave ¢iji je drzavljanin (ne starije od 3 mjeseca),

j) program vodenja poslova UAIF-a za mandatno razdoblje,

k) elektronicki popunjen Upitnik za kandidata za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a (Prilog 1. objavljen na
internetskoj stranici Hanfe) koji je sastavni dio ovog Pravilnika, s potpisom ovjerenim od javnog biljeznika, ne stariji od
mjesec dana od dana podnos$enja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave,

1) popis suradnika kandidata u smislu ¢lanka 4. tocke 64. Zakona koji popis u odnosu na suradnike hrvatske drzavljane
osim podatka o imenu i prezimenu suradnika, sadrzi i podatke o OIB-u, rodenom prezimenu, spolu, drzavljanstvu, imenu i
prezimenu oca i majke, datumu rodenja, mjestu i drzavi rodenja, prebivaliStu, a za suradnike strane drzavljane dostavlja se i
dokaz da nisu pravomoc¢no osudeni za kaznena djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti te za kaznena djela iz ¢lanka 42.
stavka 7. Zakona (u slucaju da odgovarajuce nadlezno tijelo drzave ¢iji je suradnik drzavljanin ne izdaje takav dokaz,
podredno se prihvaca izjava kandidata (Prilog 2.) s potpisom kandidata za ¢lana uprave UAIF-a ovjerenim od javnog
biljeznika, ne starija od mjesec dana od dana podnosenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave UAIF-a),

lj) rezultati procjene primjerenosti koju je proveo UAIF-a s obrazlozenjem,

m) dokaz o placenoj naknadi koja se placa uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-
a propisana aktom Hanfe o vrsti i visini naknada,

n) dodatna dokumentacija na zahtjev Hanfe.

(2) Dokumentacija propisana ovim Pravilnikom dostavlja se u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Strane isprave iz ovog
¢lanka dostavljaju se prevedene na hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca, a strane isprave iz stavka 1. tocaka a), b) i
e) ovoga clanka dostavljaju se i ovjerene u skladu sa zakonom i medunarodnim propisima (Apostille — Haska konvencija o
ukidanju potrebe legalizacije stranih javnih isprava, od 5. listopada 1961. godine) odnosno u skladu s propisima Europske
unije koji ureduju izuzece od legalizacije javnih isprava izdanih od strane drzava ¢lanica odnosno koji ureduju
pojednostavljivanje postupka prihvacanja isprava izdanih od strane drzava clanica.

(3) Kada se ista osoba ponovno imenuje u upravu, zahtjevu nije potrebno priloziti dokumente navedene pod tockama
b), ¢) if) iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Osim dokumenata iz stavka 1. ovoga c¢lanka, zahtjevu se mogu priloziti i drugi dokumenti kojima se moze potvrditi
dobar ugled, stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo kandidata.

(5) Hanfa moze od podnositelja zahtjeva zatraziti i druge dokumente, podatke i informacije kojima se dokazuje da
kandidat ispunjava propisane uvjete.

Sadrzaj programa vodenja poslova UAIF-a

Clanak 8.

(1) Program vodenja poslova UAIF-a za mandatno razdoblje (¢lanak 45. stavak 5. Zakona) dostavlja se Hanfi u pisanom
i elektronickom obliku na odgovaraju¢em trajnom mediju i mora sadrzavati:

— kratak opis stanja u UAIF-u te organizacijsku shemu UAIF-a s brojem zaposlenih po organizacijskim jedinicama (u
mjeri u kojoj su relevantni podaci dostupni kandidatu),

— opis okruzenja u kojem UAIF posluje i njegov polozaj u odnosu na cijeli sektor u kojem posluje, kao i u odnosu na
konkurenciju (pozeljno je navesti uocene prednosti, ali i uocene slabosti u odnosu na usporedive grupe),

— detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju uz navodenje planirane dinamike realizacije ukljucivsi
planirane znacajne promjene u odnosu na postojece stanje,



