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Na temelju ¢lanka 146. stavka 3. Zakona o radu (»Narodne novine, broj 93/14, 127/17 1 98/18), ministar rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O POSTUPKU IZBORA RADNICKOG VIJECA

Clanak 1.

U Pravilniku o postupku izbora radnickog vijeca (»Narodne novine, broj 3/16 1 52/17), u ¢lanku 1., iza stavka 1. dodaje
se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Ovim Pravilnikom ureduje se i mogu¢nost koristenja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u provodenju
svih sastavnih dijelova postupka izbora radnickog vijeca, utvrdenog stavkom 1. ovoga ¢lanka.«.
Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4.

Clanak 2.

U ¢lanku 2., stavci 2. i 4. mijenjaju se i glase:

»(2) Kada je predlagatelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka skupina radnika, prijedlog mora sadrzavati imena, prezimena i
potpise tih radnika.

(4) Prijedlog sadrzi obavijest da predlagatelj liste kandidata iz ¢lanka 8. stavka 1. ovoga Pravilnika, radi formiranja
izbornog odbora, na skupu radnika predlaze svog ¢lana i njegovog zamjenika u izbornom odboru, iz redova radnika
zaposlenih kod poslodavca ili u organizacijskoj jedinici poslodavca.«.

Iza stavka 12., dodaje se stavak 13. koji glasi:

»(13) U postupku utemeljenja prvog radnickog vijeca koji je zapoceo putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
potpis kojim se podrzava prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik moze dati i na posebnoj izjavi, koju ¢e dostaviti na
nacin odreden ¢lankom 24. ¢ stavkom 3. ovoga Pravilnika predlagatelju, koji je istu duzan priloziti prijedlogu.«.

Clanak 3.
U ¢lanku 3., stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi i obavijest da svaki predlagatelj liste kandidata iz ¢lanka 8. stavka 1. ovoga
Pravilnika koji ¢e podnijeti listu kandidata za ¢lanove radnickoga vijeca, radi formiranja izbornog odbora, u roku od pet
radnih dana od dana objavljivanja, odnosno od dana dostavljanja odluke, predlaze u pisanom obliku svog ¢lana i njegovog
zamjenika u izborni odbor.«.

Clanak 4.

U naslovu iznad ¢lanka 7., rije¢: »vie¢e« zamjenjuje se rijecju: »vijece«.
Clanak 5.

U ¢lanku 7. stavku 8., rijec: »izovoda« zamjenjuje se rijecju: »izvoda.
Clanak 6.

U ¢lanku 11. stavku 1., iza rijeci: »ovlastenic, rije¢: »da«, brise se.
U ¢lanku 11., stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Popisi radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze redne brojeve, imena i prezimena radnika po abecednom
redoslijedu prezimena te njihov osobni identifikacijski broj koji se mora izuzeti od objave na popisima koji se objavljuju u
skladu s ovim Pravilnikom.«.

Clanak 7.



U ¢lanku 12., stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Popis biraca koji se objavljuje na oglasnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi redne brojeve, imena i
prezimena radnika po abecednom redoslijedu prezimena, uputu da svaki radnik ima pravo u roku od tri radna dana od
dana objavljivanja popisa podnijeti izbornom odboru pisani prigovor na popis biraca te potpis predsjednika izbornog
odbora i datum objavljivanja popisa.«.

Clanak 8.

U ¢lanku 13. stavku 4., tocka 3. mijenja se i glasi:

»3) koji, najkasnije do zavrsetka glasovanja na dan izbora, nije zaprimljen na adresi sjedista poslodavca u zatvorenoj
omotnici, a radniku je radi glasovanja bio uruc¢en na nacin propisan ¢lankom 7. stavkom 4. ovoga Pravilnika, ili koji nakon
urucenja radniku na mjestu odrzavanja izbora, nije stavljen u glasacku kutiju.«.

Iza stavka 4., dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5) Iznimno od stavka 4. tocke 3. ovoga ¢lanka, izborni odbor ¢e zapisnikom o kona¢nim rezultatima izbora utvrditi
vazecim i onaj glasacki listi¢ koji je upucen preporuc¢enom posiljkom najkasnije na dan izbora na nacin propisan odredbom
¢lanka 7. stavka 5. ovoga Pravilnika i zaprimljen na toj adresi najkasnije do isteka treceg radnog dana roka od dana
objavljivanja zapisnika o prethodnim rezultatima izbora iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke 9. ovoga Pravilnika.«.

Clanak 9.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

»Clanak 23.

(1) U provodenju izbornog postupka propisanog ovim Pravilnikom, mogu se koristiti obrasci broj 1 - 20, koji su u
prilogu ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(2) U provodenju izbornog postupka iz stavka 1. ovoga ¢lanka putem informacijsko-komunikacijskih tehnologija, moze
se koristiti obrazac broj 21, koji ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.«.
Clanak 10.
U ¢lanku 24., stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Nakon okoncanja postupka izbora pokrenutog na jedan od nacina propisanih ¢lankom 2., 3. i 4. ovoga Pravilnika,
poslodavac kod kojeg je utemeljeno radnicko vije¢e duzan je ministarstvu nadleznom za rad, elektronickim putem dostaviti
podatke o utemeljenom radnic¢kom vije¢u u roku od deset dana od dana objave zapisnika o kona¢nim rezultatima izbora iz
¢lanka 20. ovoga Pravilnika.«.

Iza stavka 2., dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) Odredbe o obvezi, rokovima i na¢inu dostave podataka o izabranim radnickim vije¢ima propisane stavkom 1.1 2.
ovoga ¢lanka, ne primjenjuju se na podatke o drugim predstavnicima radnika koji su izabrani u postupku na kojega se
sukladno Zakonu o radu ili drugom zakonu, na odgovarajuci nacin primjenjuju ostale odredbe ovoga Pravilnika.«.

Clanak 11.
Iza ¢lanka 24., dodaju se ¢lanci 24.a, 24.b, 24.c i 24.d te naslovi iznad njih koji glase:

»Aplikacija za dostavu podataka
Clanak 24.a

(1) Ministarstvo, putem posebne aplikacije — Radnicka vijeca (u daljnjem tekstu: aplikacija RV), prikupljaiu
elektronickom obliku obraduje podatke iz ¢lanka 24. stavka 2. ovoga Pravilnika.

(2) Aplikacija RV sadrzi:

1) formu za registraciju

2) formu za prijavu radi pristupa aplikaciji

3) formu za unos podataka (u daljnjem tekstu: forma FRV)

4) bazu podataka (u daljnjem tekstu: baza PRV) pojedinog poslodavca

5) bazu podataka o radnickim vije¢ima (u daljnjem tekstu: baza BRV)

(3) Forma za registraciju dostupna je na mreznim stranicama ministarstva, a koristi se za prvu prijavu podataka iz
¢lanka 24. stavka 2. ovoga Pravilnika.

(4) Forma za prijavu radi pristupa aplikaciji dostupna je na mreznim stranicama ministarstva, a koristi se za svaku
narednu prijavu osobe koja unosi podatke, radi ovlatenog pristupa i rada u aplikaciji RV.



