NN 130/2020 (25.11.2020.), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu organiziranja i izvodenju

nastave u strukovnim skolama

MINISTARSTVO ZNANOSTII OBRAZOVANJA

2473

Na temelju ¢lanka 53. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine«, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢lanka 26. stavka 2. i
¢lanka 30. stavka 3. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18), ministar
znanosti i obrazovanja donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NACINU ORGANIZIRANJA I IZVODENJU
NASTAVE U STRUKOVNIM SKOLAMA

Clanak 1.

U Pravilniku o nacinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama (»Narodne novine, broj 140/09), u
¢lanku 1. stavak 2. podstavak 2. mijenja se i glasi:

» — nacin organizacije nastave strukovnog dijela strukovnog kurikuluma u strukovnim $kolama,«.

Clanak 2.
Clanak 2. mijenja se i glasi:
»(1) Nastava opc¢eobrazovnog i strukovnog dijela strukovnog kurikuluma ostvaruju se u ustanovi za strukovno

obrazovanje (u daljnjem tekstu: ustanova), a organizira se u razrednim odjelima i obrazovnim skupinama sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Prakti¢ni dio kurikuluma ostvaruje se u ustanovi i/ili kod poslodavca u obrazovnim skupinama ili pojedinacno.

(3) U jednome razrednom odjelu mogu se ostvarivati zajednicki skupovi ishoda ucenja najvise triju strukovnih
kurikuluma u pravilu istoga obrazovnog sektora koji traju od jedne do tri godine, odnosno dvaju strukovnih kurikuluma
istoga obrazovnog sektora koji traju cetiri godine.

(4) U obrazovnoj skupini ostvaruju se skupovi ishoda ucenja specifi¢ni za pojedini strukovni kurikulum.«
Clanak 3.
Clanak 3. mijenja se i glasi:
»(1) Sve sastavnice strukovnog kurikuluma iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika koji se ostvaruju u ustanovi i kod poslodavca
sadrzajno i organizacijski se povezuju.
(2) Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje planiraju se skupovi ishoda ucenja koji prethode izvodenju
prakti¢nog dijela kurikuluma, a potrebni su za njegovo uspjesno svladavanje.«

Clanak 4.
Clanak 4. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ostvarivanje ukupnoga godiSnjeg broja sati svih sastavnica strukovnog kurikuluma iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika
ustanova planira kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje, ovisno o vrsti strukovnog kurikuluma i uvjetima
okruzenja, u pravilu po modelu jedan tjedan teorijske nastave te jedan tjedan prakti¢ne nastave i/ili vjezbi, po modelu dan
za dan, odnosno za pojedine kvalifikacije sezonski ovisno o specificnostima odredenoga obrazovnog sektora.«

U stavku 2. iza rije¢i: »odredenog« dodaje se rije¢: »strukovnogx.
Clanak 5.

U ¢lanku 5. stavku 1. rijeci »dnevniku rada odnosno« brisu se, a iza rijeci: »nastave« dodaju se rijeci: »i vjezbi«.
Clanak 6.

Clanak 7. stavak 1. mijenja se i glasi:



(1) Ostvarivanje prakticnog dijela kurikuluma kod poslodavca organizira se na nacin i pod uvjetima utvrdenim
strukovnim kurikulumom, kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje i ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave i
vjezbi.

Stavak 2. bride se.

Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci 2. i 3.

Clanak 7.
U ¢lanku 8. stavku 1. iza rijeci: »nastave« dodaju se rijeci: »i vjezbi«.
Podstavak 4. mijenja se i glasi:
— »obvezu osiguravanja mentora u procesu poucavanja polaznika«.
U podstavku 7. rije¢: »godi$njeg« zamjenjuje se rije¢ju: »danac.
Clanak 8.
U ¢lanku 10. stavku 2. rijeci: »prakti¢nog obrazovanja« zamjenjuju se rije¢ima: »prakti¢nog dijela kurikulumax.
U stavku 3. iza rijeci: »nastave« dodaju se rijeci: »i vjezbi«.
U podstavku 2. iza rijeci: »nastave« dodaju se rijeci: »i/ili vjezbi«.
U podstavku 4. iza rijeci: »nastave« dodaju se rijeci: »i vjezbi«.
U stavku 4. rijeci: »ustanova za strukovno obrazovanje« zamjenjuju se rijecju: »ustanova.
Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
»(5) Polaznik, odnosno roditelj ili skrbnik mogu raskinuti ugovor:
— ako je poslodavcu nakon pravomocnosti odluke nadleznog suda o oduzimanju dozvole oduzeta dozvola za izvodenje
prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,
— ako poslodavac ne ostvaruje sadrzaje/ishode ucenja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,
— ako poslodavac polazniku ne isplac¢uje mjese¢nu nagradu.«
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.

Clanak 9.

Clanak 11. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Nastavnik iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja sljedece poslove:

— u suradnji s mentorom polaznika kod poslodavca planira proces ostvarivanja ishoda ucenja prakti¢nog dijela
strukovnog kurikuluma,

— pruza pedagosku i metodicku pomo¢ mentoru polaznika kod poslodavca,

— izvodi ili organizira nastavu iz prakti¢nog dijela strukovnog kurikuluma koji se organizira u ustanovi,

— izraduje plan obilaska polaznika na prakti¢noj nastavi i/ili vjezbama kod poslodavca,

— za vrijeme obilaska vodi evidenciju realizacije izvedbenog plana i programa prakti¢ne nastave i/ili vjezbi za svakog
polaznika,

— u suradnji s mentorom polaznika kod poslodavca ocjenjuje usvojenost vjestina i navika i razvoj strukovnih
kompetencija za prakti¢nu nastavu i/ili vjezbe koje se ostvaruju kod poslodavca, na osnovi mape prakticne nastave i vjezbi,
koju popunjava mentor polaznika kod poslodavca, a ¢iji su elementi propisani strukovnim kurikulumom,

- organizira i sudjeluje u provedbi provjere stecenog znanja i vjestina za polaznike koji obavljaju prakti¢nu nastavu i/ili
vjezbe kod poslodavca,

— kao mentor iz ustanove prati polaznika u izradi zavr$noga rada, a koji se izvodi kod poslodavca.«

Clanak 10.
U ¢lanku 12. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Za prakti¢ni dio kurikuluma koji se ostvaruje kod poslodavca uspjeh polaznika zajedno utvrduju nastavnik i
mentor polaznika kod poslodavca ocjenjivanjem svake vjezbe na temelju elemenata vrednovanja i dogovorenih kriterija
ocjenjivanja te ispitom provjere znanja i vjestina.«

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Opis radnih vjezbi (pisana priprema vjezbe), vrednovanje i ocjene unose se u mapu prakti¢ne nastave i vjezbi koju
polaznik vodi do zavrsetka obrazovanja.«

Stavak 4. bride se.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.



Clanak 11.

U ¢lanku 13. stavku 1. rijeci: »Agencija za strukovno obrazovanje« zamjenjuju se rije¢ima: »agencija nadlezna za
strukovno obrazovanje«.

U stavku 2. iza rijeci: »polaznika« dodaju se rijeci: »kod poslodavca«.
U stavku 3. iza rijeci: »nastave« dodaju se rijeci: »i vjezbix, a rijeci: »odnosno dnevnik rada ucenika« brisu se.
U stavku 4. rijeci: »ciljevi i zadace« zamjenjuju se rije¢ima: »ishodi u¢enja.
Clanak 12.
U ¢lanku 15. iza rijeci: »nastave« dodaju se rijeci: »i vjezbi«.

Clanak 13.

Clanak 16. mijenja se i glasi:

U programima koji imaju prakti¢ni dio kurikuluma, a nisu predvideni sadrzaji iz osnova zastite na radu, Skola je duzna
kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje predvidjeti realizaciju tih sadrzaja prije realizacije prakti¢ne nastave i/ili
vjezbi ili drugih oblika nastavnog rada gdje su ukljucene prakti¢ne vjezbe.

Clanak 14.

Svi obrasci iz Pravilnika o na¢inu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim $kolama (»Narodne novine, broj:
140/09) mijenjaju se i ¢ine sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 15.

Ugovori o provedbi prakti¢ne nastave i vjezbi sklopljeni na temelju Pravilnika o nac¢inu organiziranja i izvodenju
nastave u strukovnim $kolama (»Narodne novine, broj: 140/09) primjenjuju se do prestanka njihova vazenja.

Clanak 16.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 011-02/19-01/00001
Urbroj: 533-05-20-0017
Zagreb, 13. studenoga 2020.
Ministar
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. 1.

Obrasci

Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18)
poslodavac: i
polaznik ,
roden godine u ,
drzavljanin kojeg zastupa
roditelj ili skrbnik
iz te
ustanova
sa sjediStem u ,
koju zastupa ravnatelj ,
sklapaju 20___.godine

UGOVOR

O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE I VJEZBI
za kvalifikaciju

Clanak 1.

Poslodavac se obvezuje da ¢e u provedbi prakticne nastave i/ili vjezbi ostvariti sve ishode ucenja predvidene strukovnim
kurikulumom, a koje su zajednicki utvrdili ustanova i poslodavac.

Clanak 2.



Poslodavac se obvezuje da ce za ostvarivanje ugovorenih ishoda ucenja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi koje zbog bilo kojeg
razloga ne moze u potpunosti ostvariti sklopiti ugovor o suradnji s drugim poslodavcem ili zatraziti pomoc¢ ustanove za
pronalazak drugog mjesta za ostvarivanje tih ishoda ucenja.

Clanak 3.
Poslodavac i ustanova se obvezuju organizirati ostvarivanje strukovnog kurikuluma tako da polazniku omoguce redovito
pohadanje nastave svih dijelova kurikuluma.

Clanak 4.
Poslodavac se obvezuje da e prakti¢nu nastavu i/ili vjezbe organizirati u vremenu od 6 do 22 sata, vode¢i ra¢una o svome
radnom vremenu, ali ne dulje od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno.

Clanak 5.

Ako prakti¢na nastava i/ili vjezbe kontinuirano traju vise od 4 sata dnevno, polaznik ima pravo na dnevni odmor u trajanju
od najmanje 30 minuta.

Tijekom $kolske godine polazniku se osigurava 45 radnih dana odmora.

Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje da Ce tijekom ostvarivanja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi polazniku ispla¢ivati mjesecnu nagradu i to:
u prvoj godini 10 %, u drugoj 20 %, u ostalim godinama 25 % prosjecne neto place ostvarene u prethodnoj godini u
gospodarstvu Republike Hrvatske.

Mjese¢na nagrada iz stavka 1. ovog clanka isplacuje se za ostvarene sate prakti¢ne nastave i/ili vjezbi.
Poslodavac moze dodatno nagraditi polaznika za izniman doprinos radu tijekom provedbe prakti¢ne nastave i/ili vjezbi.

Clanak 7.
Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:
— osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanje utvrdenih ishoda ucenja,
— osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,
— polazniku redovito ispla¢ivati ugovorenu mjese¢nu nagradu,
- voditi dokumentaciju pohadanja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,
— omoguciti zaduzenom nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje da neposrednim uvidom i uvidom u propisanu
dokumentaciju prati izvrsenje i kvalitetu izvrsenja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,
— osigurati mentora polazniku tijekom pohadanja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,
— ispunjavati druge obveze dogovorene ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave i/ili vjezbi.

Clanak 8.

Poslodavac se obvezuje da ¢e za ugovoreni dio prakti¢ne nastave i/ili vjezbi, za ispit provjere znanja i vjestina, izradu
zavr$noga rada i druge ispite, ako se odrzavaju u njegovim prostorima ili na radilistu, osigurati za to potrebne materijale,
strojeve, uredaje i alate te odgovarajuce mjere higijensko-tehnicke zastite.

Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju poslodavcu kod kojih se izvodi prakti¢na nastava i/ili vjezbe ili
kod kojih se polazu ispiti provjere znanja i vjestina, izrada zavr$noga rada i drugi ispiti.

Clanak 9.
Obveze polaznika na prakti¢noj nastavi i viezbama kod poslodavca su:
- redovito pohadanje prakti¢ne nastave i/ili vjezbi te drugih obveznih obrazovnih oblika,
- redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza proizislih iz kurikuluma i ugovora, a u funkciji provedbe prakti¢ne nastave
i/ili vjezbi kod poslodavca,
— aktivno sudjelovanje u procesu vrednovanja i samovrednovanja postignutih odgojno-obrazovnih postignuca,
— postupanje sukladno uputama poslodavca i ustanove za strukovno obrazovanje o provedbi prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,
— postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na radu,

— Cuvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

Clanak 10.

(poslodavac, ustanova i roditelj ili skrbnik)

obvezuju se da ¢e za vrijeme ostvarivanja prakticne nastave i/ili vjezbi osigurati polaznika u slucaju nezgode, a uvjete i nacin
osiguranja ugovara ustanova.



