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Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. i ¢lanka 45. stavka 1. tocke d) Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru
(»Narodne novinex, br. 78/151102/19) (u daljnjem tekstu: Zakon), ministar financija donosi

PRAVILNIK

O IZOBRAZBI, UVJETIMA I NACINU POLAGAN]JA ISPITA ZA STJECANJE ZVANJA
OVLASTENOGA UNUTARNJEG REVIZORA ZA JAVNI SEKTOR

1. OPCE ODREDBE
Predmet uredenja i obuhvat primjene

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti, obveze i odgovornosti vezane uz pohadanje izobrazbe, nositelj provedbe
izobrazbe, uvjeti i nacin polaganja ispita za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor, vodenje
dokumentacije o provedbi izobrazbe te stalno stru¢no usavrsavanje ovlastenih unutarnjih revizora u javnom sektoru.

(2) Izobrazba za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor (u daljnjem tekstu: izobrazba) provodi
se prema Programu izobrazbe za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor (u daljnjem tekstu:
Program izobrazbe) koji se nalazi u Prilogu 1 i sastavni je dio ovoga Pravilnika.

II. UVJETL OBVEZE I ODGOVORNOSTI VEZANE UZ POHADANJE IZOBRAZBE
Uvjeti pohadanja izobrazbe

Clanak 2.

(1) Pravo pohadanja izobrazbe ima osoba (u daljnjem tekstu: polaznik) koja ispunjava sljedece uvjete:

a) ima zavrSen odgovarajuci preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studjij i

b) kod kojeg je stjecanje stru¢nog ovlastenja ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru (u daljnjem tekstu: stru¢no ovlastenje) uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedena.

(2) Za upucivanje polaznika na pohadanje izobrazbe odgovorna je odgovorna osoba institucije u kojoj je polaznik
zaposlen.

(3) Polaznik je duzan prilikom prijavljivanja za pohadanje izobrazbe Ministarstvu financija, ustrojstvenoj jedinici
nadleznoj za harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola (u daljnjem tekstu: Sredi$nja harmonizacijska
jedinica) dostaviti:

a) dokaz da je stjecanje stru¢nog ovlastenja uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je polaznik rasporeden
(presliku rjeSenja o rasporedu na radno mjesto u unutarnjoj reviziji ili ugovora o radu na poslovima unutarnje revizije na
neodredeno vrijeme)

b) popunjen i potpisan obrazac »Prijavnica za pohadanje izobrazbe za stjecanje zvanja ovladtenoga unutarnjeg revizora
za javni sektor« koji se nalazi u Prilogu 2 i sastavni je dio ovoga Pravilnika

c) uvjerenje da se protiv polaznika ne vodi kazneni postupak, u izvorniku koji ne smije biti stariji od $est mjeseci od
datuma podnosenja prijavnice za pohadanje izobrazbe.

(4) Troskovi izobrazbe podmiruju se sukladno odluci ministra financija kojom se utvrduje visina, nacin i oslobodenje
od podmirenja tro§kova izobrazbe. Odluka se objavljuje na mreznim stranicama Ministarstva financija.



(5) U sluc¢aju poduzimanja disciplinskih mjera, premjestaja ili otpustanja polaznika s radnog mjesta iz stavka 1. tocke
b) ovoga Pravilnika za vrijeme trajanja izobrazbe, institucija u kojoj je polaznik zaposlen, obvezna je pisanim podneskom o
tome obavijestiti SrediSnju harmonizacijsku jedinicu, radi obustave pohadanja izobrazbe zbog izmijenjenih okolnosti
uslijed kojih je polaznik upucen na pohadanje izobrazbe.

(6) U slucaju da polaznik izgubi pravo na pohadanje izobrazbe u skladu s odredbama ovoga Pravilnika, Sredi$nja
harmonizacijska jedinica o istome obavjestava pisanim podneskom odgovornu osobu institucije u kojoj je polaznik
zaposlen.

(7) Ako uslijed okolnosti iz stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka polazniku bude obustavljeno, odnosno isti izgubi pravo na
pohadanje izobrazbe, institucija u kojoj je polaznik zaposlen nema pravo na povrat sredstava uplacenih Ministarstvu
financija za tro$kove izobrazbe iz stavka 4. ovoga clanka.

Obveze i odgovornosti polaznika

Clanak 3.

(1) Polaznik je obvezan zavrsiti izobrazbu za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor sukladno
rokovima propisanim Zakonom.

(2) Polaznik ima sljedece obveze i odgovornosti:

a) biti nazocan aktivnostima i izvrSavati obveze predvidene Programom izobrazbe iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga
Pravilnika i

b) izvrsiti sve obveze propisane ovim Pravilnikom.

(3) Sa svim obvezama i odgovornostima koje proizlaze iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka, polaznik se mora upoznati prije
upucivanja na pohadanje izobrazbe.

ITI. NOSITEL] PROVEDBE IZOBRAZBE
Nositelj provedbe
Clanak 4.
(1) Nositelj provedbe izobrazbe je Sredi$nja harmonizacijska jedinica.

(2) Provedbu izobrazbe ¢ini: izrada sadrzaja izobrazbe, neposredna provedba teoretskog dijela izobrazbe, koordinacija
provedbe prakti¢nog dijela izobrazbe te pracenje i procjena kvalitete sadrZzaja i provedbe teoretskog dijela izobrazbe.

(3) Nositelj provedbe izobrazbe odgovoran je za provedbu Programa izobrazbe iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Programsko vijece za izobrazbu unutarnjih revizora u javnom sektoru

Clanak 5.

(1) U cilju osiguranja razvoja i kvalitete izobrazbe unutarnjih revizora u javnom sektoru, osniva se Programsko vijece
za izobrazbu unutarnjih revizora u javnom sektoru (u daljnjem tekstu: Programsko vijece).

(2) Programsko vijece je savjetodavno tijelo Sredi$nje harmonizacijske jedinice i nema upravljacke ovlasti.

(3) Rukovoditelj Sredi$nje harmonizacijske jedinice je predsjednik Programskog vijeca.

(4) Clanove Programskog vije¢a, na prijedlog rukovoditelja Sredi$nje harmonizacijske jedinice, imenuje ministar
financija iz kruga osoba s iskustvom u podrucju sustava unutarnjih kontrola i financijskog upravljanja, unutarnje revizije ili
revizije.

(5) Clanove Programskog vije¢a imenuje se na razdoblje od &etiri godine.

(6) Zadace Programskog vije¢a su davanje preporuka i misljenja vezanih uz razvoj i osiguranje kvalitete izobrazbe
unutarnjih revizora u javnom sektoru.

(7) Nacin rada i odlucivanja te druga pitanja od vaznosti za rad Programskog vijeca utvrduju se poslovnikom o radu
Programskog vijeca.

(8) Programsko vijece saziva se prema potrebi, a najmanje dva puta godi$nje.

IV. UVJETI, OBVEZE I ODGOVORNOSTI ZA PROVEDBU IZOBRAZBE
Izrada sadrZaja izobrazbe
Clanak 6.
(1) Sredi$nja harmonizacijska jedinica odgovorna je za izradu sadrZzaja izobrazbe.
(2) Programsko vijece ima savjetodavnu ulogu u razvoju i osiguranju kvalitete sadrzaja izobrazbe.



Provedba izobrazbe
Clanak 7.
(1) Izobrazba se sastoji od teoretskog i prakti¢nog dijela, sadrzaj kojih je utvrden Programom izobrazbe.
(2) Teoretski dio izobrazbe sastoji se od tri modula, a provodi se u obliku predavanja i vjezbi.

(3) Prakti¢ni dio izobrazbe sastoji se od dvije uspjesno obavljene unutarnje revizije uz stru¢nu pomo¢ mentora.

Provedba teoretskog dijela izobrazbe

Clanak 8.
(1) Osobe koje provode teoretski dio izobrazbe su predavaci o ¢ijem odabiru odlucuje i za ¢iji odabir odgovara
rukovoditelj SrediSnje harmonizacijske jedinice.

(2) Za svaki od modula koji se provode u sklopu teoretskog dijela izobrazbe jednog od predavaca rukovoditelj Sredisnje
harmonizacijske jedinice imenuje voditeljem modula.

(3) Za provedbu teoretskog dijela izobrazbe angaziraju se osobe zaposlene na poslovima unutarnje revizije ili revizije,
financija i racunovodstva ili drugog srodnog podrucja koje imaju odgovarajuca znanja, vjestine ili sposobnosti potrebne da
polaznicima omoguce usvajanje znanja potrebnih za ostvarivanje cilja izobrazbe.

(4) Osobe koje provode teoretski dio izobrazbe moraju zadovoljavati sljedece uvjete:
a) imati najmanje pet godina radnog iskustva u podruéju u kojemu ¢e provoditi izobrazbu

b) imati objavljene ¢lanke u stru¢nim publikacijama ili odrzane prezentacije, odnosno izlaganja u tuzemstvu i/ili
inozemstvu iz podrucja u kojemu ¢e provoditi izobrazbu

c) imati stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru.

(5) Iznimno od stavka 4. tocke c) ovoga ¢lanka, ukoliko se temeljem procjene utvrdi postojanje osobitog interesa,
provedbu teoretskog dijela izobrazbe mogu provoditi i osobe koje nemaju stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, ako zadovoljavaju ostale uvjete iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.

Osobe koje se angaziraju za provedbu teoretskog dijela izobrazbe imaju sljedece obveze i odgovornosti:

a) provoditi izobrazbu u skladu s ciljem i sadrzajem Programa izobrazbe

b) pripremiti materijale za izobrazbu

c) pridrzavati se uputa nositelja provedbe izobrazbe

d) stru¢no provesti izobrazbu

e) sastaviti izvjestaj o provedenoj izobrazbi

f) sastaviti i dostaviti ostalu dokumentaciju o provedenoj izobrazbi na zahtjev nositelja provedbe izobrazbe.

Clanak 10.

Osobe koje se angaziraju za provedbu teoretskog dijela izobrazbe imaju pravo na naknadu za rad na izobrazbi sukladno
odredbama o visini naknada utvrdenih odlukom Vlade Republike Hrvatske.

Pracenje i procjena kvalitete sadrZaja i provedbe teoretskog dijela izobrazbe

Clanak 11.
Zaposlenici Sredi$nje harmonizacijske jedinice prate i ocjenjuju kvalitetu sadrzaja teoretskog dijela izobrazbe i njene
provedbe na temelju ocjena od strane polaznika i povremenom izravnom prisutno$cu za vrijeme provedbe teoretskog dijela
izobrazbe.

Uloga mentora u provedbi prakticnog dijela izobrazbe
Clanak 12.

(1) Svakom polazniku se u svrhu usmjeravanja i nadziranja rada te utvrdivanja rezultata u vezi s obavljanjem
prakti¢nih revizija odreduje mentor. O odabiru mentora odlucuje te o njihovom izboru odgovara rukovoditelj unutarnje
revizije institucije koja je polaznika uputila na izobrazbu.

(2) Mentor mora ispunjavati sljedece uvjete:
a) imati stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru
b) imati obavljene najmanje tri unutarnje revizije, nakon $to je stekao stru¢no ovlastenje



¢) imati istaknute rezultate u radu sukladno posebnim propisima kojima se ureduju postupak i kriteriji ocjenjivanja
zaposlenika, odnosno potvrdene od strane odgovorne osobe institucije

d) da nije kaznjavan za povrede sluzbene duznosti i/ili povredu obveza iz radnog odnosa, nakon $to je stekao stru¢no
ovlastenje.

(3) Ako se radi o polazniku kojega je na pohadanje izobrazbe uputila institucija koja nema imenovanog rukovoditelja
unutarnje revizije ili osobu koja ispunjava uvjete za mentora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, polaznik ¢e predloziti mentora iz
druge institucije uz suglasnost odgovorne osobe institucije koja je polaznika uputila na izobrazbu.

(4) Mentor neposredno daje polazniku zaduzenja, smjernice i obja$njenja u vezi s poslovima unutarnje revizije i
ocjenjuje uspjeh polaznika u obavljanju prakti¢nog dijela izobrazbe u skladu s Uputom o provodenju prakti¢ne izobrazbe za
stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor koju donosi Sredi$nja harmonizacijska jedinica i koja se
objavljuje na mreznim stranicama Ministarstva financija.

(5) Mentor je duzan najaviti rukovoditelju unutarnje revizije svoju odsutnost s radnog mjesta u trajanju duljem od
trideset dana. U tom slucaju ¢e rukovoditelj unutarnje revizije polazniku odrediti novog mentora, do povratka odsutnog
mentora te o tome obavijestiti pisanim putem Sredi$nju harmonizacijsku jedinicu.

(6) Rukovoditelj unutarnje revizije moze u svakom trenutku razrijesiti mentora te duznosti ukoliko utvrdi da na
zadovoljavajuci nacin ne obavlja svoje obveze, ako mu prestane radni odnos u instituciji ili na zahtjev mentora.

V. UVJETI I NACIN POLAGANJA ISPITA ZA STJECANJE ZVANJA OVLASTENOGA UNUTARNJEG
REVIZORA

Uvjeti i nacin polaganja ispita
Clanak 13.

(1) Za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor polaze se pismeni i usmeni ispit (u daljnjem
tekstu: ispiti) sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Temeljem zaprimljene dokumentacije za pristupanje ispitu, Sredi$nja harmonizacijska jedinica utvrduje ispunjava li
polaznik uvjete za polaganje ispita.

(3) Polaznike koji ispunjavaju uvjete za polaganje ispita Sredi$nja harmonizacijska jedinica obavjestava o datumu,
vremenu i mjestu odrZavanja ispita, najkasnije petnaest radnih dana prije datuma odrzavanja ispita.

(4) Sredisnja harmonizacijska jedinica ¢e o rezultatima ispita elektronickim putem u roku od pet radnih dana od
polaganja ispita obavijestiti polaznika, koji je o istome duzan obavijestiti rukovoditelja unutarnje revizije.

Ispitno povjerenstvo

Clanak 14.

(1) Za provodenje ispita imenuje se Ispitno povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje ¢ini predsjednik i tri
¢lana.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva su zaposlenici Sredi$nje harmonizacijske jedinice i/ili osobe koje sudjeluju u
provedbi teoretskog dijela izobrazbe.

(3) Predsjednika i clanove Povjerenstva imenuje rukovoditelj Sredi$nje harmonizacijske jedinice.

(4) Predsjednik Povjerenstva duzan je upoznati polaznike s pravilima polaganja ispita, njihovim pravima i obvezama,
nadzirati regularnost provodenja ispita, u slu¢aju neprimjerenog ponasanja odnosno nepostivanja pravila ispita udaljiti
polaznika s ispita, odobriti ispitne rezultate te obavljati administrativne i tehnicke poslove za Povjerenstvo.

(5) Clanovi Povjerenstva utvrduju ispitne rezultate i ocjenjuju uspjeh polaznika temeljem odluke veéine ¢lanova
Povjerenstva.

(6) Predsjednik Povjerenstva sastavlja zapisnik o polaganju ispita u koji unosi ispitne rezultate koji uz predsjednika
potpisuju i ¢lanovi Povjerenstva.

(7) Polaznik ima pravo zatraziti uvid u ispitnu dokumentaciju najkasnije pet radnih dana od datuma obavijesti o
ispitnim rezultatima koju dostavlja Sredi$nja harmonizacijska jedinica. Uvid u ispitnu dokumentaciju omogucit ¢e se u
prostorijama Sredis$nje harmonizacijske jedinice uz nazo¢nost predsjednika i najmanje jednog ¢lana Povjerenstva.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva potpisuju Izjavu o ¢uvanju podataka i informacija koje su im stavljene na
raspolaganje tijekom rada u Povjerenstvu.

Obveze polaznika prilikom pristupanja ispitu
Clanak 15.



(1) Polaznik je duzan, prilikom pristupanja ispitu, na zahtjev predsjednika Povjerenstva pokazati osobnu ispravu kojom
se moze potvrditi njegov identitet.

(2) Polaznik moze iz opravdanih razloga odustati od polaganja ispita, o ¢cemu mora do datuma odredenog za
odrzavanje ispita obavijestiti pisanim putem Sredi$nju harmonizacijsku jedinicu. Dokazi o opravdanosti razloga odustajanja
od polaganja ispita dostavljaju se Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici najkasnije tri radna dana od datuma odrzavanja
ispita.

(3) Ako polaznik ne pristupi ispitu bez dostave dokaza o opravdanosti razloga, smatrat ¢e se da ispit nije polozio.

(4) Ako polaznik odustane od zapocetog polaganja ispita ili ga predsjednik Povjerenstva zbog neprimjerenog
ponadanja, odnosno nepostivanja pravila ispita udalji s ispita, smatrat ¢e se da ispit nije poloZio.

(5) U slucajevima iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka, predsjednik Povjerenstva u zapisnik o polaganju ispita upisuje razlog
zbog kojeg polaznik nije polozio ispit.

Pismeni ispit
Clanak 16.

(1) Pismenom ispitu pristupa polaznik nakon zavrsenog teoretskog dijela izobrazbe sukladno odredbama ovoga
Pravilnika.

(2) Za polaganje pismenog ispita polaznik je duzan Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici dostaviti popunjen i potpisan
obrazac »Prijavnica za polaganje pismenog ispita za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor, koji
se nalazi u Prilogu 3 i sastavni je dio ovoga Pravilnika, najkasnije pet radnih dana prije datuma odredenog za odrzavanje
pismenog ispita.

(3) Ako polaznik pristupa ponovnom polaganju pismenog ispita, duzan je Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici uz
prijavnicu iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostaviti i potvrdu o uplacenim troskovima ponovnog polaganja ispita, sukladno odluci
iz ¢lanka 2. stavka 4. ovoga Pravilnika, najkasnije pet radnih dana prije datuma odredenog za odrzavanje pismenog ispita.

Clanak 17.

Pismeni ispit se sastoji od tri ispitna podrucja tematski vezana uz module teoretskog dijela izobrazbe.

Clanak 18.
(1) Pitanja za svako ispitno podrucje sastavlja voditelj modula, a odabir pitanja za ispit obavlja SrediSnja
harmonizacijska jedinica.

(2) Pismeni ispit se sastoji od ukupno sedamdeset i pet pitanja. Za svako ispitno podrucje predvideno je dvadeset i pet
pitanja na koja se odgovara odabirom jednog ili vise ponudenih odgovora.

(3) Svaki to¢an odgovor vrednuje se jednim bodom.

Clanak 19.
(1) Pismeni ispit traje dva sata.
(2) Pismeni ispit polaznik polaze pod $ifrom, ¢ime se osigurava povjerljivost tijekom provodenja ocjenjivanja.
Clanak 20.
(1) Uspjeh polaznika na pismenom ispitu ocjenjuje se s »poloZio« ili »popravni ispit« ili »nije poloZio«.
(2) Pismeni ispit je polozio onaj polaznik koji postigne prag prolaznosti koji ukljucuje dvadeset i vise bodova, odnosno
osamdeset posto i vise u svakom od tri ispitna podrucja.
(3) Polaznik koji nije ostvario prag prolaznosti iz najvise jednog ispitnog podrucja, ocjenjuje se s »popravni ispit« te se
upucuje na ponavljanje ispita iz ispitnog podrudja iz kojeg nije ostvario prag prolaznosti.
(4) Polaznik koji nije ostvario prag prolaznosti iz dva ili tri ispitna podruéja, ocjenjuje se s »nije poloZio« i moze
pristupiti ponovnom polaganju cijelog pismenog ispita, u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.
(5) Pismeni ispit se moze polagati najvide tri puta.
(6) Ako polaznik nakon tre¢eg polaganja ne polozi ispit u cijelosti gubi pravo na pohadanje izobrazbe.
Clanak 21.

Iznimno od ¢lanka 14. stavka 1. i ¢lanka 23. stavka 1. ovoga Pravilnika, polaznik koji je stekao certifikat ovlastenoga
drzavnog revizora nema obvezu obavljanja prakti¢ne izobrazbe i polaganja usmenog ispita sukladno odredbama ovoga
Pravilnika, ve¢ nakon polozenog pismenog ispita stjeCe uvjete za dobivanje stru¢nog ovlastenja za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru koje dodjeljuje ministar financija.

Praktic¢na izobrazba



