NN 102/2020 (16.9.2020.), Pravilnik o uvjetima za obavljanje funkcije ¢lana uprave i ¢lana nadzornog odbora
drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje, prokurista drustva za osiguranje odnosno drustva za

reosiguranje i ovlastenog zastupnika podruznice drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje

HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR FINANCIJSKIH USLUGA
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Na temelju ¢lanka 51. stavka 7., ¢lanka 52. stavka 7., ¢lanka 59. stavka 5. i ¢lanka 62. stavka 9. Zakona o osiguranju
(»Narodne novine, broj 30/15, 112/18 i 63/20), Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Hanfa), na
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 10. rujna 2020. godine donijela je

PRAVILNIK

O UVJETIMA ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA UPRAVE I CLANA NADZORNOG ODBORA
DRUSTVA ZA OSIGURANJE ODNOSNO DRUSTVA ZA REOSIGURANJE, PROKURISTA
DRUSTVA ZA OSIGURANJE ODNOSNO DRUSTVA ZA REOSIGURANJE I OVLASTENOG
ZASTUPNIKA PODRUZNICE DRUSTVA ZA OSIGURANJE ODNOSNO DRUSTVA ZA
REOSIGURANJE

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovaj Pravilnik detaljnije propisuje:
— uvjete strucnosti i primjerenosti iz ¢lanka 51. Zakona o osiguranju (dalje u tekstu: Zakon) za obavljanje funkcije ¢lana
uprave i prokurista drustva za osiguranje ili drustva za reosiguranje (dalje u tekstu: Drustvo)
— sadrzaj zahtjeva iz ¢lanka 52. stavka 2. Zakona i dokumentaciju koju je potrebno priloziti zahtjevu za izdavanje

odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva, a kojom se dokazuje da osoba ispunjava uvjete struc¢nosti i
primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva

— dokumentaciju kojom se dokazuje da osoba ispunjava uvjete stru¢nosti i primjerenosti za obavljanje funkcije
prokurista Drustva

— sadrzaj zahtjeva iz ¢lanka 59.a stavka 2. Zakona te uvjete strucnosti i primjerenosti iz clanka 59. stavaka 1., 2., 6.17.
Zakona za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora Drustva i dokumentaciju koju je potrebno priloziti zahtjevu za
izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora Drustva, a kojom se dokazuje da osoba ispunjava uvjete
za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora Drustva

— uvjete u vezi s primjerenosti ovlastenog zastupnika podruznice Drustva koja pruza usluge osiguranja na temelju
prava poslovnog nastana u drugoj drzavi ¢lanici i dokumentaciju kojom se dokazuje da osoba ispunjava uvjete za obavljanje
funkcije ovlastenog zastupnika podruznice Drustva koja pruza usluge osiguranja na temelju prava poslovnog nastana u
drugoj drzavi ¢lanici

— sadrzaj politike nadzornog odbora Drustva za izbor i procjenu postojanja uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Drustva i sadrzaj politike uprave Drustva za izbor i procjenu postojanja uvjeta za obavljanje poslova prokurista Drustva.

(2) Pojmovi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju znacenje kao u Zakonu.

UVJETI ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA UPRAVE
Strucnost

Clanak 2.

(1) Kandidat za ¢lana uprave je strucan odnosno posjeduje odgovarajuce strucne kvalifikacije, znanje i iskustvo iz
¢lanka 51. stavka 1. tocke 2. Zakona za primjereno upravljanje i vodenje poslova Drustva paznjom dobrog stru¢njaka ako
ima:



1. zavrSen odgovarajudi stupanj obrazovanja:
a) preddiplomski i diplomski sveucilini studjj ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

......

e) stru¢ni dodiplomski studij, u trajanju od najmanje Cetiri godine, ¢ijim zavrsetkom je stekao visoku stru¢nu spremu,

2. odgovarajuce iskustvo koje se sastoji od:

a) najmanje tri godine iskustva na rukovodec¢im poslovima u Drustvu koje ¢ini radno iskustvo u obavljanju funkcije
¢lana uprave, zamjenika ¢lana uprave, prokurista, nositelja klju¢ne funkcije i/ili u rukovodenju organizacijskim dijelovima
Drustva ili

b) najmanje pet godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se mogu usporediti s poslovima Drustva, za koje Hanfa
ocijeni da su takvog karaktera da je obavljajuci takve poslove kandidat mogao ste¢i znanje potrebno za obavljanje funkcije
¢lana uprave Drustva u vezi s financijskim trzistima, regulatornim okvirom i zahtjevima, strateSkim planiranjem i
povezivanjem poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog izvrsenja, upravljanjem rizicima, procjenom djelotvornosti
nadzora i kontrole te tumacenjem financijskih podataka, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataka te
odgovaraju¢im kontrolama i mjerama, a koje ¢ini:

- radno iskustvo u rukovodenju poslovima na razini uprave ili neposredno ispod uprave, odnosno na rukovodecim
mjestima s visokim stupnjem samostalnosti, prvenstveno u financijskim institucijama odnosno pravnim osobama koje su
prema zakonu kojim se ureduje racunovodstvo poduzetnika razvrstane u velike poduzetnike,

- rad na klju¢nim rukovodeéim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u tijelima javne vlasti ili tijelu nadleznom
za nadzor financijskih institucija,

— iskustvo prokurista, a osobito prokurista kreditne institucije ili druge financijske institucije.

(2) Pri procjenjivanju trajanja potrebnog radnog iskustva Hanfa moze uzeti u obzir vise kratkoro¢nih ili privremenih
obavljanja poslova ako utvrdi da je, zajedno s ostalim prijasnjim poslovima koje je obavljao kandidat, stekao najmanje tri
odnosno pet godina iskustva na poslovima iz stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka.

(3) Odredba iz stavka 1. tocke 1. alineje d) i e) ovog ¢lanka primjenjuje se na osobe koje su studij zavrsile prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona koji ureduje znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje i
imaju pravo koristiti odgovarajuci akademski ili struc¢ni naziv ili akademski stupanj utvrden zakonom koji ureduje
akademske i stru¢ne nazive i akademske stupnjeve.

Primjerenost

Clanak 3.

(1) Dobar ugled i integritet propisan ¢lankom 51. stavkom 1. tockama 1. i 3. do 8. Zakona ima kandidat u odnosu na
kojeg ne postoje okolnosti koje dovode u sumnju dobar ugled kandidata i koji nije pravomo¢no osuden za kazneno djelo iz
¢lanka 36. stavka 8. Zakona, kazneno djelo propisano Zakonom o trzistu vrijednosnih papira (»Narodne novine« broj 84/02
i 138/06), Zakonom o kaznenim djelima protiv trzista kapitala (»Narodne novine« broj 152/08) ili Zakonom o trgovackim
drudtvima (»Narodne novine« broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 144/12,
68/13, 110/15 140/19) te koji nije suradnik osobe pravomo¢no osudene za kazneno djelo iz ¢lanka 36. stavka 8. Zakona.

(2) Prilikom ocjenjivanja ugleda i integriteta iz ¢lanka 51. stavka 1. tocke 1. Zakona Hanfa e osobito uzeti u obzir
sljedece okolnosti koje mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidata:

1. je li kandidatu zbog nepostivanja propisa ukinuta ili odbijena odgovarajuca suglasnost odnosno odobrenje za
obavljanje poslova sukladno propisima u nadleznosti Hanfe ili drugog nadleznog tijela,

2. je li protiv kandidata pokrenuta istraga odnosno vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za kaznena djela iz
stavka 1. ovoga c¢lanka,

3. je li kandidatu izre¢ena mjera ili protiv kandidata nadlezni sudovi ili tijela vode postupke zbog nepravilnosti ili
nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili djelatnost osiguranja, trziste kapitala, pruzanje
financijskih usluga, investicijski i mirovinski fondovi, a posebno propisa kojima se ureduje sprjecavanje pranja novca i
financiranje terorizma, korupcija, zlouporaba trzista kapitala, zlouporaba povlastenih informacija, lihvarstvo ili bilo kojih
drugih propisa koji ureduju poslovanje financijskih institucija,

4. je li kandidat pravomoc¢no osuden za prekrsaj koji predstavlja grubo, kontinuirano ili ucestalo krenje propisa iz
nadleznosti Hanfe, Hrvatske narodne banke ili drugih nadzornih tijela Republike Hrvatske, drzava ¢lanica i tre¢ih drzava,



djela iz ovoga ¢lanka, protiv kojeg su izrecene mjere ili protiv kojeg se vode postupci iz tocke 3. ovoga stavka,

6. za kojega postoje podaci u sredi$njoj bazi podataka o administrativnim kaznama Europskih nadzornih tijela,
ukljucujudi sve trajne zabrane koje su izrecene za krSenje zahtjeva koji se odnose na odobrenja za rad i zahtjeva za
suglasnost za stjecanje kvalificiranog udjela, te podaci o podnesenim pravnim lijekovima u vezi s tim mjerama i ishodima
tih pravnih lijekova, ako to moze dovesti u sumnju dobar ugled kandidata,

7. dosadasnji profesionalni rad i osobni integritet kandidata,

8. ugrozavaju li poslovni rezultati i/ili financijska stabilnost ugled osobe,

9. postoje li drugi razlozi za sumnju u dobar ugled kandidata.

(3) Utvrdivanje postojanja okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dovodi u pitanje primjenu nacela presumpcije
neduznosti iz propisa kojima se ureduje kazneni postupak.

(4) Prilikom utvrdivanja utjecu li okolnosti iz stavka 2. to¢aka 2. do 6. ovoga ¢lanka na dobar ugled i integritet
kandidata, Hanfa uzima u obzir sve dostupne podatke vezane uz vrstu kaznenopravnih sankcija, stupanj u kojemu se
postupak nalazi, ulozene pravne lijekove, izre¢enu kaznu ili drugu kaznenopravnu sankciju, u¢inke rehabilitacijskih mjera,
postojece otegotne i olakotne okolnosti, znacaj kaznenog djela ili prekrsaja, razdoblje koje je proteklo od vremena
pocinjenja djela i ponasanje osobe u tom vremenu. Hanfa ¢e voditi racuna i o vecem broju laksih djela koja pojedinacno ne
narusavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled i integritet osobe.

(5) Dodatno, prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. tocaka 2. do 6. ovoga ¢lanka Hanfa uzima u obzir sve podatke o
svim relevantnim dosada$njim mjerama, osudama i postupcima u vezi s kandidatom ili drustvom kojim kandidat rukovodi
ili je rukovodio, a koje je provela ili provodi Hanfa ili drugo nadlezno tijelo.

(6) Prilikom utvrdivanja utjecu li okolnosti iz stavka 2. tocke 7. ovoga ¢lanka na dobar ugled i integritet kandidata
Hanfa ¢e analizirati podatke koje upucuju na nekorektno ponasanje osobe u dosadasnjem profesionalnom radu, poput
netransparentnog postupanja kao sto je na primjer neuredno ili nepotpuno izvjestavanje nadleznih tijela o bitnim
informacijama, nesuradnje s nadleznim tijelima, uskra¢ivanja ili ukidanja odnosno oduzimanja odobrenja ili licence za
obavljanje rukovodecih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja ili djelatnosti te, ako je dostupno, analizirat ¢e i razloge
otkaza ugovora o radu, kao i razloge za smjene s kljucne ili slicne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja pravne
osobe izrecene od nadleznog tijela ili nepostupanja po izre¢enim mjerama Hanfe ili drugog nadleznog tijela kao i sve druge
podatke ili dokaze koje upucuju na to da postupci kandidata nisu u skladu s visokim standardima profesionalnog
ponasanja.

(7) Prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. tocaka 8. i 9. ovoga ¢lanka Hanfa e uzeti u obzir financijske i poslovne
rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat ima ili je imao znacajni udio i/ili rukovodecu funkciju, a pogotovo u
trgovackom drustvu u kojem kandidat ima ili je imao znacajni udio i/ili rukovodecu funkciju, a prije nego $to je nad
drustvom provedena predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili je oduzeto
odnosno ukinuto odobrenje za rad, a koji bi mogli utjecati na dobar ugled i integritet kandidata. Hanfa ¢e pritom procijeniti
je li postupanje kandidata utjecalo na nastanak ovih dogadaja.

(8) Prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. tocaka 8. i 9. ovoga ¢lanka Hanfa ce uzeti u obzir financijsku stabilnost
osobe i njezin mogu¢ utjecaj na dobar ugled i integritet. Pritom ce se analizirati:

1. dovodi li imovina kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u budu¢nosti,

2. nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih duznika Ministarstva financija,
kreditni registri i sl.),

3. je li nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak stecaja potrosaca,

4. je li kandidat pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja
nisu navedena u stavku 1. ovoga c¢lanka,

5. podatke o prekrs$ajnoj neosudivanosti kandidata i vodi li se protiv kandidata prekrsajni postupak,

6. ulaganja koja predstavljaju materijalni udio u imovini kandidata, izloZenost i zaduzenost kandidata.

(9) Clan uprave Drustva ne moZe biti osoba:

1. koja je istovremeno ¢lan uprave, odnosno prokurist trgovackog drustva sa sjedistem u Republici Hrvatskoj, ili ¢lan
nadzornog odbora u sljede¢im pravnim osobama (osim iznimke propisane ¢lankom 58. stavkom 3. Zakona):

— drugog drustva za osiguranje, odnosno drustva za reosiguranje ili

— mirovinskog osiguravajuceg drustva ili

— mirovinskog drustva ili

— depozitara ili



— investicijskog drustva ili

— drustva za upravljanje UCITS fondovima ili alternativnim investicijskim fondovima ili
— kreditne institucije ili

— drugih pravnih osoba koje posluju na temelju odobrenja ili dozvole Hanfe,

2. koja je istovremeno ovladteni zastupnik podruznice Drustva iz Republike Hrvatske, druge drzave ¢lanice ili trece
drzave.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije clana uprave

Clanak 4.

(1) Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave podnosi nadzorni odbor Drustva, na obrascu iz
Priloga 1. ovoga Pravilnika, pisanim ili elektroni¢kim putem u skladu s uputama koje Hanfa objavljuje na svojoj internetskoj
stranici.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati funkciju i planirani opseg nadleznosti za koje se izabrani kandidat
namjerava imenovati, obrazlozenu odluku o izboru kandidata, predlozeno trajanje mandata te ovlasti za odlucivanje i
odgovornosti.

(3) Uz obrazac zahtjeva iz Priloga 1. ovoga Pravilnika dostavljaju se, kada je primjenjivo, sljede¢i prilozi:

1. odluka o imenovanju izabranog kandidata za ¢lana uprave uvjetovana pribavljanjem odobrenja Hanfe, odnosno
odluka o izboru kandidata za ¢lana uprave,

2. informacija o rezultatu procjene primjerenosti koju je provelo Drustvo koja treba sadrzavati i rezultate ispunjavanja
svih pojedinih kriterija primjerenosti kao $to su dobar ugled, odgovarajuca stru¢na znanja i sposobnosti, radno iskustvo i
obrazloZenje procjene na koji nacin je utvrdeno ispunjavanje cjelokupne primjerenosti i pojedinih kriterija primjerenosti
kandidata,

3. preslika osobne iskaznice odnosno preslika putovnice za strane drzavljane,

4. ovjerena preslika diplome odnosno prijevod diplome stranog fakulteta koju je ovjerio stalni sudski tumac,

5. potvrda pravne osobe u kojoj je kandidat stekao relevantno radno iskustvo iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 2. ovog
Pravilnika (tvrtka drustva, naziv funkcije/radnog mjesta, razdoblje rada, opis poslova i duznosti) ili iznimno, kada potvrdu
relevantne pravne osobe nije moguce dobiti jer pravna osoba visSe ne postoji, drugi dokument ili dokumente kojima se
potvrduje takvo relevantno iskustvo, vjerodostojnost kojih moze procijeniti Hanfa,

6. ispunjeni Upitnik za kandidata za ¢lana uprave (Prilog 2.) s potpisom kandidata za ¢lana uprave Drustva ovjerenim
od javnog biljeznika, ne stariji od mjesec dana od dana podnosenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije
¢lana uprave,

7. izjava Drustva o postojanju okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa i poduzete mjere za njegovo smanjenje
odnosno otklanjanje,

8. izjava kandidata o tome vodi li se protiv kandidata kazneni postupak ili prekr$ajni postupak te o tome je li kandidat
pravomo¢no osuden za kazneno djelo ili prekrsaj (Prilog 3.), s potpisom kandidata za ¢lana uprave Drustva ovjerenim od
javnog biljeznika, ne starija od mjesec dana od dana podnosenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije
¢lana uprave,

9. program vodenja poslova Drustva kandidata za clana uprave,

10. pri inicijalnom imenovanju u tom Drustvu, podatak o preporuci koju daje izravno nadredena osoba, odnosno kod
¢lanova uprave ¢lan nadzornog odbora ili ¢lan drustva, u poslodavcu kod kojeg je kandidat radio posljednje tri godine ako
su dostupne odnosno, ako nisu dostupne, obrazlozZenje razloga nedostupnosti,

11. popis suradnika kandidata u smislu ¢lanka 3. tocke 30.b Zakona koji popis u odnosu na suradnike hrvatske
drzavljane osim podatka o imenu i prezimenu suradnika, sadrzi i podatke o OIB-u, rodenom prezimenu, spolu,
drzavljanstvu, imenu i prezimenu oca i majke, datumu rodenja, mjestu i drzavi rodenja, prebivali$tu, a za suradnike strane
drzavljane dostavlja se i dokaz da nisu pravomoc¢no osudeni za kaznena djela iz ¢lanka 36. stavka 8. Zakona (u slucaju da
odgovarajuce nadlezno tijelo drzave ¢iji je suradnik drzavljanin ne izdaje takav dokaz, podredno se prihvaca izjava
kandidata (Prilog 4.) s potpisom kandidata za ¢lana uprave Drustva ovjerenim od javnog biljeznika, ne starija od mjesec

dana od dana podnosenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva)

12. izvod iz kaznene i prekr$ajne evidencije vodi li se protiv kandidata kazneni odnosno prekrsajni postupak koji nije
stariji od tri mjeseca, kada je primjenjivo,

13. dokaz o plac¢enoj naknadi koja se placa uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Drustva propisana aktom Hanfe o vrsti i visini naknada,



14. osim dokumenata kojima se dokazuju podaci iz ovog stavka, zahtjevu se mogu priloziti i drugi dokumenti kojima se
moze potvrditi stru¢nost i primjerenost kandidata.

(4) Kada se ista osoba ponovno imenuje u upravu istog Drustva, zahtjevu nije potrebno priloziti dokaze iz tocke 3., 4.,
5.110. stavka 3. ovoga ¢lanka kao i druge dokumente kojima Hanfa ve¢ raspolaze, pod uvjetom da se isti mogu upotrijebiti
kao dokazno sredstvo u novom postupku.

(5) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se u roku koji nadzorni odbor propise politikom iz ¢lanka 11. ovoga
Pravilnika.

SadrZaj programa vodenja poslova Drustva

Clanak 5.

(1) Program vodenja poslova Drustva za mandatno razdoblje dostavlja se Hanfi uz zahtjev za izdavanje odobrenja za
obavljanje funkcije ¢lana uprave iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika u pisanom i elektroni¢kom obliku na odgovaraju¢em trajnom
mediju i mora sadrzavati:

a) kratak opis stanja u Drustvu te organizacijsku shemu Drustva s brojem zaposlenih po organizacijskim jedinicama (u
mjeri u kojoj su relevantni podaci dostupni kandidatu),

b) opis okruzenja u kojem Drustvo posluje i njegov poloZaj u odnosu na sektor industrije osiguranja, te u odnosu na
konkurenciju (potrebno je navesti uocene prednosti i slabosti),

c) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju uz planiranu dinamiku realizacije ukljuc¢uju¢i planirane
znacajne promjene u odnosu na postojece stanje,

d) opis aktivnosti koje ¢e biti podrska planiranim aktivnostima, a sve s ciljem kvalitetnog identificiranja, mjerenja,
pracenja i upravljanja svim rizicima koji iz poduzetih aktivnosti mogu proizici,

e) projekcije izvjestaja o financijskom poloZaju i izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti za mandatno razdoblje, koje trebaju
biti izradene na propisanim obrascima u skladu s pravilnikom koji propisuje strukturu i sadrzaj financijskih izvjestaja
Drustva te projekcije izvjestaja o financijskom polozaju za potrebe solventnosti i projekcije izracuna vlastitih sredstava
(uklju¢ujuci omjer prihvatljivih vlastitih sredstava i SCR-a i omjer prihvatljivih vlastitih sredstava i MCR-a), projekcije
izra¢una SCR-a i MCR-a, na obrascima kako su propisani delegiranim aktima u skladu s Direktivom Solventnost II
2009/138/EZ,

f) opis pretpostavki i ¢injenica koje su uzete u obzir prilikom izrade programa i projekcija iz prethodne tocke,

g) opis rizika kojima je izloZzeno Drustvo i kojima Drustvo moze biti izloZeno realizacijom planiranih aktivnosti s
opisom sustava upravljanja rizicima,

h) opis predvidene politike sprjecavanja sukoba interesa,

i) plan predvidenog postupanja za slucaj insolventnosti Drustva,

j) opis predvidenog postupanja prilikom donosenja odluka, te razgranicenja ovlasti medu ¢lanovima uprave Drustva s
istaknutim promjenama u odnosu na postojece stanje,

k) opis klju¢nih funkcija Drustva,

1) pregled nadzornih mjera koje je Hanfa ili drugo nadlezno nadzorno tijelo naloZilo te postupanje po istima, u
postupcima koji su u tijeku u trenutku podno$enja zahtjeva, u mjeri u kojoj su kandidatu poznate, s osvrtom kandidata na
iste,

m) kad je primjenjivo, navode o poslovima i/ili funkcijama koje se planiraju izdvojiti,

n) kada se radi o novom mandatnom razdoblju koje se nastavlja na prethodno mandatno razdoblje u istom Drustvu ili
je prekid izmedu dva mandata krac¢i od 6 mjeseci potrebno je opisati koji su planovi iz prethodnog programa kandidata
ostvareni, a koji nisu i zasto,

o) u zakljucku sazeto sve navedeno pod prethodnim tockama.

(2) Pri izradi programa iz stavka 1. ovog ¢lanka, kandidat za clana uprave Drustva duZzan je posebno detaljno razraditi
tocke iz programa vodenja poslova koje su bitne za realizaciju i u¢inke planiranih aktivnosti u njegovom djelokrugu
buduceg rada i odgovornosti.

(3) Program vodenja poslova Drustva u pisanom obliku mora imati datum i biti vlastoru¢no potpisan od strane
kandidata za ¢lana uprave i predsjednika odnosno zamjenika predsjednika nadzornog odbora Drustva ¢iji je kandidat za
¢lana uprave. Projekcije izvjestaja iz stavka 1. tocke e) ovoga ¢lanka, moraju biti potpisane od strane kandidata za ¢lana
uprave i predsjednika odnosno zamjenika predsjednika nadzornog odbora Drustva.

Kriteriji za ocjenjivanje kandidata za clana uprave



