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Na temelju ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK
O POTICAJIMA PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom propisuju se vrsta, visina, uvjeti i na¢in ostvarivanja poticaja pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom koje osigurava i isplacuje Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod).

(2) Poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom propisani ovim Pravilnikom isplacivat ¢e se na temelju pravila o
drzavnim potporama sukladno Uredbi Komisije (EU) br. 651/2014 od 17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih kategorija
potpora spojivima s unutarnjim trzistem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (Sluzbeni
list Europske unije L 187, 26. 6. 2014. - u daljnjem tekstu: Uredba o opéem skupnom izuze¢u) i Uredbi Komisije (EU)
2020/972 od 2. srpnja 2020. o izmjeni Uredbe (EU) br. 1407/2013 u pogledu njezina produljenja i o izmjeni Uredbe (EU) br.
651/2014 u pogledu njezina produljenja i odgovarajucih prilagodbi (Sluzbeni list Europske unije L 215, 7. 7. 2020.).

(3) Iznimno, Zavod moze donijeti odluku da za pojedine namjene iz ovoga Pravilnika, umjesto drzavnih potpora iz
Uredbe o op¢em skupnom izuzecu, dodijeli potpore male vrijednosti sukladno Uredbi Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18.
prosinca 2013. o primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (Sluzbeni
list Europske unije L 352, 24. 12. 2013. - u daljnjem tekstu: Uredba o potporama male vrijednosti) i Uredbi Komisije (EU)
2020/972 od 2. srpnja 2020. o izmjeni Uredbe (EU) br. 1407/2013 u pogledu njezina produljenja i o izmjeni Uredbe (EU) br.
651/2014 u pogledu njezina produljenja i odgovarajucih prilagodbi (Sluzbeni list Europske unije L 215, 7. 7. 2020.). Za
dodjelu potpora male vrijednosti, Zavod ¢e donijeti poseban program koji ¢e narocito sadrzavati:

- namjenu

— tko ne moze biti primatelj potpore

— vrijeme trajanja programa

— najvisi iznos potpore

— instrument dodjele potpore

— odredbe o zbrajanju potpore

— odredbe o pracenju i transparentnosti potpore.

(4) Za vrijeme trajanja programa koji je odobren temeljem Uredbe o opéem skupnom izuzecu, za iste namjene nece se
donositi program o dodjeli potpora male vrijednosti.

(5) Poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom propisani ovim Pravilnikom koji se isplacuju na temelju pravila o
drzavnim potporama sukladno Uredbi o opéem skupnom izuze¢u mogu se zbrajati sa svim ostalim potporama spojivim s
unutarnjim trzistem koje se izuzimaju na temelju Uredbe o opéem skupnom izuzecu ili koje se izuzimaju na temelju neke
druge uredbe ili koje je Komisija odobrila pod uvjetom da se te ostale potpore odnose na razlicite prihvatljive troskove koje



je moguce utvrditi. Ako se razliciti izvori potpore (poticaja) odnose na iste prihvatljive troskove, bilo da se oni djelomi¢no ili
potpuno preklapaju, zbrajanje potpora (poticaja) dopusta se do najviSeg intenziteta potpore (poticaja) ili iznosa potpore
(poticaja) primjenjivog na tu potporu na temelju Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

(6) Poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom propisani ovim Pravilnikom koji se isplacuju na temelju pravila o
drzavnim potporama sukladno Uredbi o potporama male vrijednosti mogu se ispla¢ivati do maksimalnog iznosa
200.000,00 eura po pojedinom korisniku poticaja, odnosno iznosa do 100.000,00 eura ako je rije¢ o korisniku koji obavlja
djelatnost cestovnog prijevoza za najamninu ili naknadu, u bilo kojem razdoblju unutar tri fiskalne godine. Pri tome se
uzimaju u obzir sve potpore male vrijednosti neovisno o instrumentu i razini davatelja potpore male vrijednosti.

Clanak 2.

(1) Poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom propisane ovim Pravilnikom ne mogu ostvariti tijela drzavne
uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne vlasti i druga drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, javne sluzbe, javne ustanove, izvanproracunski i proracunski fondovi, pravne osobe u vlasnistvu ili u
pretezitom vlasni$tvu Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, te pravne osobe s javnim ovlastima.

(2) Iznimno, tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu ostvariti pravo na sufinanciranje troskova prilagodbe uvjeta rada za
osobu s invaliditetom i pravo na sufinanciranje troskova stru¢ne podrske.
Clanak 3.
Poticaje pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom propisane ovim Pravilnikom, poslodavac moze ostvariti za osobe s
invaliditetom koje su upisane u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Clanak 4.

(1) Sluzbena osoba Zavoda ovlastena je po potrebi neposrednim uvidom utvrditi pravno relevantne ¢injenice temeljem
kojih je ostvareno pravo na poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom propisane ovim Pravilnikom.

(2) U slucaju da sluzbena osoba Zavoda neposrednim uvidom utvrdi nepravilnosti vezane uz koristenje prava na
poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom propisane ovim Pravilnikom, poslodavac je duzan vratiti sredstva ostvarena
s osnove poticaja za razdoblje za koje je utvrdena predmetna nepravilnost.

Clanak 5.

(1) Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada te osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava moze ostvariti sljedece poticaje:

1. subvenciju place osobe s invaliditetom

2. sufinanciranje troSkova obrazovanja osobe s invaliditetom

3. sufinanciranje troskova prilagodbe radnog mjesta osobe s invaliditetom

4. sufinanciranje troskova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom

5. subvenciju u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

6. financiranje tro§kova strucne podrske

7. posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti
osoba s invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trzistu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom koje se
samozaposljavaju

8. potporu za odrzivost samozapo$ljavanja osoba s invaliditetom

9. sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom.

(2) Integrativna radionica moze ostvariti sljedece poticaje:

1. subvenciju place osobe s invaliditetom

2. sufinanciranje troskova obrazovanja osobe s invaliditetom

3. sufinanciranje troskova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom

4. posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti u
zastitnim radionicama ili integrativnim radionicama

5. subvenciju u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

6. sufinanciranje troSkova rada stru¢nih radnika i radnih instruktora u zastitnim radionicama i integrativnim
radionicama

7. sufinanciranje troskova prijevoza osoba s invaliditetom.

(3) Zastitna radionica moze ostvariti sljedece poticaje:



1. subvenciju place osobe s invaliditetom

2. sufinanciranje troSkova obrazovanja osobe s invaliditetom

3. sufinanciranje troSkova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom

4. posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti u
zadtitnim radionicama ili integrativnim radionicama

5. subvenciju u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

6. sufinanciranje troskova rada stru¢nih radnika i radnih instruktora u zastitnim radionicama i integrativnim
radionicama

7. sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom.

I1. UVJETI, VISINA I NACIN OSTVARIVANJA POTICAJA

1. SUBVENCIJA PLACE OSOBE S INVALIDITETOM

Clanak 6.

(1) Poslodavac koji zapo$ljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, osoba s invaliditetom koja se
samozapo$ljava te integrativna radionica i zastitna radionica mogu ostvariti pravo na subvenciju place zaposlenih osoba s
invaliditetom ako se nalazom i misljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: nalaz i misljenje centra)
utvrdi da, unato¢ prilagodbi radnog mjesta i pruzanju odgovarajucih usluga stru¢ne podrske, osoba s invaliditetom ne moze
posti¢i one rezultate u obavljanju radnih zadataka koje bi na istom radnom mjestu postigao prosjecni radnik bez
invaliditeta.

(2) Osnovica za izracun subvencije place iz stavka 1. ovoga ¢lanka (u daljnjem tekstu: osnovica za subvenciju) je iznos
osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja zaposlene osobe s invaliditetom (bruto I pla¢a zaposlene osobe s
invaliditetom).

(3) U slu¢aju da je radni odnos prestao ili nastupio tijekom mjeseca, poslodavac ima pravo na subvenciju place za taj
mjesec, samo za razdoblje u kojem je radnik s invaliditetom bio u radnom odnosu.

Clanak 7.

(1) Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, odnosno osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava, integrativna radionica te zastitna radionica, mogu za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom ostvariti
subvenciju place iz ¢lanka 6. stavka 1. ovoga Pravilnika u iznosu od 10% do 70% osnovice za subvenciju. Visinu potrebne
potpore putem subvencije place utvrduje centar za profesionalnu rehabilitaciju nalazom i misljenjem iz ¢lanka 6. stavka 1.
ovoga Pravilnika.

(2) Zastitna radionica i integrativna radionica mogu za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom na zastitnom radnom
mjestu ostvariti subvenciju place u iznosu od 75% osnovice za subvenciju.

(3) Poslodavac nema pravo na isplatu subvencije place za vrijeme dok je osoba s invaliditetom privremeno nesposobna

za rad na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Clanak 8.

Radi ostvarivanja prava na subvenciju place iz ¢lanka 6. stavka 1. ovoga Pravilnika, poslodavac koji zaposljava osobu s
invaliditetom na otvorenom trzistu rada, odnosno osoba s invaliditetom koja se samozaposljava te integrativna radionica i
zadtitna radionica mogu podnijeti Zavodu zahtjev za subvenciju place nakon $to je osoba s invaliditetom zaposlena i ako je
nalazom i midljenjem centra utvrdena potreba za potporom putem subvencije place.

Clanak 9.
(1) Podnositelj zahtjeva iz clanka 8. ovoga Pravilnika zahtjevu za subvenciju place obvezno prilaze:
— dokaz o zaposlenju osobe s invaliditetom, odnosno dokaz o pocetku obavljanja djelatnosti

— izvjestaj centra o provedenoj usluzi procjene radne ucinkovitosti u kojem je utvrdena potreba za potporom putem
subvencije place i visina subvencije izrazena u postotku

— dokaz da je osobi za koju trazi poticaj isplacena placa, te da su za nju placeni pripadajuci doprinosi, porez i prirez
— dokaz da nema dugovanja prema drzavi po bilo kojoj osnovi.
(2) Zahtjev za subvenciju place podnosi se na obrascu koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 10.



(1) Pravo na subvenciju place ostvaruje se danom podnos$enja potpunog zahtjeva. Zahtjev se mora podnijeti najkasnije
u roku od 30 dana od dana isplate place, doprinosa, poreza i prireza za mjesec za koji se trazi poticaj. Propustanjem roka za
podnosenje zahtjeva podnositelj zahtjeva gubi pravo na poticaj za trazeno razdoblje.

(2) Podnositelj zahtjeva koji zaposljava vise od 3 radnika, duzan je zahtjev za subvenciju place podnijeti u
elektronickom obliku sukladno ¢lancima 48., 49. i 50. ovoga Pravilnika.

(3) Ako Zavod utvrdi da je zahtjev za subvenciju pla¢e nepotpun, netocan ili nepropisno podnesen, pozvat ce
podnositelja zahtjeva da u roku od 8 dana od dana primitka poziva otkloni utvrdene nedostatke. Propustanjem roka za
nadopunu, ispravak ili podnosenje zahtjeva na propisani nacin, podnositelj zahtjeva gubi pravo na poticaj za trazeno
razdoblje.

(4) Zavod je obvezan zaprimljeni zahtjev obraditi te ako podnositelj zahtjeva ispunjava uvjete, ravnatelj ¢e dati
odobrenje za isplatu na temelju kojeg se upucuje nalog Drzavnoj riznici za isplatu poticaja podnositelju zahtjeva u roku od 8
dana od dana odobrenja zahtjeva. Poticaj se isplacuje na IBAN poslovni racun podnositelja zahtjeva.

2. SUFINANCIRANJE TROSKOVA OBRAZOVANJA
Clanak 11.

(1) Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava te integrativna radionica i zastitna radionica mogu ostvariti pravo na sufinanciranje troSkova obrazovanja
osoba s invaliditetom za programe osposobljavanja i usavrsavanja kojima se stjecu nova znanja, vjestine i sposobnosti
potrebne za rad ili pracenje i uporabu novih tehnologija i suvremene organizacije rada, za potrebe radnog mjesta na kojem
osoba s invaliditetom radi.

(2) Pod programima osposobljavanja u smislu ovoga Pravilnika smatra se stjecanje teorijskog i prakti¢cnog znanja
potrebnog za obavljanje poslova jednostavnije slozenosti, s teziStem na prakticnom svladavanju i usvajanju potrebnih
znanja i vjestina radnih operacija manje slozenosti.

(3) Pod programima usavr$avanja u smislu ovoga Pravilnika smatraju se programi namijenjeni stru¢njacima sa
najmanje zavrSenom srednjom naobrazbom koji prosiruju stru¢no znanje u skladu s potrebama na trzistu rada i razvojem
novih tehnologija. Programi usavrsavanja jesu:

— programi za obnavljanje i dopunjavanje prethodno stecenih znanja i za stjecanje novih znanja

— programi viSega stupnja naobrazbe (produzeno srednje stru¢no obrazovanje) koji zavrsavaju specijalistickim ispitom
(ispitom za zanimanje poslovode, majstora ili specijaliziranog djelatnika).

(4) Zavod sufinancira troskove obrazovanja koji traju najduze 6 mjeseci, a iznimno do 12 mjeseci uz prethodno
odobrenje Zavoda na temelju obrazloZenog zahtjeva.

(5) Poslodavac nema pravo na sufinanciranje troskova obrazovanja za programe obrazovanja koji su zavrseni ili su u
tijeku u trenutku podnosenja zahtjeva.

Clanak 12.

(1) Poslodaveci iz ¢lanka 11. stavka 1. ovoga Pravilnika imaju pravo na 50 % do 70 % iznosa troskova obrazovanja.

(2) U troskove obrazovanja ubraja se sljedece:

1. tro$ak upisnine

2. trosak prijevoza osobe s invaliditetom i osobe koja joj je pratitelj ako joj je sukladno zakonskim propisima pratitelj
potreban, i to u visini troskova javnog prijevoza:

- u medugradskom prijevozu ako je obrazovna ustanova u istom mjestu

- u medumjesnom prijevozu ako se obrazovna ustanova nalazi u mjestu razlicitom od mjesta sjedista poslodavca.

(3) Poslodavcu koji ima pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji je obveznik poreza na dodanu vrijednost, u stvarne
tro$kove obrazovanja priznaje se samo pokrice troska porezne osnovice (trosak bez poreza na dodanu vrijednost), dok se
poslodavcu koji nema pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji nije obveznik poreza na dodanu vrijednost, u stvarne
troskove obrazovanja priznaje osim pokric¢a troska porezne osnovice i pokrice troska poreza na dodanu vrijednost (trosak sa
porezom na dodanu vrijednost).

Clanak 13.

Poslodavac koji je ostvario pravo na sufinanciranje troskova obrazovanja ne smije otkazati ugovor o radu osobi s
invaliditetom koju je uputio na obrazovanje prije proteka 12 mjeseci od dana zavrsetka obrazovanja, osim u slucaju otkaza
zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Clanak 14.



(1) Ugovorom o sufinanciranju tro$kova obrazovanja izmedu Zavoda i poslodavca utvrduju se medusobna prava i
obveze.

(2) Obvezni sadrzaj ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Cine:

— posljedice nenamjenskog tro$enja isplacenog poticaja

— posljedice nepostivanja odredbe iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika.
Clanak 15.

(1) Radi ostvarivanja prava na sufinanciranje troskova obrazovanja iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika, poslodavac podnosi
Zavodu zahtjev uz koji obvezno prilaze:

— dokaz o zaposlenju osobe s invaliditetom

— dokaz o invaliditetu osobe za koju trazi poticaj

— dokaz da je osobi za koju trazi poticaj isplacena placa, te da su za nju placeni pripadajuci doprinosi, porez i prirez
— dokaz da nema dugovanja prema drZzavi po bilo kojoj osnovi

— program obrazovanja

— troskovnik obrazovanja.

(2) Zahtjev za sufinanciranje troskova obrazovanja podnosi se na obrascu koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 16.

(1) Pravo na sufinanciranje troskova obrazovanja ostvaruje se danom podno$enja potpunog zahtjeva.

(2) Podnositelj zahtjeva koji zaposljava viSe od 3 radnika, duzan je zahtjev za sufinanciranje troSkova obrazovanja
podnijeti u elektronickom obliku sukladno ¢lancima 48., 49. i 50. ovoga Pravilnika.

(3) Ako Zavod utvrdi da je zahtjev za sufinanciranje troskova obrazovanja nepotpun, netocan ili nepropisno podnesen,
pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da u roku od 8 dana od dana primitka poziva otkloni utvrdene nedostatke. Propustanjem
roka za nadopunu, ispravak ili podnosenje zahtjeva na propisani nacin, podnositelj zahtjeva gubi pravo na poticaj.

(4) Zavod je obvezan zaprimljeni zahtjev obraditi te predmet predati na razmatranje povjerenstvu Zavoda koje imenuje
ravnatelj. Ako su ispunjeni svi uvjeti, povjerenstvo daje preporuku ravnatelju Zavoda za donosenje odluke o sklapanju
ugovora. Na temelju odluke ravnatelja, Zavod i poslodavac sklopit ¢e ugovor u skladu s ¢lankom 14. ovoga Pravilnika. U
roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora, Zavod ¢e dati nalog Drzavnoj riznici za isplatu poticaja. Poticaj se isplacuje na
IBAN poslovni racun podnositelja zahtjeva.

(5) Zavod ¢e, u svakom pojedina¢nom slucaju, na prijedlog povjerenstva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, utvrditi koji ¢e se
instrument osiguranja trazbine Zavoda koristiti.

3. SUFINANCIRANJE TROSKOVA ZA PRILAGODBU RADNOG MJESTA - arhitektonska prilagodba
Clanak 17.

(1) Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, odnosno osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava, a kojoj je zbog vrste i tezine invaliditeta potrebno prilagoditi radno mjesto u smislu uklanjanja
arhitektonskih barijera, moze ostvariti pravo na sufinanciranje troskova razumne prilagodbe radnog mjesta za tu osobu.

(2) Pravo na poticaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ostvariti ako je nalazom i misljenjem centra utvrdena potreba za
prilagodbu radnog mjesta, a prema planu prilagodbe radnog mjesta i uvjeta rada koji je sastavni dio nalaza i miljenja.

(3) Prilagodba radnog mjesta odnosi se na prilagodbu radnog prostora koji je ve¢ u funkciji obavljanja djelatnosti
poslodavca.

(4) Poslodavac ne moze ostvariti pravo na sufinanciranje troskova prilagodbe radnog mjesta osobe s invaliditetom za
prilagodbe koje su izvr$ene prije ili su u tijeku u trenutku podno$enja zahtjeva.

Clanak 18.

(1) Osnovica za obracun troskova prilagodbe radnog mjesta iz clanka 17. ovoga Pravilnika je minimalna placa utvrdena
posebnim propisom (u daljnjem tekstu: osnovica za prilagodbu).

(2) U troskove prilagodbe radnog mjesta ubraja se i trosak izrade nalaza i misljenja centra iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga
Pravilnika.

(3) Trosak prilagodbe radnog mjesta nadoknaduje se u visini stvarnih troskova prilagodbe, ali najvise do 40 osnovica za
prilagodbu za jednu osobu s invaliditetom.

(4) Poslodavcu koji ima pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji je obveznik poreza na dodanu vrijednost, u stvarne
troskove prilagodbe priznaje se samo pokrice troska porezne osnovice (trosak bez poreza na dodanu vrijednost), dok se
poslodavcu koji nema pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji nije obveznik poreza na dodanu vrijednost, u stvarne



