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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O PROFESIONALNOJ
REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 19. ozujka 2020.

Klasa: 011-01/20-01/23

Urbroj: 71-06-01/1-20-2

Zagreb, 19. ozujka 2020.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. 1.

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNI ZAKONA O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU
OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 1.

U Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br. 157/13., 152/14. i
39/18.) ¢lanak 8. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavci koji zapo$ljavaju najmanje 20 radnika duzni su zaposliti, na primjerenom radnom mjestu prema
vlastitom odabiru, u primjerenim radnim uvjetima, odredeni broj osoba s invaliditetom, ovisno o ukupnom broju
zaposlenih radnika i djelatnosti koju obavljaju.

(2) Obveza kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na:

— predstavnistva stranih osoba

— strana diplomatska i konzularna predstavnistva

- integrativne radionice i zastitne radionice

— poslodavce u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja i

— novoosnovane poslodavce.

(3) Novoosnovani poslodavci iz stavka 2. podstavka 5. ovoga ¢lanka oslobodeni su obveze kvotnog zaposljavanja osoba
s invaliditetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka u razdoblju od 24 mjeseca od dana upisa u odgovarajuci registar odnosno dana
ustrojavanja prema posebnom propisu.

(4) Kvota iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti razlicita, ali ne moze biti manja od 2% niti veca od 6% od ukupnog broja
zaposlenih radnika kod poslodavca koji je obveznik kvotnog zapo$ljavanja osoba s invaliditetom.

(5) Ako izracun kvote iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne predstavlja cijeli broj, vrijednosti do 0,5% zaokruzuju se na manji
broj, a vrijednosti iznad 0,5%, ukljucujuci i 0,5%, zaokruZuju se na veci broj.

(6) Obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom poslodavac moze ispuniti tako da ima zaposlen propisani broj
osoba s invaliditetom upisanih u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom i/ili zamjenskom kvotom u koju se ubrajaju:

- ucenici s teSkoc¢ama u razvoju i studenti s invaliditetom na prakti¢noj nastavi kod poslodavca



