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Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novine«, broj 17/19) i ¢lanka 38. stavka 1.
Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine«, broj 66/19) ministar gospodarstva, poduzetnistva i obrta donosi

PRAVILNIK

0 NACINU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI U MINISTARSTVU GOSPODARSTVA, PODUZETNISTVA I OBRTA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se na¢in imenovanja povjerljive osobe i postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, a s
ciljem zastite prava prijavitelja nepravilnosti u Ministarstvu gospodarstva, poduzetni$tva i obrta (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Povjerljiva osoba je sluzbenik Ministarstva kojeg uz njegovu suglasnost imenuje ministar gospodarstva,
poduzetni$tva i obrta (u daljnjem tekstu: ministar) u postupku propisanom ovim Pravilnikom.

(2) Povjerljiva osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima i zamjenika koji se imenuje na nacin propisan u ¢lanku 5. stavku 3.
ovoga Pravilnika.

(3) Odredbe koje se ticu zastite, prava i duznosti povjerljive osobe na odgovarajuéi nacin odnose se i na zamjenika
povijerljive osobe kao i na privremeno imenovanu tre¢u osobu.

(4) Povjerljiva osoba ujedno je i osoba za nepravilnosti, sukladno zakonu kojim se ureduje sustav unutarnjih kontrola u
javnom sektoru.

Clanak 4.

(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se objavom poziva za imenovanje povjerljive osobe na mreznim
stranicama Ministarstva uz obavijest svim ustrojstvenim jedinicama da isti poziv dostave i zaposlenicima unutar pojedine
ustrojstvene jedinice.

(2) U pozivu Ce biti naznacen prijedlog povjerljive osobe uz napomenu kako svaki zaposlenik moze staviti i svoj
prijedlog povjerljive osobe iz reda zaposlenika Ministarstva.

(3) Pozivom se zaposlenike obavjestava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe te ih se poziva da u roku ne
kra¢em od 15 dana, bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloze povjerljivu osobu ili podrze predlozenu
povjerljivu osobu navedenu u pozivu, odnosno da izraze svoje protivljenje imenovanju predlozene povjerljive osobe.

Clanak 5.

(1) Ako 20% zaposlenika ne podrzi ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, kao povjerljivu osobu ministar ¢e imenovati
osobu predlozenu u pozivu, pod uvjetom da se isti postotak zaposlenika ne usprotivi imenovanju predlozene povjerljive
osobe.

(2) Ako je vise osoba predlozeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu veceg broja
zaposlenika.

(3) Na prijedlog povjerljive osobe ministar ¢e imenovati i zamjenika povjerljive osobe, koji ne moze biti osoba ¢ijem se
imenovanju usprotivi najmanje 20% zaposlenika.

(4) Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pribavit ce se njihov prethodni pristanak.



Clanak 6.
(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika u roku od 14 dana od proteka roka za dostavu ocitavanja
na poziv za imenovanje povjerljive osobe donosi ministar.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrzi sljedece podatke o povjerljivoj osobi i
njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu elektronicke poste, a objavljuje se na mreznim stranicama
Ministarstva.

(3) Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovoga ¢lanka objavljuje se na mreznim stranicama Ministarstva.

Clanak 7.
(1) Ako 20% zaposlenika Ministarstva trazi opoziv povjerljive osobe, takav prijedlog upucuje se Kabinetu ministra koji
odlucuje o opozivu u roku od 15 dana od primitka prijedloga za opoziv.
(2) Prestanak duznosti povjerljive osobe moze biti rezultat povlacenja pristanka povjerljive osobe, kao i prestanak
radnog odnosa u Ministarstvu.

(3) Ministar moze opozvati povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kada postoje drugi opravdani razlozi za prestanak
obavljanja duznosti povjerljive osobe.

(4) Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se u roku od 15 dana od donosenja odluke o opozivu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ili prestanka duznosti povjerljive osobe iz drugog razloga.

(5) Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti
upucuju na potrebu za privremenim imenovanjem trece osobe za povjerljivu osobu.

(6) Treca osoba moze biti privremeno imenovana za povjerljivu osobu i bez provedbe postupka imenovanja ako se ne
radi o osobi ¢ijem se imenovanju usprotivilo 20% zaposlenika.

(7) Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe nakon opoziva ili prestanka duznosti povjerljive osobe iz drugog
razloga donosi se u roku od 30 dana od donosenja odluke o opozivu, odnosno prestanka duznosti iz drugog razloga, a
njezinim donosenjem prestaje duznost povjerljive osobe.

Clanak 8.

Na mreznim stranicama Ministarstva objavljuju se informacije o obvezama povjerljive osobe, pravima prijavitelja

nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.
Clanak 9.

(1) Povjerljiva osoba u Ministarstvu prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promice
postivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti, stiti identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti
op¢e informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim
prijavama.

(2) Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 10.

(1) Prijavitelj nepravilnosti prijavu zakonom propisanog sadrzaja moze podnijeti pisanim putem, usmeno na zapisnik
ili putem elektronicke poste na adresu navedenu na mreznim stranicama Ministarstva.

(2) Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.

(3) Radi lakseg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreznim stranicama Ministarstva dostupan je obrazac za
prijavljivanje.

(4) Obrazac iz stavka 3. ovoga ¢lanka nalazi se u Prilogu 1. ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(5) Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune prijave, o njegovim
pravima u postupku prijave nepravilnosti, o mogucnosti izravnog prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko
prijavljivanje, kao i o moguc¢nosti da se uocene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima ovlastenim za postupanje
prema posebnim zakonima.

Clanak 11.

(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Ministarstvu sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i informacije o
osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno uocavanja nepravilnosti i prikupljenu
dokumentaciju tijeka postupka.

(3) Povjerljiva osoba vodi ocevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.



