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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, broj 66/19) i ¢lanka 37. stavka 1.
Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (»Narodne novine, broj 85/20), Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj 27. kolovoza 2020. donijela

UREDBU

O UNUTARN]JEM USTROJSTVU MINISTARSTVA REGIONALNOGA RAZVOJA T FONDOVA
EUROPSKE UNIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo), nazivi i djelokrug upravnih organizacija i unutarnjih ustrojstvenih jedinica, na¢in
upravljanja, okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika, radno i uredovno vrijeme, kao i druga pitanja od osobitog
znacaja za rad Ministarstva.

II. UNUTARN]JE USTROJSTVO

Clanak 2.
U sastavu Ministarstva, ustrojavaju se:
1. Kabinet ministra
2. Glavno tajnistvo
3. Uprava za financije i informacijsko-telekomunikacijske sustave
4. Uprava za strate$ko planiranje i koordinaciju fondova EU
5. Uprava za provedbu operativnih programa i financijskih instrumenata
6. Uprava za regionalni razvoj
7. Uprava za europsku teritorijalnu suradnju
8. Uprava za otoke
9. Uprava za potpomognuta podrucja
10. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju.

III. USTROJSTVO I DJELOKRUG UPRAVNIH ORGANIZACIJA I USTROJSTVENIH JEDINICA

1. KABINET MINISTRA

Clanak 3.

Kabinet ministra obavlja stru¢ne, administrativne, organizacijske, koordinacijske i protokolarne poslove za ministra u
cilju omogucavanja nesmetanog i uspjesnog obavljanja njegovih sluzbenih zadataka i protokolarnih aktivnosti, obavlja
poslove organizacije i pripreme sluzbenih posjeta ministra u zemlji i inozemstvu, poslove medijskog i drugog prezentiranja
rada ministra, priprema javne nastupe ministra te obavlja poslove koji se odnose na komunikaciju s medijima i prezentaciju
aktivnosti Ministarstva, obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava na pristup informacijama kao i poslove vezane uz
planiranje, usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije informiranja i odnosa s javno$cu, obavlja medijsko, promidzbeno i
drugo prezentiranje aktivnosti Ministarstva, odobrava sadrZaje za objavu na internet stranicama Ministarstva te koordinira



i obavlja poslove u svezi priprema sjednica Vlade Republike Hrvatske i pravodobne dostave dokumenata, suraduje s
uredima, sluzbama i radnim tijelima Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskoga sabora, nevladinim organizacijama i drugim
institucijama koje se bave politikama regionalnoga razvoja Republike Hrvatske i fondovima Europske unije te drugim
Ministarstva, sudjeluje u utvrdivanju zakonodavnih i strateskih okvira politika iz nadleznosti Ministarstva, koordinira
provedbu politika i odluka u pitanjima iz nadleznosti pojedinih ustrojstvenih jedinica Ministarstva, koordinira poslove
medunarodne suradnje, koordinira izradu provedbenog programa Ministarstva, koordinira provedbu politika i odluka po
pitanjima iz djelokruga pojedinih uprava i drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, koordinira poslove koji obuhvacaju
djelokrug vise unutarnjih ustrojstvenih jedinica, pribavlja dokumentaciju i materijale od drugih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva za potrebe ministra, zaprima upite, predstavke i prituzbe gradana i pravnih osoba te brine o daljnjem
postupanju po istima, te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

2. GLAVNO TAJNISTVO
Clanak 4.

Glavno tajnistvo obavlja poslove tehnickog uskladivanja rada upravnih organizacija i unutarnjih ustrojstvenih jedinica
u sastavu Ministarstva, koordinira donosenje godis$njeg plana rada Ministarstva i izvje$c¢a o izvrSenju godisnjeg plana rada,
poduzima mjere za osiguranje uc¢inkovitosti u radu, obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na sudjelovanje u
izradi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva, obavlja poslove procjene u¢inaka
propisa u skladu s posebnim zakonom, sudjeluje u postupcima savjetovanja sa zainteresiranom javno$cu, priprema
prijedloge ugovora i internih akata iz svoje nadleznosti, provodi kontrolu ugovora iz nadleznosti Glavnog tajnistva, obavlja
poslove vezane za informacijsku sigurnost, koordinira poslove zastupanja Ministarstva u upravnim sporovima i izvrsavanja
sudskih odluka, obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala, daje prethodnu suglasnost za
zaposljavanje ustanovama u nadleznosti Ministarstva, obavlja opce, tehnicke i druge pomoc¢ne poslove, odrzavanja
poslovnih prostora, opreme i ¢i$¢enja, poslove zastite na radu, skrbi o urednom i pravilnom koristenju imovine, sredstava za
rad, opremanju prostora Ministarstva, voznom parku i kori$tenju vozila, nacinu odrzavanja sredstava i opreme, koordinira
izradu planskih dokumenata obrane na razini Ministarstva te sudjeluje u pripremi prijedloga planskih dokumenata obrane
na razini Republike Hrvatske, organizira prijevoz duznosnika i sluzbenika Ministarstva, obavlja poslove koji se odnose na
upravljanje uredskim poslovanjem, dostave, provodi i upravlja procesima nabave roba, radova i usluga za potrebe
Ministarstva financiranih iz nacionalnih sredstava i sredstava iz fondova EU, suraduje s ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva radi uklju¢ivanja u plan i postupak nabave, suraduje s nadleznim tijelima u Republici Hrvatskoj iz podrucja
javne nabave, daje miljenja o prijedlozima propisa iz podrucja nabave, razvija i predlaze smjernice, izraduje i standardizira
operativne postupke i procedure za provodenje postupaka nabave, izraduje izvjeS¢a podrucja javne nabave, koordinira
aktivnosti vezane uz provedbu Opce uredbe o zastiti osobnih podataka te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

U Glavnom tajnistvu, ustrojavaju se:
2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove
2.2. Sektor za pravne poslove

2.3. Sektor za nabavu.

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove
Clanak 5.

Sektor za ljudske potencijale i opce poslove obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala
Ministarstva, prati i osigurava primjenu zakona i drugih propisa iz podrucja sluzbenickih i radno-pravnih odnosa za
potrebe Ministarstva, daje stru¢na misljenja u vezi s primjenom zakona i drugih propisa iz navedenog podrucja, obavlja
stru¢ne i upravno pravne poslove u vezi s prijmom u drzavnu sluzbu, rasporedom na radna mjesta i statusnim pravima
duznosnika, sluzbenika i namjestenika Ministarstva, koordinira provedbu edukativnih aktivnosti Ministarstva, osigurava
odgovarajuce i u¢inkovite ljudske resurse za provedbu operativnih programa, $to uklju¢uje koordinaciju izrade plana
zaposljavanja, koordinaciju provedbe postupka zaposljavanja u svrhu osiguranja kapaciteta Upravljackog i Koordinacijskog
tijela, kao i smanjenje fluktuacije zaposlenika, obavlja poslove unosa podataka o zaposlenicima Ministarstva u Registar
zaposlenih u javnom sektoru, radi analize o broju i strukturi zaposlenih u Ministarstvu, Upravljackom i Koordinacijskom
tijelu, daje prethodnu suglasnost za zapo§ljavanje ustanovama u nadleznosti Ministarstva na temelju miljenja nadlezne
uprave, obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na upravljanje dokumentacijom, nadzor i provodenje mjera
zastite osoba, imovine i objekata Ministarstva, brine o urednom i pravilnom koriStenju nekretnina koje su na koristenju i
vozilima koja su u vlasnistvu ili uporabi Ministarstava, organizira rad ¢ajne kuhinje, koordinira izradu planskih



dokumenata obrane na razini Ministarstva te sudjeluje u pripremi prijedloga planskih dokumenata obrane na razini
Republike Hrvatske, obavlja stru¢ne poslove vezane uz zatitu na radu i protupoZzarnu zastitu, obavlja tehnicke i pomo¢ne
poslove, te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za ljudske potencijale i opce poslove, ustrojavaju se:
2.1.1. Sluzba za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala

2.1.2. Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje.

2.1.1. Sluzba za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala
Clanak 6.

Sluzba za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s provedbom zakona i drugih
propisa iz podrucja radno-pravnih odnosa, izraduje prijedlog uredbe o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva, priprema prijedlog plana prijama u drzavnu sluzbu za Ministarstvo, plan prijama na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za Ministarstvo i plan godi$njih odmora sluzbenika i namjestenika
Ministarstva, organizira i provodi postupak prijma sluzbenika i namjestenika, provodi postupak prijma osoba na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvo, obavlja poslove vezane za raspored, premjestaj i prestanak
drzavne sluzbe, obavlja poslove u vezi s pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika Ministarstva, daje prethodnu
suglasnost za zaposljavanje ustanovama u nadleznosti Ministarstva, pruza stru¢nu podrsku u provedbi postupka
ocjenjivanja rada i u¢inkovitosti drzavnih sluzbenika, pruza stru¢nu podrsku rukovodec¢im sluzbenicima u planiranju i
razvoju ljudskih potencijala, na radna mjesta i statusnim pravima duznosnika, sluzbenika i namjestenika Ministarstva,
koordinira provedbu edukativnih aktivnosti Ministarstva, osigurava odgovarajuce i u¢inkovite ljudske resurse za provedbu
operativnih programa, $to ukljucuje koordinaciju izrade plana zaposljavanja te koordinaciju provedbe postupka
zapo$ljavanja u svrhu osiguranja kapaciteta Upravljackog i Koordinacijskog tijela, kao i smanjenje fluktuacije zaposlenika,
prati stanje i predlaze mjere razvoja kompetencija i karijere sluzbenika, priprema rjesenja i ugovore o svim radnopravnim
pitanjima drzavnih sluzbenika i namjestenika, priprema ocitovanja po Zalbama podnijetim protiv rjeSenja kojima se
odlucuje o pravima i obvezama drzavnih sluzbenika, obavlja poslove vezane za provodenje postupaka utvrdivanja
odgovornosti sluzbenika za lake i teSke povrede sluzbene duznosti, obavlja administrativne poslove vezane za polaganje
drzavnih strucnih ispita, vodi osobne ocevidnike i izdaje potvrde, vodi elektronske evidencije iz podrucja svoje nadleznosti,
radi analize o broju i strukturi zaposlenih u Ministarstvu, Upravljackom i Koordinacijskom tijelu, provodi postupak
procjene potreba izobrazbe i planiranja izobrazbe drzavnih sluzbenika, pruza podrsku u izradi osobnih planova izobrazbe
drzavnih sluzbenika, organizira izobrazbu drzavnih sluzbenika, provodi postupak izrade vjezbenickih i prilagodbenih
programa, sudjeluje u postupku izbora mentora vjezbenicima, pracenju vjezbenicke prakse, te obavlja druge poslove iz
svoga djelokruga.

2.1.2. Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje
Clanak 7.

Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje obavlja poslove vezane uz zastitu osoba, imovine i objekta Ministarstva,
poslove upravljanja poslovnim prostorima koje koristi Ministarstvo, sudjeluje u postupcima sklapanja ugovora o zakupu
poslovnih prostora, obavlja poslove opremanja prostorija Ministarstva sredstvima rada, obavlja poslove odrzavanja voznog
parka Ministarstva, provodi postupke sklapanja ugovora koji se odnose na koristenje i odrzavanje voznog parka
Ministarstva, vodi propisane evidencije o koristenju i odrzavanju sluzbenih vozila, obavlja poslove organizacije vanjske
dostave, prijevoza drzavnih duznosnika i drzavnih sluzbenika Ministarstva, organizira rad ¢ajne kuhinje, obavlja poslove u
vezi s provedbom zakonskih i podzakonskih propisa iz podru¢ja zastite na radu i protupozarne zastite, vodi evidenciju o
ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, koordinira izradu planskih dokumenata obrane na razini Ministarstva te
sudjeluje u pripremi prijedloga planskih dokumenata obrane na razini Republike Hrvatske, obavlja poslove uredskog
poslovanja, te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sluzbi za opce poslove i uredsko poslovanje, ustrojavaju se:

2.1.2.1. Odjel za opce poslove

2.1.2.2. Odjel za uredsko poslovanje.

2.1.2.1. Odjel za opce poslove
Clanak 8.

Odjel za opce poslove obavlja poslove vezane uz zastitu osoba, imovine i objekta Ministarstva, upravlja poslovnim
prostorima koje koristi Ministarstvo, sudjeluje u postupcima sklapanja ugovora o zakupu poslovnih prostora, azurira
evidenciju poslovnih prostora u kojima su smjesteni zaposlenici Ministarstva, obavlja poslove opremanja prostorija
Ministarstva sredstvima rada, predlaze mjere racionalizacije u koristenju materijalno-financijske imovine Ministarstva te



kontrolira njihovo provodenje, obavlja poslove odrzavanja voznog parka Ministarstva, provodi postupke sklapanja ugovora
koji se odnose na koristenje i odrzavanje voznog parka Ministarstva, vodi propisane evidencije o koristenju i odrzavanju
sluzbenih vozila, obavlja poslove organizacije vanjske dostave, prijevoza drzavnih duznosnika i drzavnih sluzbenika
Ministarstva, obavlja poslove u vezi s provedbom zakonskih i podzakonskih propisa iz podru¢ja zastite na radu i
protupozarne zastite, brine o urednom i pravodobnom izvrSavanju poslova vezanih uz rad ¢ajne kuhinje, vodi evidenciju o
ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, koordinira izradu planskih dokumenata obrane na razini Ministarstva te
sudjeluje u pripremi prijedloga planskih dokumenata obrane na razini Republike Hrvatske, nadzire pravilnost i cjelovitost
sustava evidentiranja radnog vremena, te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

U Odjelu za opce poslove, ustrojava se:
2.1.2.1.1. Pododsjek za vozni park.

2.1.2.1.1. Pododsjek za vozni park
Clanak 9.

Pododsjek za vozni park obavlja poslove odrzavanja voznog parka Ministarstva, poslove vodenja evidencije o koristenju
i odrzavanju sluzbenih vozila, poslove organizacije dostave i prijevoza drzavnih duznosnika i sluzbenika Ministarstva, te
obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

2.1.2.2. Odjel za uredsko poslovanje
Clanak 10.

Odjel za uredsko poslovanje obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja
i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije, dostave u rad, poslove otpremanja, razvodenja akata, poslove
arhiviranja, ¢uvanja i izlucivanja registraturnog gradiva koje nastaje radom Ministarstva, sudjeluje u izradi plana
klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja pismena u Ministarstvu i prijedloga pravilnika o obradi,
zastiti, Cuvanju i koristenju arhivskog i registraturnog gradiva u Ministarstvu, brine o pecatima i zigovima s grbom
Republike Hrvatske i natpisnim plo¢ama Ministarstva, izraduje propisana izvjes¢a o spisima i pismenima Ministarstva, te
obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

U Odjelu za uredsko poslovanje, ustrojava se:
2.1.2.2.1. Pododsjek za poslove pisarnice.

2.1.2.2.1. Pododsjek za poslove pisarnice
Clanak 11.

Pododsjek za poslove pisarnice obavlja administrativne poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata,
njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije, dostave u rad, poslove otpremanja,
razvodenja akata, sudjeluje u izradi plana klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja pismena u
Ministarstvu, te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

2.2. Sektor za pravne poslove

Clanak 12.

Sektor za pravne poslove obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga
zakona i prijedloga drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva, koordinira donosenje godi$njeg plana rada Ministarstva i
izvjesca o izvrSenju godisnjeg plana rada, prati realizaciju planiranih zakonodavnih aktivnosti, daje midljenja na nacrte
zakona i drugih propisa iz nadleznosti rada drugih tijela drzavne uprave, sudjeluje u postupcima savjetovanja sa
zainteresiranom javno$cu, koordinira izradu objasnjenja i stru¢nih misljenja o pitanjima iz nadleznosti Ministarstva kao
Upravljackog i Koordinacijskog tijela operativnih programa europskih strukturnih i investicijskih fondova (u daljnjem
tekstu: ESI fondova) te Posrednickog tijela razine 1, ukljucujuci pitanja koja se odnose na upravljanje IPA programima
prekograni¢ne suradnje i provedbu EGP financijskog mehanizma i Norveskog financijskog mehanizma, Svicarsko-hrvat-
skog programa suradnje i ostalih programa Europske unije u kojima sudjeluje i koje provodi Ministarstvo, obavlja poslove
vezane za informacijsku sigurnost, zastupa Ministarstvo u upravnim sporovima i izvrsavanju sudskih odluka, koordinira
izradu prijedloga godi$njeg plana zakonodavnih aktivnosti Ministarstva i ostale poslove iz podrucja procjene u¢inaka
propisa u skladu s posebnim zakonom, izraduje ugovore iz nadleznosti Sektora te daje misljenje na prijedloge ugovora i
ostalih akata iz nadleznosti Ministarstva kao Upravljackog i Koordinacijskog tijela operativnih programa ESI fondova te
Posrednickog tijela razine 1, uklju¢ujudi pitanja koja se odnose na upravljanje IPA programima prekograni¢ne suradnje i
provedbu EGP i Norveskog financijskog mehanizma, Svicarsko-hrvatskog programa suradnje i ostalih programa Europske
unije u kojima sudjeluje i koje provodi Ministarstvo, priprema interne normativne akte kojima se osigurava provedba
poslova iz nadleznosti Ministarstva uklju¢ujuci i europske poslove, obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
provedbu upravnog nadzora nad radom pravnih osoba koje imaju javne ovlasti iz nadleznosti Ministarstva, vodi evidenciju



sudskih sporova u nadleznosti Ministarstva, izraduje akte o imenovanjima te akte o ustrojavanju koordinacijskih i drugih
tijela kojima se osigurava provedba poslova iz nadleznosti Ministarstva ukljucujuci i europske poslove, koordinira pripremu
odgovora i ocitovanja te predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera u gradanskim, kaznenim, arbitraznim, upravnim i
prekr$ajnim postupcima, vodi evidenciju ugovora i sudskih sporova u nadleznosti Ministarstva, koordinira aktivnosti
vezane uz provedbu Opce uredbe o zastiti osobnih podataka te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za pravne poslove, ustrojavaju se:

2.2.1. Sluzba za normativno-pravne poslove

2.2.2. Sluzba za zastupanje i suradnju s pravosudnim tijelima.

2.2.1. Sluzba za normativno-pravne poslove
Clanak 13.

Sluzba za normativno-pravne poslove obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na sudjelovanje u izradi nacrta
prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva, koordinira donoSenje godisnjeg plana rada
Ministarstva i izvjes¢a o izvrSenju godi$njeg plana rada, obavlja poslove realizacije planiranih zakonodavnih aktivnosti,
sudjeluje u postupcima savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu, daje misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte zakona i
drugih propisa iz nadleznosti rada drugih tijela drzavne uprave, koordinira izradu objasnjenja i stru¢nih misljenja o
pitanjima iz nadleznosti Ministarstva kao Upravljackog i Koordinacijskog tijela operativnih programa ESI fondova te
Posrednickog tijela razine 1, uklju¢ujudi pitanja koja se odnose na upravljanje IPA programima prekograni¢ne suradnje i
provedbu EGP i Norveskog financijskog mehanizma, Svicarsko-hrvatskog programa suradnje i ostalih programa Europske
unije u kojima sudjeluje i koje provodi Ministarstvo te daje misljenja na prijedloge ugovora i drugih akata koji se odnose na
navedene nadleznosti Ministarstva, obavlja poslove iz podruéja procjene ucinaka propisa u skladu s posebnim zakonom,
sudjeluje u radu stru¢nih i drugih povjerenstava i radnih tijela Ministarstva ukljucujudi i tijela koja su ustrojena radi
provedbe europskih poslova, priprema odgovore na pitanja zastupnika Hrvatskoga sabora, Vlade Republike Hrvatske i
drugih tijela drzavne uprave ukljucujuci i odgovore koji se odnose na nadleznosti Ministarstva za provedbu europskih
poslova, obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na provedbu upravnog nadzora nad radom pravnih osoba koje
imaju javne ovlasti iz nadleznosti Ministarstva, priprema interne normativne akte i akte o imenovanjima te akte o
ustrojavanju koordinacijskih i drugih tijela kojima se osigurava provedba poslova iz nadleznosti Ministarstva ukljucujuci i
europske poslove, vodi evidenciju ugovora iz nadleznosti Ministarstva, sudjeluje u pripremi i donosenju internih op¢ih
akata, obavlja poslove vezane za informacijsku sigurnost, koordinira aktivnosti vezane uz provedbu Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

2.2.2. Sluzba za zastupanje i suradnju s pravosudnim tijelima
Clanak 14.

Sluzba za zastupanje i suradnju s pravosudnim tijelima suraduje s pravosudnim tijelima u Republici Hrvatskoj,
koordinira suradnju s drzavnim odvjetnistvima, koordinira suradnju s Povjerenstvom za izvansudsko rjesavanje sporova,
zastupa Ministarstvo u upravnim sporovima i izvrSavanju sudskih odluka, priprema odgovore i o¢itovanja te predlaze
poduzimanje odgovarajucih mjera u gradanskim, kaznenim, upravnim, prekrajnim i arbitraznim postupcima, priprema
odgovore i ocitovanja na nalaze sudskih vjestaka, poduzima mjere prevencije nastanka sporova vezano uz poslove iz
nadleznosti Ministarstva uklju¢ujuci europske poslove, sudjeluje u pokusaju mirnog rjesavanja sporova te predlaze nacine
rjeSenja sporova, sudjeluje u izradi izvje$¢a o potencijalnim obvezama po sudskim sporovima, vodi evidenciju sudskih
sporova u nadleznosti Ministarstva, suraduje sa Sredi$njim drzavnim uredom za obnovu i stambeno zbrinjavanje vezano uz
sporove u kojima je tuzeno Ministarstvo, a financijska sredstva te prava i obveze je preuzeo Sredisnji drzavni ured za obnovu
i stambeno zbrinjavanje, izraduje izvjesca, suraduje s nadleznom ustrojstvenom jedinicom Ministarstva pri izradi prijedloga
akata vezano uz prigovore, Zalbe i tuzbe koje se odnose na odabir operacija sufinanciranih iz Europskog fonda za regionalni
razvoj i Kohezijskog fonda, te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

2.3. Sektor za nabavu
Clanak 15.

Sektor za nabavu obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na nabave svih roba, radova i usluga za potrebe unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva financiranih iz nacionalnih sredstava i sredstava iz fondova EU, $to obuhvaca
jednostavnu nabavu, kao i provodenje postupaka javne nabave, sastavlja odluke i svu potrebnu dokumentaciju za pripremu
i provedbu postupaka javne nabave, priprema i izraduje ugovore i okvirne sporazume iz podrucja javne nabave odnosno
jednostavne nabave, kontrolira i prati izvrSavanje ugovornih obveza iz svoga djelokruga, prikuplja i objedinjuje iskaze
potreba unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva te sukladno njima izraduje Plan nabave Ministarstva, koordinira
suradnju sa sredi$njim tijelom drzavne uprave nadleznim za poslove sredi$nje javne nabave, u suradnji s drugim



