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MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA
803

Na temelju ¢lanka 8. stavka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne
novinex, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UTVRBIVANJU KVOTE ZA ZAPOSLJAVANJE
OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 1.

U Pravilniku o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (»Narodne novine«, broj 75/18 i 120/18) u
¢lanku 1. briSe se oznaka stavka koja glasi: »(1)«.

Stavak 2. briSe se.

Clanak 2.
Iza ¢lanka 4. dodaje se ¢lanak 4.a koji glasi:

»Clanak 4.a
(1) Obveza kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom ne odnosi se na:
— predstavnistva stranih osoba
— strana diplomatska i konzularna predstavnistva
— integrativne radionice i zastitne radionice
— poslodavce u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja i
— novoosnovane poslodavce.

(2) Poslodavci u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja iz stavka 1. podstavka 4. ovoga ¢lanka su
poslodavci ¢ija je glavna djelatnost prema Odluci o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. — NKD 2007. (»Narodne
novine, broj 58/07 1 72/07) iz podrucja C Preradivacka industrija, odjeljak 13 Proizvodnja tekstila, odjeljak 14 Proizvodnja
odjece, odjeljak 15 Proizvodnja koze i srodnih proizvoda, odjeljak 16 Prerada drva i proizvoda od drva i pluta, osim
namjestaja; proizvodnja proizvoda od slame i pletarskih materijala i odjeljak 31 Proizvodnja namjestaja.

(3) Glavna djelatnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se na temelju Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta
prema NKD-u 2007. koju izdaje Drzavni zavod za statistiku.

(4) Poslodavci u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja iz stavka 1. podstavka 4. ovoga ¢lanka
oslobadaju se obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom, pocevsi od mjeseca u kojem su Zavodu dostavili
Obavijest o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u 2007.

(5) Novoosnovani poslodavci iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka oslobodeni su obveze kvotnog zaposljavanja osoba
s invaliditetom u razdoblju od 24 mjeseca od dana upisa u odgovarajuci registar odnosno dana ustrojavanja prema
posebnom propisu.«.

Clanak 3.
U ¢lanku 6. stavku 1. podstavcima 1., 2., 5. 1 7. brojka: »30%« zamjenjuje se brojkom: »20%«.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 6. dodaje se clanak 6.a koji glasi:

»Clanak 6.2



(1) Osoba s invaliditetom koja se samozaposljava moze s poslodavcima zaklju¢iti jedan ili viSe ugovora o poslovnoj
suradnji u svrhu ispunjenja zamjenske kvote, s tim da ukupna vrijednost svih ugovora, ¢iji je predmet kupnja i prodaja robe
iz prodajnog asortimana i/ili pruzanje usluga u trgovini, ne moze iznositi vide od 200.000,00 kuna godisnje bez PDV-a.

(2) Trgovacka drustva, zadruge ili udruge u kojima vise od polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom, a zaposljavaju
najvise tri osobe s invaliditetom, mogu s poslodavcima zakljuciti jedan ili vise ugovora o poslovnoj suradnji u svrhu
ispunjenja zamjenske kvote, s tim da ukupna vrijednost svih ugovora, ¢iji je predmet kupnja i prodaja robe iz prodajnog
asortimana i/ili pruzanje usluga u trgovini, ne moze iznositi vise od 200.000,00 kuna godi$nje bez PDV-a.

(3) Trgovacka drustva, zadruge ili udruge u kojima vise od polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom, a zapo§ljavaju
Cetiri i viSe osoba s invaliditetom, mogu s poslodavcima zakljuciti jedan ili vi§e ugovora o poslovnoj suradnji u svrhu
ispunjenja zamjenske kvote, s tim da ukupna vrijednost svih ugovora, ¢iji je predmet kupnja i prodaja robe iz prodajnog
asortimana i/ili pruzanje usluga u trgovini, ne moze iznositi vi$e od 500.000,00 kuna godi$nje bez PDV-a.

(4) Zastitne radionice i integrativne radionice mogu s poslodavcima zakljuciti jedan ili viSe ugovora o poslovnoj
suradnji u svrhu ispunjenja zamjenske kvote, s tim da se od ukupne vrijednosti svakog ugovora priznaje najvise 20% za
kupnju i prodaju robe iz prodajnog asortimana i/ili pruzanje usluga u trgovini.«.

Clanak 5.
Clanak 11. mijenja se i glasi:
»U slucaju izmjena i dopuna elemenata ugovora iz ¢lanka 8. stavka 1. ovoga Pravilnika ili obrasca najave iz clanka 9.

stavka 2. ovoga Pravilnika, stranke su duzne sastaviti dodatak ugovoru i novi obrazac najave te ih dostaviti Zavodu za
vrijeme trajanja najave.«.
Clanak 6.

U ¢lanku 12. stavci 1., 2. i 3. mijenjaju se i glase:

»(1) Obveznik je duzan u roku od osam dana nakon ispunjenja ugovornih obveza podnijeti Zavodu izvjesce o
obostranom ispunjenju ugovornih obveza na obrascu koji je sastavni dio ovoga Pravilnika (u daljnjem tekstu: obrazac
izvjesca), a u slucaju da u ugovoru nije odreden rok trajanja, obrazac izvjeS¢a mora se podnijeti u roku od osam dana nakon
isteka razdoblja za koje je najavljeno ispunjenje zamjenske kvote. Na zahtjev Zavoda, stranke su duzne dostaviti dodatne
dokaze o obostranom ispunjenju ugovornih obveza, kao $to su ra¢uni, potvrde o uplatama, specifikacija zatvaranja ra¢una i
drugi dokazi.

(2) Obrazac izvjesca uz odgovornu osobu obveznika mora potpisati i osoba s invaliditetom koja se samozaposljava,
odgovorna osoba u pravnoj osobi s kojom je sklopljen ugovor radi zamjenskog ispunjenja kvote, u¢enik, student ili njegov
zakonski zastupnik, osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad te rehabilitant.

(3) Obveznika koji pravodobno ne podnese obrazac izvjesca i pripadajuce dokaze Zavod ¢e pozvati da to ucini u roku
od osam dana od dana zaprimanja poziva. Ako obveznik ni u ostavljenom roku ne podnese obrazac izvjesc¢a i dokaze iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, smatrat e se da nije ispunjena zamjenska kvota.«.

Clanak 7.

Clanak 13. mijenja se i glasi:

»(1) Ako obveznik koji je najavio ispunjenje zamjenske kvote, istu ne ispuni u cijelosti, duzan je za svaki mjesec za koji
nije ispunio zamjensku kvotu, obracunati i uplatiti nov¢anu naknadu iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika.

(2) U slucaju najave ispunjenja zamjenske kvote ugovorom o poslovnoj suradnji s trgovackim drustvom, zadrugom ili
udrugom u kojima viSe od polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom, broj osoba s invaliditetom mora biti ve¢i od
polovine zaposlenih radnika cijelo vrijeme trajanja pojedine najave ispunjenja zamjenske kvote.

(3) Ako se broj zaposlenih osoba s invaliditetom smanji ispod potrebnog broja, pravne osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka
duzne su u roku od 60 dana zaposliti dovoljan broj osoba s invaliditetom. U suprotnom, obveznik nece ispuniti najavljenu
zamjensku kvotu za mjesece u kojima u pravnim osobama iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije bio zaposlen dovoljan broj osoba s
invaliditetom, bez obzira na ukupno ostvaren promet.«.

Clanak 8.

U ¢lanku 14. stavku 1. brojka: »30%« zamjenjuje se brojkom: »20%«.

Clanak 9.
U ¢lanku 16. stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Nov¢anu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu ostvariti zastitne radionice i integrativne radionice te tijela
drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne vlasti i druga drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, javne sluzbe, javne ustanove, izvanproracunski i proracunski fondovi, pravne osobe u vlasnistvu



